PARTE ECONOMICA

CAPO I
ACCORDO ANNUALE RELATIVO ALL'UTILIZZO DEL FONDO DI ISTITUTO

ART.1-- DISPONIBILITA FINANZIARIA DEL F.I.S. PER L'A.S. 2021/2022

Con Nota prot. n. 21503 del 30 settembre 2021 il M.l. - Direzione Generale risorse umane e
finanziarie ha reso noti gli importi dei compensi accessori al personale della scuola (MOF) per I'anno
scolastico 2021/22 - al lordo dipendente - finalizzati a retribuire gli Istituti contrattuali del personale
del comparto scuola.

ART. 2 - CRITERI PER LA SUDDIVISIONE DEL FONDO DI ISTITUTO

Le risorse del Fondo dell'lstituzione Scolastica (FIS) per 'A.S. 2020/21, pari ad € 103.509,64 (lordo
dipendente), vengono suddivise tra le diverse figure professionali presenti nella scuola sulla base
delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari
previste dal PTOF.

Da detta quota si detraggono le seguenti somme (lordo dipendente):

€ 7.440,00 per l'indennita di direzione parte variabile del DSGA,;

€ 9.500,00 per il compenso dei due collaboratori del Dirigente Scolastico.

La quota di 86.569,64 del FIS 2021/22 + economie a.p. 2020_21 euro 31.050,69 per un totale di euro

117.620,33 viene suddivisa tra le due categorie di personale assegnando il 75% al personale docente
ed il 25% al personale ATA, I'esito di tale suddivisione & il seguente:

personale Docente: ................... € 88.215,25 (lordo dipendente)
personale ATA: €29.405,08 (lordo dipendente)

L’Istituzione scolastica definisce la seguente modalita di ripartizione delle risorse non utilizzate nell'anno
precedente 2020/2021, anche alla luce di quanto definito in merito nel CCNI nazionale, siglato il
31/08/2020.

—.Sulla quota inerente il personale docente sono fatte confluire le risorse di cui alla voce “Ore
eccedenti” per 4.025,63 €, nonché integralmente la quota di recupero economie dai finanziamenti
dedicati alla pratica sportiva, pari a 3.748,51 €.

Pertanto la quota docente ammonta a euro 95.989,39 e quella A.T.A rimane invariata 29.405,08
ART. 3 - RISORSE DESTINATE AL PERSONALE DOCENTE
La disponibilita per il personale docente pari ad € 95.989,39 (lordo dipendente) viene destinata ai

docenti impegnati nelle attivita organizzative e didattiche stabilite dal collegio docenti in conformita
al PTOF2019/22.

Incarichi Goconti |  RETRIBUNE | COMPLESSIVO
1 Co_o;dinatori consigli classe prime istituto tecnico e classi 28 forfetario 17.500,00
uinte

2 goordinatori consigli classe seconde, terze e quartel'l 41 forfetario 21.000,00
3 |Referente corso serale 1 forfetario 2.000,00
4 [Supporto informatico consigli di classe 75 forfetario 3.600,00
5 |Referente Istituto Professionale 1 forfetario 1.200,00
6 [Coordinatori dipartimenti 11 forfetario 3.700,00
7 |Commissione orientamento 10 forfetario 2.320,00
8 [Commissione orario 2 180 3.150,00
9 |Commissione innovazione didattica 4 52 910,00

10 [Referenti laboratori 35 forfetario 5.500,00
11 [Commissione salute benessere e cultura 10 50 875,00

12 Animatore digitale 1 forfetario 913,00




13 |Referenti attivita 17 595,00 10.412,50
14 |Gruppo di lavoro Apprendistato 10 60 1.050,00
15 |Gruppo di lavoro logistica 5 60 1.050,00
16 |Tutor docenti neoassunti 35 5 3.062,50
17 |Gruppo di lavoro nuovo IP (UDA-PFI) 17 102 1.785,00
18 [Referenti accoglienza e inclusione alunni NAI/POLO 1 50 875,00
19 [Attivita di progettazione plurimi 204 3.570,00
20 (e diinsegnamento plurimi 276 9.660,00
21 [Sportelli didattici ore docenza frontal plurimi 43 1.505,00
22 |Progetto Studenti Atleti 1 20 350,00
TOTALE 95.988,00

[1] escluse classi inserite in percorsi leFP

Tenuto conto della difficolta di definire a priori la reale quantificazione delle ore necessarie per I'attivazione dei
corsi di recupero e degli sportelli didattici invernali ed estivi, si concorda di consentire una compensazione tra
i punti 19, 20 e 21 del precedente prospetto e con quanto previsto in seguito, accertata la capienza di fondi al
termine dell'attivita progettuale dell'istituto.

Le parti si impegnano sin d'ora a destinare 1 ora aggiuntiva pro capite ai tutor dei docenti neoassunti, qualora
residuasse la quota inerente I'animatore digitale per effetto della prevista assegnazione della copertura
annuale parziale con fondi PNSD, salva capienza.

ART. 4 — ORE ECCEDENTI

La quota per le ore eccedenti per sostituzione di colleghi assenti — pari a € 7.273,36, corrispondenti a 270
(duecentosettanta) ore — viene utilizzata in base alle necessita dell'intero istituto. | docenti interessati a svolgere
ore eccedenti, a seguito di comunicato del Dirigente Scolastico, indicano ora e giorni in cui sono disponibili a
svolgere tali ore e vengono pertanto avvisati di volta in volta delle necessita.

ART. 5 - COMPENSI DA CORRISPONDERE Al DOCENTI INCARICATI DI FUNZIONE STRUMENTALE AL
PTOF

La disponibilita di € 6.784,46 (lordo dipendente) sara utilizzata per corrispondere i compensi dei sei docenti
incaricati di funzione strumentale al PTOF, ai sensi dell'art. 33 del C.C.N.L. scuola:

- funzione strumentale per I'Orientamento 1.............cc..ccc.ee € 1.250,00 (lordo dipendente)
- funzione strumentale per I'Orientamento 2..............c.......... € 1.100,00 (lordo dipendente)
- funzione strumentale per I'Attivita ASL tecnico .................. € 1.434,46 (lordo dipendente)
- funzione strumentale per 'Attivita ASL professionale......... € 1.100,00 (lordo dipendente)
- funzione strumentale benessere salute e cultura1 ............. € 950,00 (lordo dipendente)
- funzione strumentale benessere salute e cultura2............ € 950,00 (lordo dipendente)

ART. 6 - FINANZIAMENTI DESTINATI ALLA PRATICA SPORTIVA

| fondi per la pratica sportiva, che ammontano a € 4.545,71 saranno destinati ai docenti che realizzano le
attivita previste con la costituzione del Centro Sportivo Scolastico e deliberate dagli Organi Collegiali, in modo
proporzionale alle ore effettuate. Il Dipartimento provvedera all'organizzazione delle attivita.

ART. 7 — FONDI FORTE FLUSSO MIGRATORIO
| fondi destinati al forte flusso migratorio, che ammontano a € 6.584,94, saranno cosi utilizzati:

Ritivita P nita RETEUITE | cOmPLESSWD
1 |Docenza (75%) 3-4 141 4.935,00
Personale ATA (25%) 0,00
2 ore collaboratori scolastici 39 487,50
3 jore DSGA 10 185,00
4 ore Assistenti tecnici - 32 464,00




5 jore Assistenti Amm.vi

35

507,50

Totale

6.579,00

ART. 8 - FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO

Secondo I'Art. 249 della L. 27 dicembre 2019, n. 160, le risorse iscritte nel fondo di cui all'articolo 1, comma
126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, gia confluite nel fondo per il miglioramento dell'offerta formativa, sono
utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di

destinazione.

Come da nota MIUR citata, il fondo per la valorizzazione del personale docente assegnato all'llS ha importo

pari a € 25.429,48.

Decadendo il vincolo di destinazione, il fondo sara suddiviso tra personale docente per il 75% (pari a
19.072,11 lordo dipendente) e personale ATA per il 25% (pari a 6.357,37)

Le risorse saranno cosi distribuite:

Personale docente

s Numero Totale ORE Importo Importo
G docenti | RETRIBUITE | forfetario orario TOTALE
COMPLESSIVO
Incremento funzioni strumentali
PCTO e orientamento IT £ 250,00 € 2U0.40
Incremento funzioni strumentali
PCTO e orientamento IP & 1aa,00€ 460,00
Referenti laboratorio per attivita di
ricognizione tecnica dei beni =0 120 17,50 € 625,00
Incremento Coordinamenti in
persistenza COVID 75 65,00 € 487500
Incremento sportelli didattici 8 35,00 € 280,00
Coordinamento gara nazionale
automazione 2 60 17,50 € LBaa, A
Referente COVID 1 80 17,50 € 1.400,00
Tutoraggio classi lll Istituto
Professionale 4 10 . 17,50 € 250,00
Tutoraggio classi IV Istituto
Professionale (escl. App.) 13 0 . 17,50 € 227500
Coordinamenti Ed. Civica 72 45,00 € 3.240,00
Totale 19.055,00
Personale ATA
Attivit numero personale Totale ORE Importo TOTALE
Wik ATA RETRIBUITE orario COMPLESSIVO
Gestione amministrativa 4 assistenti 270,00 14,50 € | 3.915,00
ricognizione tecnica dei beni (AA e | amministrativi
AT) E tutti i tecnici
collaborativi
Gestione amministrativa scarto 2 assistenti 40 14,50 € 580,00
d'archivio amministrativi
Ausilio tecnico scarto d'archivio 2 assistenti tecnici | 15 14,50 € 217,50
Collaboratori scolastici per Collaboratori 108 12,50 € 1.350,00
operazioni scarto d'archivio scolastici
Referenti COVID 2 assistenti 20 14,50 € 290,00
amministrativi

o




Totale 6.352,50

ART. 9 - PROGETTI

Per i progetti attivati o da attivare nel presente anno scolastico € previsto I'avvalimento di finanziamenti esterni
(comprensivi di risorse umane e tecniche/materiali).

Essi riguardano le seguenti tipologie:

Attivita volte all'inclusione (alunni non italofoni e contrasto alla dispersione scolastica, accoglienza);
Progetti volti alla comunicazione e alla socializzazione (laboratori musicale e teatrale);

Progetti finalizzati all'acquisizione di specifiche competenze tecnico-professionali (TOYOTA e TEXA);
Progetti di potenziamento Alternanza Scuola Lavoro;

Progetti didattici in settore informatico e di innovazione tecnologica;

Progetto a supporto metodologie CLIL (Istruzione tecnica e professionale);

Progetti di apertura pomeridiana della scuola al territorio, riorganizzazione e riapertura della biblioteca
scolastica;

8 Progetti di orientamento universitario e cerimonia dei diplomi.

NO oD WN -

| compensi al personale scolastico interessato saranno corrispondenti a quanto previsto per le attivita
specifiche del singolo progetto e comunque nella misura complessiva non eccedente al finanziamento erogato.
La stessa attivita non puo essere retribuita per pit di una volta.

ART. 10 - Fondi PCTO

Ai sensi della nota prot. n. 21503 del 30 settembre 2021 i fondi per I'alternanza scuola per I'a.s. 2021/22 sono
pari a € 24.146,87 € lordo dipendente; i restanti fondi necessari - che ammontano a € 6.553,13 l.d. - sono resi
disponibili da altre risorse a bilancio e si destinano a integrare le disponibilita e a remunerare assistenti
amministrativi e Direttore S.G.A (coordinamento contabile e amministrativo e rendicontazione - 1.700,00 €
lordo dipendente).

La somma globale sara utilizzata come segue:

Forfait o
i numero TOTALE
Attivita g Totale ORE
docenti RETRIBUITE COMPLESSIVO
Supporto utilizzo software, normativo,
convenzioni, bandi Curriculum 2 600,00 € 1.200,00
Supporto PCTO e gestione documentale 1 800,00 € 800,00
Tutor apprendistato 3 350,00 € 1.050,00
Tutor classi terze IT 11 500,00 € 5.500,00
Tutor classi terze IP 3 700,00 € 2.100,00
Tutor classi quarte con stage 13 700,00 € 9.100,00
Tutor classi quinte IP e quinte IT con stage 3 500,00 € 1.500,00
Tutor classi quinte IT senza stage 9 350,00 € 3.150,00
Supporto tutor per alunni L.104 (docenti
sostegno) 21 100,00 € 2.100,00

S T



Referenti stage estivi, per dipartimento (85
alunni)

6| 240 ore

4.200,00

Totale PCTO

30.700,00

ART. 11 - RISORSE DESTINATE AL PERSONALE ATA

La disponibilita per il personale ATA, pari a € 29.405,08 (lordo dipendente), sono destinate a compensare
l'opera finalizzata alla realizzazione di attivita, prevalentemente riguardanti la sicurezza, la tutela
amministrativa e la vigilanza, eccedenti 'offerta strettamente collegata ai corsi formativi dell'lstituto.

SICUREZZA

qualifica incarichi ore irggc;il;t)o quota numero dipendenti

intensivo ASSISTENZA .

Ga ALUNNI con disabilita &0 125 750,00  tutti
intensivo EMERGENZA

G8 ALLARMI - SICUREZZA 60 125 =00 L

cS Assistenza e somministrazioni 120 125 1.500 00 11 solo chi
farmaci ad alunni ’ ' ! somministra
intensivo SUPPORTO .

o8 COMUNICAZIONE/CIRCOLARI Hu 125 750,00 pluri)

CS uscita all'esterno posta 20 12,5 250,00 1
intensivo PULIZIA AREA

CS ESTERNA 48 12,5 600,00 6
Intensivo Sanificazione — Spazi 11 solo chi

Lo con prodotto perox 2R 125 AT, nebulizza

CS Straordinario Ore Eccedenti 124 12,5 1.550,00 | tutti
Intensivo SQUADRE ATTIVITA Tutti con

cS EMERSENZE. & ¥AR 100 12,5  1.250,00 | particolare
interventi smaltimento acqua ————
piovana Blocco B2

cS Intensivo Misurazione 70 125 875.00 4
temperatura ' '

AT intensivo SUPPORTO ALLA 08 145 1.421.00 | Tutti

e




intensivo SUPPORTO
ATTIVITA' PROGETTUALI e

AT INTENSIFICAZIONE ATTIVITA' 250 145) 362500 Tutt
LABORATORI
intensivo PICCOLA
AT MANUTENZIONE 130 14,5 1.885,00 3
straordinario — ore eccedenti
AT INTENSIFICAZIONE ATTIVITA' 70 14,5 1.015,00 | tutti
LABORATORI
intensivo supporto REGISTRO
AA ELETTRONICO 60 14,5 870,00 2
AA intensivo supporjto al persopale, 80 14,5 1.160,00 2
per passweb e ricostr. Carriera
intensivo SUPPORTO ALLA
AA SICUREZZA 56 14,5 812,00 13
intensivo SUPPORTO
AA GESTIONE DELLE 20 14,5 290,00 1
EMERGENZE
straordinario ESAMI Amm.vi alunni e
AR MATURITA' 60 L 870,00 personale
AA Straordinario Ore Eccedenti 120 14,5 1.740,00 | Tutti
AA Coordinamento di piu aree della 60 14,5 870,00 1

segreteria




straordinario SUPPORTO
AA PROGETTI (collaborazione 92 14,5 1.334,00
DSGA)
SOSTITUZIONE DSGA
AA (Indennita di direzione + 1.800,00
compenso)
Totale | totale 29.404,50

ART. 12 - INCARICHI SPECIFICI DEL PERSONALE ATA (art. 47 CC.N.L 2417/03)

La disponibilita finanziaria per gli incarichi specifici individuati ai sensi dell'art. 47 del C.C.N.L 29/11/2007 e
pari ad € 5.337,17 (lordo dipendente) e sara destinata alla retribuzione di incarichi specifici in base alla

professionalita individuale, alla complessita dell'incarico e alla responsabilita ricoperta tenendo conto delle
esigenze dell Amministrazione e della disponibilita del personale interessato.

qualifica descrizione incarico compenso max. n. personale
INCARICHI SPECIFICI previsto
collaboratori scolastici | coordinamento ATA 360,00 1
manutenzione 360,00 1
supporto uffici 360,00 1
assistenti tecnici manutenzione straordinaria (informatica) 900,00 3
manutenzione straordinaria (meccanica) 600,00 3
manutenzione straordinaria (chimica) 300,00 1
assistenti anagrafe studenti 400,00 1
amministrativi gestione determine dirigenziali 457 17 1
supporto progetti coordinamento didattico 400,00 1
contabile amm.vo
gestione dematerializzazione e 450,00 1
coordinamento affari generali
gestione telematica supplenze 400,00 1
Gestione Incarichi e Avvisi e bandi 350,00 1
Totale 5337,17

ART. 13- Progetto INS

Da contrattare atteso che a tutt'oggi non sono pervenute risorse.

ART. 14 - Fondi leFP

L’'assegnazione attuale del contributo da parte della Regione Emilia Romagna € pari a 32.215,00 € lordo stato.
Il presente capitolo disciplina la destinazione di tali fondi per il personale interno.

Le parti concordano all'unanimita di destinare i fondi al personale come di seguito specificato.
La parte dei fondi non destinata all'acquisto di materiali, attrezzature specifiche e specifici servizi da terzi o
prestatori esterni, sara destinata al personale secondo il seguente schema, recante importi lordo stato.

DOCENTI
TOTALE
Attivita Note ';(‘;'C'L‘;’t‘l’ l;rg;al'\!TB(l)JTTEE COMPLESSIVO
(lordo stato)
Esami qualifica interni ed esterni 7.000,00 €
Coordinatori di classe | 3 38 2.647,08 €
Coordinatori di classe Il 3 30 2.089,80 €




Tutoraggio classi Il 1 ogni 5-6 alunni 12 10 2.786,40 €
— preferib. interni
di ruolo
Tutoraggio classi | 1 ogni 5-6 alunni 15 10 3.483,00 €
— preferib. interni
di ruolo
tutorati Ill anni ASL - PCTO - 0 30 - €
Coordinamento 1 90 2.089,80 €
Sportelli classilelll 20 928,80 €
quadrimestre
Recuperi classilelll 20 1.327,00 €
quadrimestre
Potenziamento preparazione esame
qualifica
Corsi pomeridiani (Elettrico- interni ed esterni 1 24 1.114,56 €
elettronici)
Corsi pomeridiani (esperto autoriparazione 1 24 1.114,56 €
autoriparazione, evtl. esterno)
Corsi pomeridiani (Potenziamento op. meccanico 1 24 1.114,56 €
Meccanica)
UT - assistenza e gestione laboratori 1 40 928,80 €
PERSONALE ATA
o Totale ORE . TOTALE
Attivita numero AA RETRIBUITE Importo orario COMPLESSIVO
Rendiconto amministrativo 2 ass_ls_tentl_ . 60 19,24 1.154,40
amministrativi
Preparazione laboratori 2 assistenti tecnici 40 19,24 769,60
. : 5 Collaboratori
Collaboratori scolastici seolaaticl 40 16,59 663,60
Direttore S.G.A.
Attivita gg.}gleB%ﬁ.EE Importo orario
Rendiconto amministrativo 60 24 .55 1.473,00 €

ART. 15 - SEQUENZE CONTRATTUALI SUCCESSIVE

Si procedera con sequenze contrattuali successive sulle seguenti tematiche:
— Fondi formazione;
—  Eventuali nuovi moduli PON attivati;
— Fondi per progetti specifici;
— Eventuali altri fondi pervenuti all'llS.
ART. 16 - MODALITA DI PAGAMENTO

1. | compensi accessori del personale docente e ATA saranno erogati in base all'effettiva prestazione
effettuata, a seguito di presentazione della documentazione indicata nella lettera d'incarico.

| compensi forfetari per incarichi continuativi di durata annuale del personale docente verranno decurtati/non
erogati per assenze superiori a 15 gg. al mese.

| compensi intensivi del personale ATA saranno rapportati all'effettiva presenza in servizio di ogni singolo
dipendente.

2. Le eventuali economie risultanti dalla riduzione del lavoro intensivo ridefinito sulla reale presenza saranno
redistribuite sui rimanenti lavoratori presenti per i profili di A.A. e C.S. Per quanto attiene invece agli A. T., si
appllchera la sopra descritta procedura solo all'interno della stessa area ( mformatlca /meccanica /chlmlca




Prospetti Allegati

Allegato 1 — Attivita progetti PTOF

Titolo Progetto Ore di progettazione i(znzzgdlliamen -
Improve your speaking skills 50 0
Preparazione ai giochi matematici 0 6
Riallineamento matematica (ex INS - eventuale INS) 48
Preparazione test d'ingresso 28
Calcolo probabilita e statistica (ex Mat. Evoluta) 12
Museo naturale 20

Informatici in gioco 25 60
LTO Opus facere 10

Makers@Belluzzi 50 60
OpenSource@Belluzzi 13 30
Sostenibilita e Trainingsraum — attivita preparatorie 30

PTOF 2022-25

Teatro 6 20
Totali 204 264
Allegato 2 Referenti

Referenze attivita referenti ;l:)ge ttazione
Lotta al bullismo 1 10

Sito di Istituto 2 160
Piattaforma Amplio 3 60
Google Suite 2 160
Rete \ 35
Cisco 2 30
Educazione alla legalita 2 40
T-TEP 2 60
TEXA 2 20
Totali 16 595
TOTALE 10.413,00 €

Bologna, 11/01/2022
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ART. 17 - CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA FINANZIARIA

1. La contrattazione & relativa ai fondi MOF comunicati con Nota DGRUF MIUR di cui all'art. 1 del presente
Accordo. Nel caso di erogazione di altri finanziamenti o di economie risultanti dall'anno scolastico 2020/2021,
ove non destinate ad istituti specifici, si concorda di fruirne prioritariamente per:

e Incrementare le Attivita progettuali/Corsi di recupero;
e Retribuire attivita ed interventi non preventivabili in ambito di sicurezza e cura dei laboratori;

2. Se il nuovo finanziamento dovesse prevedere una diversa valorizzazione dell'organico d'istituto, sara
conseguentemente rideterminata anche la quota relativa al'indennita di Direzione spettante al DSGA.

3. Se l'erogazione dei fondi di cui all'art. 1 del presente Accordo all'istituzione scolastica dovesse avvenire
in forma parziale, il Dirigente scolastico disporra, a seguito di apposita ulteriore contrattazione sindacale, la
riduzione dei compensi complessivamente spettanti al personale scolastico nella misura necessaria a
corrispondere all'effettivo finanziamento erogato.

ART. 18 - CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA CONNESSA ALLA SITUAZIONE EMERGENZIALE DA
COVID-19

Le parti convengono che l'attuale situazione di emergenza epidemiologica da COVID-19, tuttora perdurante,
e i connessi riverberi normativi e regolativi sull'attivita dell'lstituzione scolastica, rendano necessario e
inevitabile un riesame congiunto della pianificazione delle attivita del personale tutto, docente e ATA, una volta
conclusa la contingenza attuale e recuperati i presupposti per definire le effettive e piu adeguate attivita
realizzabili per la restante parte del’anno scolastico.

Il presente contratto vale ai fini di tutelare le attivita gia avviate in coerenza con quanto convenuto o che
comungue sono e saranno portate a compimento effettivo anche con modalita a distanza. Per le attivita
eventualmente sospese, annullate o modificate in rilevante misura a seguito del’emergenza, anche e con
speciale riferimento alle previsioni di cui all’Articolo 8, a seguito di apposita ulteriore contrattazione
sindacale, saranno ridefiniti i compensi spettanti.




