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Protocollo e data vedi segnatura informatica 

 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico 
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) - Cup J34D23003300006 

OGGETTO: Assunzione incarico di RUP e dichiarazione di assenza di cause di Incompatibilità – 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023) Codice 

avviso/decreto _ M4C1I2.1-2023-1222 _ Linea di investimento M4C1I2.1 - Didattica digitale integrata e 

formazione sulla transizione digitale del personale scolastico_Codice progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-

36980_Titolo progetto INNOVAZIONE PER LA TRANSIZIONE DIGITALE 

Il sottoscritto Vincenzo Manganaro, nato a Napoli, il 05-09-1961, c.f. MNGVCN61P05F839J, 

Dirigente Scolastico titolare presso l’IIS Belluzzi Fioravanti 

VISTO il D.M. 66/2023  - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 

asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 

digitale del personale scolastico Formazione del personale scolastico per la transizione digitale;  

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 

direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTA la Linea di Investimento 3.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), 

denominata «Nuove competenze e nuovi linguaggi»; 

RILEVATO che il Piano nazionale di ripresa e resilienza, nell’ambito della citata – Missione 4 “Istruzione e 

ricerca” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università” – Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico”; 

RILEVATO che il target collegato alla linea di investimento prevede la formazione di almeno 650.000 

dirigenti scolastici, insegnanti e personale ATA entro il 31 dicembre 2024 (M4C1-13);  

CONSIDERATA la necessità e l’urgenza, in relazione alle milestone e ai target del PNRR, di procedere 
al riparto delle risorse per la realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico 
(dirigenti scolastici, direttori dei servizi generali e amministrativi, personale ATA, docenti, 
personale educativo) sulla transizione digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica, 
pari a euro 450.000.000,00, fra tutte le istituzioni scolastiche statali, della regione Valle d’Aosta 
e delle province autonome di Trento e Bolzano, in proporzione all’organico di personale di 
ciascuna scuola, come risultante dall’anagrafe delle istituzioni scolastiche statali presso il 
Ministero dell’istruzione e del merito per l’anno scolastico 2022-2023 e dai dati trasmessi dalla 
Regione Valle d’Aosta e dalle Province autonome di Trento e Bolzano, secondo l’allegato 1 
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che costituisce parte integrante e sostanziale del presente decreto; 

VISTO l’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 

2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” Missione 4 

– Componente 1 – del PNRR al predetto Decreto Ministeriale n. 66 del 12 aprile 2023, che prevede il 

finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per l’importo di € 91.916,10; 

VISTA la nota ministeriale prot. n. 141549 del 7 dicembre 2023 recante «PNRR, Formazione del personale 

scolastico per la transizione digitale, istruzioni operative»; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 

VISTO il Programma Annuale 2024 approvato con Delibera 174/2024 del CdI in data 01/02/2024; 

VISTI il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal 

Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR; 

VISTO l’Accordo di concessione del finanziamento rilasciato in Piattaforma Futura firmato dal  

Dirigente scolastico dell’IIS Belluzzi Fioravanti e dal Direttore generale e coordinatore  

dell’Unità di missione per il PNRR, che rappresenta la formale autorizzazione dell’avvio delle  

attività a far data dal 28/02/2024 prot. 31862 e conclusione entro il 31/12/2025;  

TENUTO CONTO che l’attività è espletata con modalità compatibili con le previsioni di cui 

all’art.15, comma 1, del CCNL 11.04.2006 e di cui all’art.10 del CCNL del 15.07.2010-Area V, in 

modo da garantire la piena funzionalità dell’istituzione scolastica ed evitare il cumulo d’incarichi;  

TENUTO CONTO che l’attività è prestata ai sensi dell’ex art.19, comma 3, del CCNL 11.04.2006, 

cioè assunta sulla base di apposita deliberazione degli organi scolastici competenti, per 

l'attuazione di iniziative e per la realizzazione di programmi specifici con finanziamenti esterni;  

CONSIDERATO che non esistono situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interessi;  

TENUTO CONTO che non si configurano situazioni di incompatibilità sia di fatto che di diritto;  

DISPONE 

Di assumere formale incarico di RUP per l’a.s. 2023/2024- e 2024-2025 declinabile nella seguente 

attività: Linea di investimento M4C1I2.1 - Didattica digitale integrata e formazione sulla 

transizione digitale del personale scolastico_ Codice progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-

36980_Titolo progetto INNOVAZIONE PER LA TRANSIZIONE DIGITALE 

E a tal proposito 

DICHIARA 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 

leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si 

avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 

dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi 

e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 
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a) Di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 
2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del 
merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi 
dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che l’assunzione dell’incarico di Responsabile 
del procedimento: 

i. non coinvolge interessi propri; 

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, 
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore 
o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, 
società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico 

in questione; 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento 
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che 
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta 
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il 
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con 
strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono 
rese e fornisce il relativo consenso; 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Prof. Vincenzo Manganaro 

 (documento firmato digitalmente) 
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