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OGGETTO: Avviso per la selezione di un componente ad integrazione del Team per la prevenzione della 

dispersione scolastica nei CPIA - Missione 4: Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4: Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta 

alla dispersione scolastica --- Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) 

Progetto “Nessuno escluso”  

CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-47276 

CUP: C24D21000640006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

della Amministrazione Pubbliche” e ss.mm.ii;  

VISTO il DPR 275/99 “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle istituzioni scolastiche”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 

luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 

e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi 

di istruzione: dagli asili nido alle Università– Investimento 1.4“Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – NextGeneration EU”; 

VISTO   il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, recante “Riparto delle risorse 

per la riduzione  dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 

– Istruzione e Ricerca –Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 

alle Università – Investimento 1.4“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella 

scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – NextGeneration EU”; 

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’Istruzione e del merito 

prot. nr. 5842 del 17/4/2024;  

VISTA l’accordo di concessione per la per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e 

controllo relativi al progetto “Nessuno escluso”, CUP: C24D24000450006, finanziato nell’ambito del decreto 

del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222,  Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4: 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione 

dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica finanziato dall’Unione Europea – Next 

Generation EU -  prot. n.131792 dell’1/10/2024; 

RICHIAMATA la delibera del Commissario Straordinario n. 138 del 14/02/2022 e successive modificazioni ed 

integrazioni con la quale è stato approvato il PTOF per gli anni scolastici 2022/25 

RICHIAMATA la delibera del Commissario Straordinario n. 198 del 29/01/2024 di approvazione del programma 

annuale dell’esercizio finanziario 2024; 

VISTA la parziale rinuncia all’incarico di un componente il team prot. 189 del 10/01/2025; 
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CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto “Nessuno escluso” - CUP: C24D21000640006, di avvalersi 

della collaborazione, per una durata pari alla completa attuazione del progetto, di ulteriore n° 1 docente in 

aggiunta ai n° 3 docenti tutor esperti interni, per l’affidamento di incarichi aventi ad oggetto attività di ricerca 

e progettazione, nonché servizi di tutoraggio e accompagnamento personalizzato, per la prevenzione della 

dispersione scolastica; 

VISTA la determina per l’avvio di una procedura di selezione per l’integrazione del Team per la prevenzione 

della dispersione scolastica nei CPIA prot.178 del 10/01/2025 

 

EMANA 

il presente avviso per il reclutamento di  un componente ad integrazione del Team per la prevenzione della 

dispersione scolastica nei CPIA, operante per la realizzazione del progetto “Nessuno escluso”, finanziato 

nell’ambito della linea di investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica --- 

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 

dispersione scolastica (D.M. 19/2024) - Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza (PNRR), D.M. 19/2024. 

 

Art.1 Oggetto dell’incarico 

 

La procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, è finalizzata alla selezione della 

seguente figura professionale: 

 

Ruolo N° figure richieste Ore di impegno 

Componente del team in qualità di referente per la 

progettazione, il coordinamento del progetto ed in 

particolare per la gestione dei percorsi di potenziamento 

delle competenze di base rivolti ad utenza esterna 

 

1 

 

 Max 250 

 

 

L’incarico individuale verrà conferito ad un  docente tutor esperto esterno, in servizio presso altre istituzioni 

scolastiche statali con incarico a T.I., attraverso una procedura di selezione comparativa,  per l’integrazione 

del “Team per la prevenzione della dispersione scolastica nei CPIA”, operante per la realizzazione del progetto 

“Nessuno escluso”, finanziato nell’ambito della linea di investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato 

alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica --- Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti 

e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) - Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza. 

 

Art.2. - Requisiti di ammissione 
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Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del termine 

utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti: 

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione; 

b) insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione dai 

pubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si è a conoscenza, fermo restando 

l’obbligo di indicarli in caso contrario; 

c) godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza; 

d) possesso delle qualità morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 

30 marzo 2001, n. 165; 

e) insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l’Istituzione Scolastica; 

f) requisiti di accesso: 

1) essere in servizio presso altre istituzioni scolastiche con incarico a T.I.; 

2)essere abilitato all’insegnamento per le seguenti classi di concorso: A023 - A022 – 00EE Primaria – 

A028 – A025 – A060; 

3) Insegnamento nei CPIA con contratto a T.I. o a T.D. per almeno 6 mesi   

 

I requisiti di ammissione e di accesso si devono evincere dal curriculum vitae. 

Il possesso dei predetti requisiti generali e requisiti di accesso dovrà essere autocertificato mediante 

dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, con riserva di questa 

amministrazione di effettuare controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese. 

 

 Art.2. Compiti 

La figura professionale individuata, in qualità di membro del “Team per la prevenzione della dispersione 

scolastica nei CPIA”, in base al ruolo assegnato effettuerà attività di ricerca e progettazione, nonché di 

tutoraggio e accompagnamento personalizzato, per la prevenzione della dispersione scolastica e, più 

specificamente, avrà i seguenti compiti comuni agli altri componenti: 

 

1. coordinamento generale e collaborazione con il Dirigente Scolastico; 
2. gestione piattaforma FUTURA; 
3. analisi dati della scuola per l’individuazione degli studenti che mostrano particolari fragilità, 

motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la 
frequenza scolastica, a rischio di dispersione scolastica implicita ed esplicita, e la mappatura dei 
bisogni; 

4. promozione di azioni di partecipazione e collaborazione con scuole del Territorio, associazioni del 
terzo settore, Enti locali e organizzazioni del volontariato, agenzie formative, per la promozione di 
percorsi, anche personalizzati, di seconda opportunità alle loro utenze; 

5. predisposizione, insieme agli altri componenti del team, di una progettazione che definisca le azioni 
necessarie per realizzare gli obiettivi del PNRR ed il target assegnato al Cpia di Imola: percorsi di 
mentoring e orientamento, di tutoraggio e orientamento di gruppo anche con il coinvolgimento delle 
famiglie, di potenziamento delle competenze di base; 

6. predisposizione documenti strategici; 
7.  predisposizione strumenti di monitoraggio da applicare e rendicontare trimestralmente in base agli 

indicatori comuni ed ai target dell’intervento, che saranno oggetto di monitoraggio e di 
rendicontazione su studentesse e studenti, che partecipano ai percorsi formativi; 
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8. monitoraggio esiti moduli formativi; 
9. predisposizione forme di comunicazione; 
10. verifica necessità logistiche ed efficacia percorsi formativi; 
11. coinvolgimento e accompagnamento studenti; 
12. monitoraggio andamento edizioni (frequenza etc..); 
13. coordinamento attuazione percorsi; 
14. fornitura di tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre dall’inizio sino alla conclusione 

del progetto; 
15. rispetto del calendario degli incontri programmatici; 

16. collaborazione attiva con il dirigente scolastico e con gli altri componenti del team per la corretta 
attuazione del progetto, dando disponibilità per incontri di lavoro in presenza una volta alla settimana 
dal lunedi’ al venerdì dalle 08.30 alle 12.30, e uno o più pomeriggi dal lunedì al venerdì. 

 

Tali attività retribuite devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate 

unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del 

progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, 

ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto. 

 

Art.3 Compenso 

Per l’incarico affidato, il compenso orario  è di € 34,00 euro omnicomprensivi lordo stato. Il compenso sarà 

corrisposto a conclusione delle attività e dietro presentazione di relazione e timesheet. 

 

Art.4 Durata dell’incarico 

L’incarico sarà svolto per tutta la durata del progetto il quale terminerà il 15 settembre 2025, salvo eventuali 

proroghe. 

Criteri di valutazione 

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 2, si procederà alla 
valutazione del Curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base alla 
seguente GRIGLIA DI VALUTAZIONE: 

 

TITOLI DI STUDIO MAX PUNTI 50 

1. Laurea magistrale o quadriennale vecchio ordinamento punti 25 

2. 2^ laurea magistrale o quadriennale vecchio ordinamento  punti 10 

3. Diploma di scuola secondaria di II grado (in alternativa ai numeri 1 e 2) punti 20 

4. 2° diploma di scuola secondaria di II grado (in alternativa ai numeri 1 e 2):   punti 5 

5. Corso universitario di perfezionamento post lauream biennale coerente con 

l’incarico da attribuire  

5 punti 

6. Master biennale o dottorato di ricerca coerente con l’incarico da attribuire 10 punti 
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CERTIFICAZIONI ED ESPERIENZE  PR0FESSSIONALI MAX PUNTI 50  

7. Competenze I.C.T.  certificate  max 10 punti (5 
punti cad.) 

8. Incarichi svolti all’interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti 
organizzativi (es. coordinatore di classe, referenti di progetto, funzioni 
strumentali, animatore digitale, collaborazioni con la Dirigenza, referente di sede, 

referenti  di sistema, ecc.) 

max 20 punti (4 
punti per ogni 

tipologia di 

incarico) 

9.  Insegnamento nei CPIA classe di concorso A023 - A022 – 00EE Primaria con 
contratto a T.I. o a T.D. da  6 mesi  ad un intero a.s. (fine frequenza alunni/30 
giugno/31 agosto) -  (in alternativa al n.10) 

punti 10 

10. Insegnamento nei CPIA classe di concorso A023 - A022 – 00EE Primaria con 
contratto a T.I. o a T.D. superiore ad un a.s.:   (in alternativa al n.9) 

punti 20 

TOTALE MAX PUNTI 100  

 

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data 

di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. 

La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale – 

Albo on-line”. 

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre 

reclamo entro gg. 05 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà definitiva.  

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed eventualmente apporterà le modifiche in 

fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.  

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione della proposta di incarico, 

si procederà alla surroga.  

In caso di parità di punteggio, si adotterà il criterio:  

- Candidato più giovane 

- Sorteggio 

L’incarico verrà assegnato seguendo l’ordine di graduatoria. 

 

Art. 5 Modalità e termini di partecipazione 

L’istanza di partecipazione e  la griglia di autovalutazione/valutazione redatte ESCLUSIVAMENTE sugli appositi 

modelli (All. A – istanza di partecipazione; All. B – scheda di autovalutazione/valutazione, allegati al presente 

avviso), firmate in calce e con allegati il curriculum vitae in formato europeo e la fotocopia di un documento 

di riconoscimento, pena l’esclusione, devono essere consegnate a mano presso la segreteria della scuola 

oppure tramite posta elettronica all’indirizzo pec: bomm36200n@pec.istruzione.it  . 

La candidatura dovrà pervenire entro e non oltre le ore 14.00 del giorno 25 gennaio 2025. 

Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o nell’oggetto della pec dovrà essere indicato 

il mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE MEMBRO TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE 

SCOLASTICA NEI CPIA – PNRR - MISSIONE 4 – COMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 1.4  (D.M. 19/2024). 
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Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza dell’avviso, 

anche se i motivi del ritardo sono imputabili ad errato invio e/o ricezione della pec.  

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al presente 

avviso. 

Non sono ammessi curricoli scritti a mano.  

Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida. 

 

Art. 11 Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del Regolamento Europeo n. 2016/679 e del D.lgs. 101/2018, i dati raccolti saranno trattati solo per 

finalità istituzionali connesse alla presente procedura comparativa. 

 

 

 

                                                                                                                                        Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                                                    Prof.ssa Santoriello Laura 

 

 

 

Allegati 

Allegato A: istanza di partecipazione 

Allegato B: scheda di valutazione  
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