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Tl C U TITOLO SESTO ;- i Ly R _:' o
TRATTARMENTO ECONOMICO Accr:ssomo o oo
CAPO |~ NORME GENERALL
Lagaa 146/1990 coma modiflcata ed Integrata dalla legge 11 aprlle 2000, n, 83,
in materta di servizi pubhlicl assenzlalt In caso dl sclopare
Al finl delle prestazionl ndispensablil e del criter] per {a determinazione del centingent! di personale tenuti a garantire | servlz]

pubblic! essenzlali In caso di sciopero, st rimanda a quanto deflnlto nel protocollo dl Intesa del 17/02/2021 (videoconferenza
fra la DS di questo Istituto e le 00.85.) protocollato con n, A346/H5 & nel Regolamanto di applicazione del protocofle dl
intesa, precedentemente Indicato, protocollato In data 17/02/2021 con n. 1347/5 e pubblicato in Amministrazione
Trasparente.

Art.24- Fondo per Il salarlo accessorlo
1. It Fondo per Il salario accassorlo deff'anno scolastlco 2020/21 & complessivamente allmentato da;
a, Fondo per il migloramento dell'offerta formativa {alt. 40 CCNL del comparto [struzlone e ricerca 2016-20018) erogato dal
MIUR;
b, ognl ultertore finanzlamanto erogato dal MIUR;
¢, eventuall economle del Fondo per |l safario aceessorio derivant! da risorse non uttlizzate neall anni scolasticl precedentt;
d. altre risorse proventeat! dal’ Amministrazlone a da alt Entl, pubblici o privatl, destinate 2 retribuire il personale della
istituzione scolastlics, a segutto di accordl, convenzion! od altro in base alla quantificazlone risultante nel Programma annuale
dl riferlimento;
a, evehtuall contrihutl volontarl del genltorl destinati al personale a segulto ot delibers d1 approvazlene del Programma
annugle da parte del Consiglio di istitute e stecessivo accertamento da parte del dirlgente o a seguito di variazfone del P.A
da calcolarsl al lordo dipendente,
2. I} Fondo per la contrattazione Integrativa & quantificato nell’apposito atto di costltuzlone, emanato dat dirlgente secondo
le istruzloni contenute nel paragrafo 1.1 deléa clrcofare 19 luglio 2012, n. 25 della Raglonerla Generale dello Stato, Tale atto &
pradisposto sulia base defle Informazloni disponltbill alla data di avvlo della contrattazione ed & tempestivamente agglornato

a segulto della eventuale disponibllitd di nuove risorse. D esso i dirigente fornlsce Informazione alla parte sindacale,
8, I Fondo per || Miglioramenta dell Offerts Formative dell'anno scolastice 2020/2) lordo dipendente & parl a

£€19.464
mertie H TOTALE I Fondo per |l salarto accessotio lotda sipandente & pail a! . €19.464,47

11} Le risorse oggetto di contrattazione intagrativa di sede per V'as, 2020/2021 camprensive delle economle {iordo
dipendante} per fa retribuzione deile attivitd aggluntive relative alle esigenze didattiche e organlzzative correlate afia
reallzzazlone del P.T.O.F, sono deterphate come segue!

Fordu Binlo Lorde digeadenle
a) Fondo per Ilstituzlone Scolastica dl cul alf’art. 2, comma 2, primo ailnea del CCML, 7/8/2014; 1351078 :
di cul: T
a) Indennitd Direziona DSGA parte variabile 1.980,50
¢} Compenso per 1 sostliuto de} DSGA 324,26 4.3
d) Collaboratari del Dirlgente Scolastico 1,857,80 A00,00
ST LEalET e P T
15idlspaniblie] SR e aagia 9,102,81
G5%]- FIS DOC £ 70% Fondo ax va!orlz;'a?lane Docent! 10,431,86 ;
85%]- FIS ATA +30% Fondo ex valorizzazione Docentl 5.333,68
b) Rinztont strumentalt al plano dalfofferta formativa di cul alfart, 2, comma 2, terzo allnea
del CCNL 7/8/2014 3,238,28
¢} Incarichl specific] del personale ATA di cul all’art. 2,comma 2, quarto alinea de! CCNL 7/8{2014; 136341
d} ore eccedenti per In sostituzlone ded collegh! assent dl el alt’art, 30 del CCNL 29/43/2007, 643,45| -
e) per fe misure Incentivantl per progett! relativl alle aree @ rischio, a forte progesso
Immigratorio e contro ematginazione scolastica ;
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f) ore eccedenti del personale insegnante di educaxicne fisica nelfayvlamento alla pratica

spottiva dif cul al'art. 2, comima 2, secondo alinea del CCNL 7/8/2014;

&) par la valorizzazione dei docenti, ai sensi dell’art. 1, connl da 126 a 128, della legge n.
107/2018 3.646,18
R} per fe finallta di cul all'art 1, comma 593 dellz legge n. 205/2017

N

LAY

2AHREL] © L6.510,92

L STOTALEASTIIUT CONTRATIUALL
)} Economie FIS 2.741,21F T 2,085,72
k} Economle ove accedent] sostluzlone colleghl assent] 646,021 486,83

) Economie ora pratlca sportiva

QTALECOMPLESSIVOAS THUTCONTRATTIAL 82934

Compensi relativi a progettl nazionalt e comunkarl, e territorfali (At 6, :
comma 2, lettera [) CCNL 25/11/2007) e
FOTALE RISORSE| 25.829,34F """ 19.464,47)
Il compenso del coflaboratorl del DS & pari ad eure L400,00 € art, 86 comima 2 lattera f
Lindennity di direzione del D.5,G.A. calcolataiparte varlablle 1,500,00 € art, B8 comma 2 lettera )
come pravisto dal CCNL parta flssa -6 art. B8 comma 2 Jettera |
|| compenso per H sostituto del DSGA & pal ad ewro 244,36 € art, 88 cumima 2 fettera |
Tettl | compens] sapralndlcat! vengone Imputat! al cemplessive del Becant] 785132 €
Fendo d'Istituio, prima dl effettuare fa suddivisione che sard
rispettivamente: ATA 4019,83 €

Art,22 - Fandt finallzzat
1., 1 fondl finalizzatl a speclfiche attivith possono essere irapegnati sofo per esse, a meno che non sla esplicitamente previsto
che aventuali visparmi possanc essere utilhzatt per altri finl,

2, Parif presante anne scolastico tafi fondl sono pari a: ¢ 19.454,47

a} per le finaflth gl previste per i Fondo per Vistituzlone scolastica af senst dell'art, 88 del :
€12,247,17

CONL 29/14/2007

b) perle funzionf strumentali al ptano delf’offerta formativa € 2.840,30

¢} per gll Incarichl specificl del personale ATA £1,027,44

d) ore accedant! per la sostituzione del cofteghi assentl dl cul alf’art, 3¢ del CCNE 29/11/2007. €971,72

g) per la misure incentivantl per progett! relativi alle aree a rischlo, a forte processo

Immigratorio e contra femarginaztone scolastica

fi per | compensl per fe ore eccedenti del personale nsagnante di educazione fisica £0.00
¥

nellavwtamento alla pratica spartiva
g} per fa valorlzzazione dei docent], al sensl defl’art, 1, comml da 126 a 128, della legge n. £2.777.81
' ¥

€ 0,00

107/2015
h} per la finalita ol cul allart 1, comma 593 della legge h, 205/2017 €0,00
) per | progettt nazionali 8 comunitarl {PON, POR,etc.) £€0,00

1j) per ia formazione del personale
3, Per eventuali finanzlament! e/c contribut! pervenut! da privat! efo entl ¢he prevedono fimplego del personale Interno

dellistituzione scolastlca da retribulre con tall fondl , la rlpartizlone verra effettuata nella seguente misura: personale

docente massimo 65%, personale ATA massimo 35%.
CAPO It - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO
Art, 28~ Finallizzazlone del salarle accassarlo
Coerentemente con le prevision| di legge, le risorse del Fondo per Il salario accessorio devono essere finallzzate a retribuire

funzlonl ed attivith che Incrementino fa produttivitd ¢ Pefflelenza deillstituzlone seolasties, riconoscende Fimpegno

sy

Individuale e | risultati conseguit],
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Art. 24 - Criter! par la ripartizlone del Fondo dell'lstituzione scolastica
1. Le tlsorsa del Fondo dallistiltazione scolastica, con esclusione di quelie di el all’art, 5, sono sitddlvise bt le componenti professionalt

presentl nelfistituzione scolastica sulla base delle eslgenze organfzzative e didatticke che derlvane daile attivitd eurricolar! ed
extracurricolar] previste dal PTOF, nonché dal Plano anauale dells attvlth del personale docente e dal Plano annuale di attlvita del

parsonala ATA

per le attlvit del personale docente €7.861,82
_ per fe attlvlta del personale ATA £ 4,019,833
2.a ripartizione d} eul al comma precedente pud essere variata entro Un margtie di flessitlith parl 2 10% in caso dl estgenze derivant]

dallattuazions del PTOF

'A tal fine setio assegnatl

3, Le eventuall scanamle del Fonde conflulseotio nel Fondo per I contrattazlone Inlegrativa dell'anmo scolastico successive,

Art, 25 Criter] generall di fipartizione dolié risorse per la formazione del personale
1.le Hisorse per fa formuzione del personale, nel rispatto degh obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con 1l #lano nazionale 4l

formazione del docent), sone ripartit sulle base detle asigaitze dl formaziona del parsonale In coerenza con I| PTOF

A tal fine sono assagnall per la attlvitd del personale docente € -
per e atiivits del personale ATA £ -

In particolare sono assegnatl per de jper I didatticy per competenza € -
attivita del personaie docante  |per le valutazlone per competenze € .

€ -

Art.26 - Stanzlamenti
Parsonale DOCENTE ]
Al fine di persegulre lo finalith di cul all'articolo 23, sulla base della dallbera ot cul alfart, 88 del CCNL del comparto scuola

2006-2008 e de! Plano annuale delle attivitd del docentt, il fondo d'lstituto destinato al parsonale docente parl a:
€ 7.861,82 3 ripartito, come segus, tra le aree d| ativied di segulto speniflenta:

AREE PERSONALE DOCENTE Unith criter] suddivislons
Ares A

supporto alle | fa8 commrdtetierak  |eoordinator sede 9 A40% 814453 €
alilvita

organizzative

4,716,580 €

Area B
supporte afla artB8 comma 2 Jeltera k| coordinatori di classe 14 20% 1.572,27€

didattlca

Area C

supporto
allorganlzzaz] | ant.oscomma 2 letter » flessibliitiy 25,92% 230452 €

opa della
didattlca

Area D
progetite
attivith di progetto migloransento ¢

arfechimenta ] srdScommazloltorad  amplianyeato offest 10,68% 840,00 €
delloffasti formativa

formativa non
curdicalare

v stop
Le attivity svolte sono riportate ad unitd avarle ai fini della lkquidazione. { compenst oray! definttd sone qualil relativ alla tabella 5 del

CCiL Scuola, La llgyidazione del compens] sard dotta di 1722 por ognl assenza cortinuativa di 15 glormd o/ di complassivi 30 glorn). Le
prestazionl refativa alle diverse attivita progettate o Incentivate per poter essera retribuite dovianno essere rendlcontate dal personale

cha | ha effettnate . : (Q
2
- Q7 12 L/@b%g
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Funzlont strumentali DOCENT!
Per le funzlonl strumentali come Identificate con dedlbera del Gollegio del Docentl 5! deflpisce chela

quota dl € 2,440,30 viene ripartiia In 4 aree;

AREE Pescrizlone aree Unlth soysa

Argal  |Cosrdinsmanto didattlco 2 50,00% €1,220,16

Area 2 Tecnologits,  gestions  dotazione  multhmadiale reglstro 1 25,00% €610,07

alettronlco
. tvionltoragglo @ coerdinamento progetti PTOF e ampllamanto . )

Area 3 offerta formatiea 4 25,00% £610,07

0,00% £0,00

i ¥
Le attivitd svolte sono riportate sla ad unled orarle <he a quota al 8l della lquidazione, [ compens] orart definitl sono quelli ralatlyl alla
tabella 5 dal CONL Sewol, La liquidazione daf compensi sara rldotta d) 1/12 par ognt assenza cortinuativa df 15 glorn! e/o di complesstvi
30 glornt, Le prestazion! relative alie diverse attivitd progettate o Incentivate per poter essere retribuite dovrannp essere rendicontsle

dal personale cha le ha effattuate.

Parsonale ATA

Al fine di persegulie le finatith di cul all'artlcolo 23, suila base della defihera dl cul allart, 88 del CCNL, del comparto scuola
2006-2009 e del Pizno ATA, If fondo istituto destinato al personale ATA pari a:

£4.019,38 vlene ripartita

assistent] atministrativi 50% 2,008,66 €

collaborator} scolasticl 50% 2,009,67 £
v v

AA) ASSISTENTE AMIMINISTRATIVI
Al fine d) perseguire le finalltd dl cub alfarticolo 23 vengona definite le aree di attvies riferite al persohale ATA, profilo

asslstente amministrative, 4 clascuna delle quall vengono asseghate la risorse speclficate:
AA.1) Hessibliltd oraria e rlcorso alla turnazione-lntensificazlone del carico di Tavore por sostitiuzlana

¢olleghl assentl- complessltd organlzuativa - assegnazione di ncarieh! df Javoro Istlituzlonali @ supparte 1.661,66 £

defl'anmuministrazione o defla didattlca

AAZ) Monte are eecedent] per attivitd b straordinarlo rispetto ali'orarlo di obbllgo are 24 348,00 €

v
Per frontegglare | carlchi di lavoro Istituzlonali e I nacessarto supporto alltattivith amiministrativa e didattics, la quota spettante agil
PP B

ASSISTRNTI AMMINISTRATIVL;
[pat o 0% | | ea01933  [paria | €2.009,66 | viene cos
finalizzata e rlpartita; ’

di goco f

AA L} AttivIE: In Intansiflcazione del servizio supmoreal Ga%lpari a l € 1.651,5?, e ALLVIL Sono
svolie nell'amblta delforarle o'obbligo nella forma dl Intensificazlone dalla prestazione.Le attivith svolte soha riportate ad units orarls

al fini defla figuldazione, | compens! orarl definltl sono guelli ralativ) aila Tabelta & def CCNL Scuola,
AAZ) ALLVIR In straordinario rlspetio alorarlo  pon supedors
di servizio ot

Per le ore aggluntive prestate In eccedenza rispetto Il praprie debito orarlo contratiuale | compenst ored definitl sono guellt relativl alla

Tabelia & del CCNL Scuola.
Nel caso In cul, per la singofa attivity, non vengano effettuate tutte le ore di straordinaciy previste sard possiblle Utilizzare la risorse

disponlbill sulle rimanent! attivita,

81% parla ors 24 £ 348,00

< H q 0
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Nel caso In cill, non vengane effettuate tutfe le ore df streordinarlo previste df cul af punto AAZ} sard possiblle utilizzare tall risorse
fimaste dispantblit per I collaburator scolastiel.

Nellu richlesta di prestazion| aggluntive sl terra conto, In ordine df priesita:

1) esigenze amminlstrative e didattiche

h) della compatenza & capacltd professionale

o} delfa disponibifith esprassa dal personale all'lnlzle defi'anna scolastlco,

Le prestazioni relative elie diverse attivith progettate o Incentlvate per poter essere retrlbuite doyraniho essera rendleolitate dal
personale che e ha effattuste,

€S} COLLABORATORI SCOLASTICT
Al fine di perseguire le fAnalitd di cul ailfarticolo 23 vengono deflnite le aree di attivita rifesite af parsonale ATA, profilo coffaboratore

seolastlco, a clascuna delle quall vengono assegnale [e risorse speclfieate:

€51} Attlvltd b Intensificazione del servizio svoite nell’atnbito-delforario d’obbiigo nells forma d) 1.897.17 €
intensificazione della prestazlons, o

(§.2) Mante ore eccedenti per attivitd in straordinarlo Hspetto all'orarto dl abbilgo ore 9 112,50 €

¢
Per frontegglare | carlehi di lavors Istituzionall o Il necessario supporte alle attivitd currleolar] ed extracurricolar], la quota spettante al
COLLABORATORI SCOLASTIC
pari at |50% ]dl I £€4,019,33 I pari a L £2,009,67 I viehe cosl

finallzzata & fipartita;

dipoco
superiora al

sa%{pan a 61,897,17 |le atthit sono

US.1) Attvitd In Intenstfleazlone del servizio

svolte nel'amblto dellorarlo d’abbligo nella forma dt Intensificazione della prestazlone.Le attivitd svoite sonoe rlportate ad unita orarte
al fint della fiquidazione, | compens) orari definltt sono quelli relativi alla Tahelia 6 del CCHL Scuola,

CS.Z} Attivita in straordinario ﬁS[JEtt{J afl'orarle ton siperlore
Ui servlzio al

Per le ore apgluntive prestate In eccedenza tispetia 1| proprio deblto orarlo contrattuale | compenst orart definit! sone quell refatlvt alla
tabella 6 del CCNL Scuela.

Nal gaso in cul, per la singola attivitd, non vengane effettuste tutte fe are dl straordinarlo previste sard posslbile utilizzare le risorse
disponibill sulle imanent attiviid,

tlel caso in cul, non vengzno effettuste tutte le ore di straordinarto previste di cuf al punto €52 sard possibile utiilzzare talt sisorse
rimaste dispontbi per gil asslstenti amministrathd,

Nella rlchieste df prestazfon] sgghmtive st tered conto, I ordine di prioritd:

a}art.1 ¢, 332 defla Legge 23.12,2014 n, 180 e ognl altra esigenza amministrativa e didattics;

b) dalla disponibiitd espressa dal parsonale allinizio dell'anno scolastico;

c) della disponthifitd dei dipendent] al prolungamento del servizio;

d) defla retazione in ordine alfabatico,
in  presenza di  ply disponibllith, &  prowede a  far  tunwe Il personale in ordine  alfabetico.

Nel caso In eui non vi slano disponibilita, i Dirlgente Scolastico, sentito (I DSGA, mediante ardine di servizlo provvederd all'ascegnazione
delVattivita straordinarla, Per Findividuazione sl adotterd || sistema dl rotazionse In ordine alfabetico,

6% patla ore ] é 112,50

la prestazlen| relatlve alle dlvorse atflvith progettats o incentivate per poter essere retrfbulte dovranno essere rendlcontate dal
parsonate che le ha effettuate,

/
&£

14

N
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Art, 27 - Critet] generali per la determinaztons del compenst finallzzatt alla valorlzzaziona del personale docente
Polché fa legge di Bilancts 2020 definlsce che 1l bonus del merito docenti# stato cancallato, tolw dalla discrezionalich del
dirigent] scalasticl e destinato nel Fondo d'istituto e nella relativa contrattazione, St concorda che par I'as, 202072021, coma
per }i precedente a.s,, tale clfry vemd proporzionata ai 70% fondo FIS docent! e 30% FIS ATA, Tall ¢lfra verranno corrispaste

per te medesime attivitd previste ¢ suddivise come pey || FIS salvo rendicontazione finale per quanto realmente svolto,

At 28 - Cordarimento degli incarfehl
4 1l dirigente conferlsce Individualmente e In fortma seritta gh incarlehi refativl allo svolgimanto df attlvith aggluntve retribulte
con Il salarle accessorlo,
2. Nell'atto dl conferimento dall'lcarleo sone Indicati, oltre al compit] e agll obiettivt assegnatl, anche I cornpeniso spettante
e [ terminl del pagamento.
3. 1a llquidazione del compensi sara successiva alls verifica dalleffettivo svolglmento dei compltl assegnati e alla valutazione

del ristthtati consepuit,
Art, 29 - Quantificazione delle attivith aggluntive peril personale ATA

1. Le attivitd aggluntive, svolte nell'amblto defforarlo d'obblige nella forma di Intensificazione delia prestazione, sono
riportate ad unfta orarte al finl della lquidazione del compensi,
2, Le prestazlonl del personale ATA rese In agglunta all'orarla d’obbligo, In caso di Incaplenza del FIS, possona essere
ramunerate con racuperl compensatlvl entro [ 31 agosto delfanno scolastico dl Hferimento, compatibilmente con e
esigenze df servlzio,

Art. 30- Incarichi Speclfict ATA
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
1. 5u proposta daf DSGA, I Dirlgente stablilsce # numero e {a natura degll incarlchl specifict di cut all’art, 47, comma 1, lettera
b} del CCNL da attivare nella Istiuzione scofastica,
2. 1l Dirlgente conferlsee tall Incarlchi sufta hase del seguantl oriter], in arding di priorlsd e con l'esclusione def baneficiarlo
della 24 poslzlene sconomica fart,7 e.4 CONI:
a, competenza professtonale specifica, e cosrenza dellincarico specifico richiesto con Il compito organlzzatlvg assegnato;
b, aver gla svolio la stessa Gpalogla d) incarlco con rlsltato positive;
¢ aver partectpato a corsl di formazlone/agglornamento corrlspondent! alfincarloo proposto,
d. disponibllita degll intaressatl all'atirtbuzlone dell'incarico con richlesta seritta,

a, continultd di servizio
Per frantegglare t carichi df lavoro Istltuzlonall e H necessarlo supporio alle attivitd del PTOF

la quota di Incarlchi specifict par alla % 0% dieuro 1,027,494 € narl a eura 719,20 €
viene ripartita tra lo seglenti area che comportano manslond plu' complesse In aggiunta alla prestaziona
lavorativa ordinatia:

{NCARICA! SPACIFIC! ASSISTENT] AMMINISTRATIVI Unltd criterl suddivislone
Heostruzlon! carrlera, pensfonamentl e graduatorie 1 50% 355,60 €
supporto ditlattics e tecnologie 1 5a% 359,60 €
v v

Le attivith svolte nell’amblto dell'orarfe d'obblige nella forma di Intensificazlone della prestazione, seno riportate ad unitd orarta al fin]
della Hyuldazlone, | compensl ormit definitl sono guell della Tabefla 6 del CONL. la liquidazions del tompenst sard tidotta
proporzionalmente In easo ¢ assetwe contlmuative di 15 glorni o di complessiv 30 glornl o superiorl, Le prestazion! yelatlva alia diverse

attivith progettate o Incentivate, per poter essera ratribulte,dovranne assera rendicontute dal personale che e ha effettyuate,
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COLLABORATORI SCOLASTICI

[l DIrlgente Scolastico conferisce tall Incarichl sulla base del segttent] eriterl:

1) competenza professionale specifica, e coerenza dell'incarico specifico richiesto con Il complto organizzativo assegnato;
2) aver gia svalto la stessa tipologh di Incarfco con risultato positivo;

3} aver parteclpato a cors dl formazlone/agglornamento corrispondent! all’Incarleo proposto,

41 disponibiilta degli interessat! aifattribuzione dellincarleo con richiesta scritta,

Per frontegglare | carlchl dl lavoro Istituzlonall e Il necessario supporto aile attivits del PTOF
la quota di Incarichl speciilct part alla % 30%  dieuro L0274 € parlaewo 308,24 €
vlene assegnata per la seguent] aree di attvith che comportano manslonf piu complesse In aggiunta alla
prastazione lavorativa ordinarla:
INCARICHI SPECIEICI COLLABORATORI| SCOLASTICH Unled ctiterl suddivisione
supporto gla gestlone amminlstrativa e didattics 3 100% I . 308,24 €
l,'

v
Les atllvitd svolte nell'amblto dell'arsrto d"obbilzo nefla forma dt Intenstficazlote della prestazlone, sone riportate ad unit orare al finl
della fquldaztone. | compenst orarl defipitl sono quelll della Tahella & de! CCHL. la Hquklaalone del compens) sard ridotta
proparonalments In caso df assenze contlnuative & 15 glort o di comptessivi 30 giorni o superlorl, Le prestazion| relative alle diverse

attlvIta progettate o incentivate, par poler essere retribulte,dovranno essere randicontata dal personala che le ha affettuate,

Art, 31 - Decurtazlone compensl al personale ATA
I diritto alla liquidazione del compenst spattanti al personale ATA (KIS e incarlehl spaclilel} & assogettato a decurtazion] In raglene dl
1/12 per agnl assenza contlnuativa di 15 glornl efo romplessive df 30 glarni {nel contegale sone esclusl le ferle © | permess!

faralliart/personalt).
Art, 32- Ditettors del Servid Generalt ¢ Amminlstrativi

Al DSGA possono essere corrispost], fatto salva quanto previsto dall'art. 88, comma 2, lettera |, esclustvamente | compensl
perattivitd e pl estaziont aggluntlve connesse a p]ogett finanzlatl con rlsorse dell’UE, da entl pubblicl & da soEgettl privatl.

TITOLO SETTIMO ;
' NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 83- Clausola di salvaguardia finanziaria .
1. Nel caso dl accertata esorbitanza dai llmiti di spesa I dirlgente pud sospendere, parziaimente o totalmente, [asecuzione
delle clausole del presente contratto produttive dl tale violazlone,
2, Nel caso In eul Maccertamento dellineapianza del Fondo per If salarle accessorlo ntervenga quando le atiivitd previste
soho state g svolte, # dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzlone del companst
cormplessivamente spettantl a clascun dipendenta nella isura percenivale npecessarla a garantire it rlpristine della
compatibilita finanzlarla.
3. Mel caso In cul vengano assegnate ulterlor! risorse rlspetto a quelle descritte sopra, previo confronto con la RSU, le stesse
verranno ridistribuite al docenti e al personale ATA nelfe seguent! percentuall:

Docentl| masshmo 65%
ATA| minimo 85%
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Ark, 34-Procedura pov la lluidazione det salarlo accessarlo
1, | progetti per § quall & previsto un compenso & <arlco def Fondo per il salardo accessorlo devone rendare esplicltl
preventivamante gll oblettiv attes, la misura del foro raggiungimento e gli Indicator! quantitativi da utillzzare per la verifica,
2, La Hiquidazlone del relativl compensl avwiene a consuntive & previs verlfies della conlspondenza sostanzlale fra 1 risultat!

attesi e quelll effettivamente consegult,

3. In caso di mancaia corrispondenza, i dirigante dispane ~ a tliolo dl Heonosclimanto parzlale del lavoro effettivamente
svolto - la corresponstene di un lmporto commlsurato al ragglungimento degli obiettivi attesi @ comungue non superiore af

50 % dl guanto previsto inlxlalmente.

Art, 85 ~Disposidont finall
Il Dlrigente Scolastlco si Impegna a rlaprire il “tavolo negoziale” quando Il MIUR disporrd eventualt Integrazion) alla risorsa

flnanziarta .

Art, 36« Notma di rinvio

Per tutto guanto non nortmato dal presente contratto sl fa Hfesimento alle norme di legge vigent a al Contratto Collettivo

Nazionale di comparto,
PARTE PUBBLICA

li BlItlgente Scolastlco Dott.ssa Annamarla Strazzullo

PARTE STNDACALE
RSU

Osloschl Cristina

Scalstta Giovann)
Le Organdzzazlon! Terrftoplall:

perla FLC CAIL Scuola Baronclnl Davide

perla CISL Scuola Monduccl Stefanla
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