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OGGETTO: Determina per l'avvio di una procedura di selezione di personale ATA interno a valere sul
progetto “Insieme di piu”.

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale
europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione
ESO4.6. — Azione A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024,
n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni” (c.d. Piano Estate).

CUP: C54D25004880007

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2025-386

TITOLO PROGETTO: “Insieme di piu”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTOVISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del
Ministero

del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella
P.A.

VISTA la delibera del Collegio dei Docentin. 27 dell’11/6/2025, con la quale & stata approvata 'adesione al
progetto “Piano estate 2025/26 e 2026/27” — Avviso pubblico prot. n.81652 del 23/5/2025 “Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni”;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 227 del 24/6/2025, con la quale & stata approvata I'adesione al
progetto “Piano estate 2025/26 e 2026/27” — Awviso pubblico prot. n.81652 del 23/5/2025 “Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni”;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 249 del 23/1/2026 di approvazione del PTOF 2025-2028;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 252 del 9/2/2026 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2026;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+, ed in particolare la “Priorita 1 —
Scuola e Competenze (FSE+)”, che punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia dei sistemi di istruzione e
formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento permanente;

VISTO il Decreto Ministeriale prot. n® AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la definizione di
percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo
di sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di
cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n.
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2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

VISTO I'avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” - Fondi Strutturali
Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+);
VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI 108714 del 25/6/2025 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto;
CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto “Insieme di pit” - CUP: C54D25004880007, di avvalersi
della collaborazione, per 'attuazione del progetto, del profilo del collaboratore scolastico;

DETERMINA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

di avviare una selezione volta al reclutamento del personale ATA collaboratore scolastico a t.d. interno

La modalita di presentazione della candidatura, i criteri di selezione e i termini di scadenza saranno dettagliati
nell’Avviso. Per I'incarico affidato e per le ore previste, il compenso ¢ definito in conformita con il CCNL per la
categoria di appartenenza. || compenso sara corrisposto per prestazioni effettivamente rese al di fuori
dell'orario di servizio, documentate da timesheet dichiarativo, compatibilmente con l'assegnazione delle
risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR del Ministero dell’Istruzione e del Merito.

Per il reclutamento delle figure professionali di cui si necessita, verra pubblicato un avviso di selezione rivolto
al personale interno sul sito web e all’albo on line della scuola.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Laura Santoriello
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