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Compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporia oneri aggiuntivi per il bilancio
| delf'istituzione scolastica.

Da qualtro moduli:*Costituzione del Fondo per la contrattazione infegrativa”

"Definizione defle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa”:

‘Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa™

“Compalibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento aqli strumenti annuali e pluriennali di bilancio”,

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO ANNO SCOLASTICO 2021/2022

ll Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTI gli Articoli 7 e 22 del vigente CCNL per quanto riguarda le materie oggetto di
contrattazione e if precedente CCNL, come esplicitato dall’art. 10, per le materie non disciplinate dall'attuale Contratto;

VISTA lintesa sul CCNI siglata # 22 settembre 2021 tra it MIUR e le 00.88. che ha individuato i criteri per la ripartizione, per
fanno scolastico 2021/2022, delle risorse finanziarie confluite in un unico fondo, denominato "Fondo per il miglicramento
dell'offerta formativa" e destinate a retribuire gi istifuti contrattuali di cui agli articoli 9, 30,33,47, 62, 84, 86, 87¢ 104 del CCNL
2006/2009 del comparto scuola, come modificati dalie successive sequenze contrattuali, con la possibilita per la singola
istituzione scolastica di definire con la contrattazione integrativa di istituto le finalita e le modaiita di ripartizione delle eventuali
risorse non utilizzate negli anni precedenti, anche per le finalita diverse da quelle originarie ai sensi defl'articole 40 del CCNL
2016-2018 ;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni |
VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO it piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal Dirigente Scolastico;

VISTA la nota MIUR n. 21503 del 30-09-2021-Oggetto: a.s, 2021/2022 - Assegnazione integrativa al Programma Annuale
2020/21 - periodo settembre-dicembre 2021 e Comunicazione preventiva del Programma Annuale 2022 -periodo gennaio-agosto
2022

RELAZIONA QUANTO SEGUE
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SEZIONE 1 - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contratiazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2021/2022: sono state determinate, ai
sensi delle disposizioni contrattuali vigenti , come segue:

MOF 20621/22
LORDO STATO LORDO DIPENDENTE

Parametri DATI Scuola : .

fardo stafo AS. 2021/22, FOTALI TOTALE
Punti di erogazione 2.549,88 2 5.088,76 3.843,07
Posti totali OD 321,55 26 8.360,30 6.300,15
FONDO d'Istituto 13.460,05 10.143,22
Quota base 1.425,99 i 1.425,99 1.074,60
Complessita 613,99 2 1.227,98 925,38
organizzativa .
Quota aggluntiva 36,28 16 580,48 437,44
organico diritio S :
Fm)xzin‘ni strumentali 3234,46 3.437.42
al POF ’
Inearichi specifici al 150.69 9 1.356.21 1.022.01
personale ATA ’ * ’ . s
quota ore eccedenti
scuoia infanzia e 27,06 6 162,36 122,35
primaria
quota ore ecccdf.:nt; 47,57 10 475,70 358,48
scuola secondaria
Ore eccedenti
sostituzione colleghi 638,06 480,83
assent
Fondo per la
valorizzazione del 3.662,49 2.759,98
personale docente

TOTALE sezione I FISSE 22.351,27 16.843,46
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Lordo Stato

Lordo dipendente

Somme non utiizzate provenienti da eserciz
precedenti {arl. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003
confermato dallart. 2, comma 8 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008)

4.572,G67

3.445,42

Finanziamenii ex L. 440/97 destinati  alla

remunerazione del personale

Eventuali risorse per indennita di direzicne del

sostituio del DSGA (ass, a seguito rilevazione SID1)

Fventuali altre risorse

TOTALE sezione |l risorse VARIABILI

4.572,07

3.445,42

SEZIONE Il - DECURTAZIONI DEL FONDO

Adempimenti non di pertinenza dell'istituzione scolastica

ONE IV - SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

TIPOLOGIA DELLE RISORSE

Lordo Stato

Lorde dipendente

sezione |- TOTALE RISORSE FISSE 22.351,27 16.843,46

sezione |I-TOTALE RISORSE VARIABILI 4572,07 3.445,47

TOTALE DEL FONDO SOTTOPCOSTO A - !
26.923,34 20.288,88

CERTIFICAZIONE (sezione I+sezione Ii)

SEZIONE V - RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO

Adempimento non di pertinenza dell istituzione scolastica

TIPOLOGIA DI SPESA

Lordo Stato

dipendente

a. Compensi per ore eccedenti per sostituzione
docenti assenti

638,06

480,83

b. Ex fondo per la valorizzazione del personale
docente (definito al momento della firma di
stddividerlo nella percentuale dei 70% al personale
docente e del 30% al personale ATA (50% AA + 50%
CS8) da aggiungere alla suddivisione del FIS e per le
stesse finalita

¢. Ore eccedenti anno precedente (economie)

517,96

390,32

TOTALE (a+b +c)

©71.156,02|

871,15
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Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle refative alle diverse esigenze didattiche

e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.T.O.F,

Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale BOCENTE interessato:

Prospetto risorse a.s. 2021-2022 sogpette a CONTRATTAZIONE integrativa
personale BOCENTE

Descrizione

Lordo Stato

Lordo dipendente

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso
alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita
organizzativa ¢ didattica {art, 88, comma 2, lettera a)
CCNL 29/11/2007)

3.454,84

2603,50

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma
2, lettera b) CCNL 29/11/2007)

Ore aggiuntive per Hattuazione dei corsi di recupeto
(art. 88 ¢.2, lettera ¢} CCNL 29/11/07)

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art.
88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)

1.258,44

948,34

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente

scolastico (art. 88, ¢ 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)

1.857,80

1400,00

Indennitd di turno notturno, festivo e notturno-festivo
del personaie educativo {(art. 88, comma 2, lettera g)
CCNL 29/11/2007)

Indennitd di bilingnismo e ftrilinguismo (art, 88,
comma 2. lettera kY CCNILL 29/1 172007

Compensi per il personale docente ed educativo per
ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art.

88, comma 2, lettera k) COCNL 29/11/2007)

7.069,95

5.327,17

Particolari impegni connessi alla valutazione degli
alunni  (Art. 88, comma 2, lettera ) CCNL
29/11/2007)

Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL

29/11/2007)

3.234,45

2.437,42

Compensi per attivitd complementari di educazione
fisica(art.87 CCNL 29/11/2007)

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a
forte processo immigratorio e contro 'emarginazione

scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari ,
e territoriali (Art. 6, comma 2, lettera [} CCNL
29/11/2007)

TOTALE impegnato

16.875,48

12.717,03

Economia FIS

TOTALE COMPLESSIVO

16.875,48

12.717,03
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Prospetto

verbale

CERTIFICAZIONE
revisore dei conti  risorse

a.5.2021-22

BOCY

Personale
NTE

Lordo Stato

Lordo
dipendente

STOP
10.477,50

3.454,84

2603,50

1.258,44

948,34

1.857,80

1400,00

7.069,95

5.327,77

3.234,45

2.437,42

16.875,48

12.717,03

16.875,48

12.717,03




f compensi destinati al personale ATA sono i seguenti:

Prospetto risorse a.s. 2021-2022 soggette 8 CONTRATTAZIONE Prospetto verbale CERTIFICAZIONE
P le ATA revisori dei conti  risorse a.s, 2021-22
£rsonae Personale ATA

Lordo
Descrizione Lordo Stato Lordo dipendente Lordo Stato dipendente

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88,
comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007)

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivitd
deliberata nell'ambito del POF (art, 88, comma 2, 5452,00 4,108,51 5452,00f 4.108,5%
lettera k) CCNL 29/11/2007)

Compenso per il sostituto del DSGA e quota
variabile  dell'indennitd  di .ammir}istraZione 1990,50 1.500,00 1990,50]  1.500,00
DSGA(art.88, comma 2lettere i) e j) CCNL

29/11/2007
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come

SOSTITUITO dall’art. 3 della sequenza contrattuale

personale ATA 25/7/2008}
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo

del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g)
CCNL. 29/1 172007}

Indennitd di bilinguismo e trilinguismo (art. 88§,
comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007)

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma

1 lettera b) comte sostituito dall’art, 1 della sequenza 1.356,21 1.022,01 1.356,211  1.022,01
contrattuale personale ATA 25/7/2008)

611,09 460,50 611,09 460,50

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a
forte processo immigratorio e contro l'emarginazione

scolastica (art, 9 CCNL 29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari, e
territoriali (Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL

29/11/2007)
'. TOTALE Impegnato 9.405,80 7.091,02 9.409,80| 7.091,02
economia FIS
v
TOTALE COMPLESSIVQO 9.409,80 7.091,02 : 9.409,80f 7.091,02

SEZIONE HI - Destinazione ancora da regolare

Adempimento non di pertinenza dell istituzione scolastica

SEZIONE :IV_ z Sintesi della definizione delle poste_di_ d__e_s_ti_n_a_z_iong: del fondo per la contrattazione_i_nt_egz_‘ativa so_ttopbsta_ a
certificazione -~~~ e S A B

Lordo Stato Lordo dipendente

SEZIONE I-destinazioni non disponibili alla
contrattazione integrativa o© comungue non 1.156.02 871.15lv
regolate specificamente dal contratto sottoposto a

certificazione
SEZYONE tl-destinazioni specificamente regolate

16.875,48 12.717,03
da contratto integrativo personale DOCENTE

SEZIONE ll-destinazioni specificamente regolate

9.409,80 7.091,02
da contratto integrativo personale ATA

SEZIONE HI- destinazioni ancora da regolare
TOTALE POSTE DESTINAZIONE DEL FONDO
(sezione |+sezionhe ll+sezione )

27.441,28 20.679,20

Risorse ore eccedenti sostituzione colleghi 1.156,02 871,15

TOTALE FONDO SOGGETTO CERTIFICAZIONE 26.285,26 19.808,05
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SEZIONE V - Destinazioni temporancamente allocate all’esterno del fondo
Adempimento non di periinenza dellisiituzione scolastica.

SEZIONE VI - Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziatio, dl rispeto dei vineoli generati

Si riporta il quadro completo del MOF:

Lorde Stato

a) Fondo per |'Istituzione Scolastica di cui all’art. 2, comma 2, primo alinea del
CCNL 7/8/2014; di cui:

13.460,04

a) Indennita Direzione DSGA parte variabile

1.990,50

h) indennita Direzione DSGA parte fissa

Lordo

dipendente

c) Compensc per il sostituto del DSGA
d} Collaboratori del Dirigente Scolastico 1.857,80].
FIS disponibile Docenti e ATA 5.611,74) 7.243,22
65%|- FIS Docenti 6.247,64| 4,708,10
35%|- FIS ATA 3.364,11| 2.535,12
b) funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa di cui all’art. 2, comma 2,
terzo alinea del CCNL 7/8/2014 3.234,46| 2.437,42
c} incarichi specifici del personale ATA di cui all’art. 2,comma 2, quarto alinea del CCNL
7/8/2014: 1.356,21 1.022,01
d) ore eccedenti per [a sostituzione dei colleghi assenti di cui all’art. 30 del CCNL
29/11/2007 + economie O.E, anno precedente 1.156,02] 871,15

e) risorse EX FONDO per la valorizzazione del personale docente

3.662,49

(ex Fondo valorizzazione pers. Decente- art.27 Contrattazione) - Personale Docente

70%

2.563,76

{ex Fondo valorizzazione pers, Docente- art.27 Contrattazione) - P@ rsonate ATA

30%

1.098,74

f) ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla

pratica sportiva di cuiall’art. 2, comma 2, secondo alinea del CCNL 7/8/2014:

g} misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro 'emarginazione scolastica di cui all’art. 2, comma 2, guinto
alinea del CCNL 7/8/2014

h) risorse di cui all’art. 1, comma 592, della legge n. 205/2017, nel rispetto dej

criteri di indirizzo di cui al comma 593 delia citata legge,
R o " TOTALE ISTITUTI CONTRATTUALI

| 22.869,23

j) Economie FIS 4.572,07
o TOTALE COMPLESSIVO ISTITUTI CONTRATTUALI | 27.441,30| 20.679,20
" TOTALE RISORSE a.s. 2021-22| 27.441,30| 20.679,20
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20.679,20
20.679,20

A fronte di una disponibilita complessiva quantificata in lordo dipendente €

E' stata prevista una utilizzazione totale di risorse pari lordo dipendente €

Si riporta di seguito il quadro completo del MOX delle disponibilita, gli impegni e le eventuali economie.

Totale

Impegni per

Economie A;;zglrl‘zg':;' disponibilitaal | Pas. 'm':_‘:,rt' o
Causale realizzate a.s. 01/09/2021 | 2021/2022 uthiizzati
2020/2021
A B C=A-B
Fondoe di istituto + EX Eondo val. Lordo dip. Lordo dip. Lterdo dip tordo dip
Docenti 2.239,52 6.640,09 8.879,61| 8.879,61
Fondo di Istituto+ EX Fondo val. Lordo dip. tordodip tordo dip
ATA 1205,50 3.363,11 4,569,01| 4.569,01
guota variabile dell‘indennit di Lordo dip. tordo dip. Lordo dip.
direzione del DSGA 1.500,00 1.500,00{  1.500,00
quota fissa delfindennita di Lordo dip. Lordoe dip. Lordo dip,
direzione del DSGA
Compenso per il sostituto del Lorda dip. Lordo dip. Lordo dip.
DSGA
Lordo dip. Lordo dip. Lerdo dip.
uota collaboratori D.S.
Q f 1.400,00 1400,00] 1.400,00
Lordo dip. Lordo dip. Lorde dip. Lordo dip.
TOTALE FIS
3.445,42| 12.903,20 16.348,62| 16.348,62
o . tordo dip. Lordo dip. Lorde dip,
F St tal
Hnziom strumental 2.437,42 3.437,42]  2.437,42
Lerdo dip, Lordo dip. Lordo dip.
Incarichi specifici ATA
1.022,01 1.022,01 1.022,01
Lorde dip. Lordo dip. tordo dip.
Ore Ecced. Sost.Coll. assenti
390,32 480,83 871,15 871,15
TOTALI RISORSE Lordo dip. Lordo dip, Lordo dip. Lordo dip.
3.835,74| 16.843,46 20.679,20] 20.679,20
Percentuali rispetto alla disponibilita 100% 100%

Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 26 di cuin® 16 docentie n® 10 di personale A.T.A. come da

organico di diritto + n. 1 docenti e n. & coll.scol. {personale organico covid)

I vincoli di carattere generale, imposti dalle assegnazioni ministeriali, dal P.T.0.F. e dalle tabelle retributive previste dal vigente
C.C.N.L. sono stati pienamente rispettati e gli impegni di spesa previsti sono in essi contenuti come si evince dal quadro

riepilogativo sopra riportato.

b. attestaziene motivata del rispetto del principio di atiribuzione selettiva di incentivi economici:

“Parte non di pertinenza allo specifico accordo illustrato”

¢. attestarione motivata del rispetio del principlo di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per [a contrattazione

integrativa (progressioni orizzontali):

“Parte non di pertinenza allo specifico accordo illustrato”
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Lo schema, meramente ricognitivo delle voci esposte nelle sezioni precedenti, consente una visione di sintesi quantitativa delle
poste discusse nei moduli precedenti (Modulo | — Costituzione Fondo e Modulo Il Definizione delle poste di destinazione):

ANNO SCOLASTICO 2020/2021

ANNO SCOLASTICO 2021/2022

Fondo assegnato

Fondo

Fondo soggetto a

Fondo soggetto a

impegnato/liquidato certificazione impegni
lordo stato lovdo dipendenie forde stato lovdo dipenden lordo stato lorda lordo stato | lorde dipend.
dipandents
€27.452,39 £20.687,56| €22.880,31 €17.242,14] €26.285,27] € 19.308,05] €26.285,27] £ 19.808,05
Ore ecc. sost. Ore ecc. sost. impegnato Ore ecc. sost. impegnato Ore ecc. sost. Ore acc. sost. Impegni
lordo stato lordo dipendenta lordo stato torde dipenden lordo stato torde lordo state | lordo dipend.
divendanie
€1,289,47 € 071,72 €771,51 € 581,40 1.156,01 271,15 €1.156,01 871,15
. . N . \ . Totale risorse da
Totale risorse Totale risorse impegnato Totale risorse impegnato Totale risorse .
impegnare
lordo stato lordo dipendente lordo stato Jordo dipanden lordo stato lordo lorde stato | lordo dipend.
dipendente
€ 28.741,86 £21.65%,28] €23.651,82 €17.823,54) €27.441,28] € 20.679,2(] €27.441,28| €20.679,20

SEZIONE | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
dellIstituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria di

gestione.
| finanziamenti specifici come quantificati nel Medulo 2, saranno utilizzati per retribuire le relative fattispecie, mentre il budget del fondo di

istituto verra utilizzato per retribuire te attivita aggiuntive prestate dal personale Docente ed A.T.A relative alie diverse esigenze didattiche e

organizzative in correlazione con il P.T.0.F,, oggetto dellipotesi di contratto integrativo siglato.

CEDOLINO UNICO

ASSEGNAZIONE sui
capitoli MOF Piano gestionale

importo MAX disponibile

importo max da
impegnare

differenza

lerdo dipendente

lordo dipendenie

lordo dipendente

2555-PG5_FIS € 13.588,64 | € 13,588,64 |-€ 0,00

2555-PG5_Funzioni strumentali € 2.43742| € 2.437,421 € -

2555-PG5_Incarichi specifici € 1.022,01| € 1.022,011 € -

2555-PG5_EX Fondo per la valorizz.doc. € 2.759,98| € 2.759,98 | € -

2555-PG6_Ore eccedenti £ 871,15 £ 871,15| € -
€ 20.679,19| € 20.679,20 | -€ 0,00

PROGRAMMA ANNUALE
. . s importo max da ;
Entrate progetto importo MAX disponibile impegnare differenza
lordo dipendente lordo dipendente lorde dipendente
€ -
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SEZIONE i - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno precedente 2020-2021
risulta rispettato

Risorse disponibili a.s.
202(/2021

lordo stato

Personale DOCENTE: Descrizione Risorse spese

Compenso

fordo

lorde dipendente | lordo stato

dipendente

Particolare tmpegno protessionale ' aula’ connesso
alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a)
CCNL 29/11/2007)

3.058,09

2.304,52

3058,09

2304,52

Afttivitd aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma
2, lettera b} CCNL 29/11/2007)

Ore aggiuntive per l'aftuazione dei corsi di recupero
(art. 88 ¢.2, lettera c) CCNL 29/11/07)

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento {art.
88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)

1.114,68

840,00

1.114,68

840,00

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente
scolastico (art, 88, ¢ 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)

1.857,80

1.400,00

1.857,80

1.400,00

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo
del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g)
CCNL 29/11/2007)

Indennita di bilinguismo ¢ trilinguismo (art. 88,
comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007)

Compensi per il personale docente ed educativo per
ogni altra attivitd deliberata nell'ambito del POF (art.
88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

6.259,19

4.716,80

6.259,19

4,716,80

Particolari impegni connessi alla valutazione degli
alunni (Art. 88, comma 2, lettera 1) CCNL
29/11/2007)

Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL
29/11/2007)

3.238,28

2.440,30

Compensi per attivitd complementari di educazione
fisica(art.87 CCNL. 29/11/2007)

3.238,28

| 2.440,30

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a
forte processo immigratorio e contro 'emarginazione
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

Compensi relafivl a progetti nazionali e comunitari, ¢
territoriali (Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL
29/11/2007)

Compensi di cui all’articolo 1, comma 126, delle

legge 13 luglio 2015, n. 107, ferma rimanendo la
relativa finalizzazione a favore della valorizzazione} .
del personale docente sulla base dei criteri indieati} :" "

all’articolo 22, comma 4, lettera ¢), punto c4) del
CCNI;

TOTALE COMPLESSIVO

15.528,04

11.701,62

15.528,04

11.701,62
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Risorse disponibili a.s. .
Risorse spese
Personale ATA: Descrizione compenso 2020/2021
. lordo
locdo stato | lordo dipendente | fordo stato ’
dipendente
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88,
comma 2, lettera e) CCNIL 29/11/2007) 611,09 460,50 611,09 460,50
Compensi per il personale ATA per ogni alira attivita
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, 4.722,57 3.558,83] 4.722,57 3.558,83
lettera ) CCNL 29/11/2007)
Compenso per il sostituto del DSGA e quota
variabile dell'indennitd di variazione DSGA(art.88, 2.314,76 1.744,36] 2.314,76 1.744,36
comina 2,lettere i) ¢ j) CCNL 29/11/2007
Compensi DSGA (art. 89 CCNI. 29/11/2007 come
SOSTITUITO dall’art. 3 deila sequenza contrattuale
personale ATA 25/7/2008)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo
del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g)
CCNL 29/11/2007)
Indennita di bilinguismo ¢ trilinguisme (art. 88,
comina 2, lettera h) CCNL 29/11/2007)
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma
1 lettera b} come sostituito dall’art, 1 della sequenza 1.363,41 1.027,44 1.363,41 1.027,44
contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Compensi per progetti relativi alle arce a rischio, a
forte processo immigratorio e contro l'emarginazione
scolastica (art. ¢ CCNL 29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari,
territoriali (Art. 6, comma 2, lettera [) CCNL
29/11/2007)
TOTALE COMPLESSIVO €9.011,83 €6.791,13] €9.011,83] €6.791,13
ANNOQ SCOLASTICO 2020/2021

Risorse disponibili a.s. Risorse spese

Descrizione compenso 202012021 .
lordo stato lordo dipendente lorde stato , lordo
i ; S _ dipendente

C()mpt'%l‘aSl per ore eccedenti sostituzione colleghi 517,95 390,32 0,00 0,00
assent)
TOTALE € 517,95 € 390,32 € 0,00 € 0,00

ANNO SCOLASTICO 2020/2021

Fondo certificaio

Fondo impegnato/liquidato

lordo stato lordo dipendente

lordo stato

lordo dipendente

€27.452,39 € 20.687,56

€22.880,31 €17.2

42,14

Ore eccedenti sostituzione colleghi disponibile

Ore eccedenti sostit, colleghi impegnato/liquidato

jordo stato lordo dipendente lordo stato lordo dipendente
€ 1.289,47 €971,72 €771,51 € 581,40
TOTALE RISCRSE DISPONIBILI TOTALE RISORSE impegnato/liquidato ECONOMIA
lordo stato lordo dipendente lordo stato lorde dipendente tordo stato lordo
dipendente
€28.741,86] €21.659,28 €23.651,82| €17.823,54| €5.090,03] €3.835,74

Verifica tra fondo certificato e fondo liquidato

Dalla verifica a consuntivo il limite di spesa rappresentato dal Fondo risulta

SUPERIORE/PARI

superiore

all’utilizzo consuntivato

delle relative risorse in sede di gestione. La differenza positiva fra Fondo e suo utilizzo a consuntivo rappresenta le cosiddette
“Risorse non utilizzate fondo anno precedente” (cfr. Modulo I - Sezicne II) vedi voce ECONOMIA, da destinare a incremento, a
titolo di risorsa variabile del fondo dell’anno successivo.
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SEZIONE lll-Verifica delle disponibilita finanziarie dell'istituzione Scolastica ai fini della copertura delle diverse voci
di destinazione del fondo

La verifica delle disponibilitd finanziarie ¢ stata puntualmente effettuata sia per quanto attiene ai finanziamenti che per quanto concerne le
economie riferite all'anno precedente. Le diverse voci di destinazione del Fondo, rilevabili dalla presente relazione, sone contenute nel limite
degli stanziamenti e delle economie e saranno gestite secondo le norme di contabilitd, nel rispetto delle disposizioni ministeriali impartite

L'assegnazione degli Istituti contrattuali per I'a.s. 2021/2022 lordo dipendente & pari a:

€ 20.288,88
H compenso dei collaboratort del DS & pari ad euro 1.400,00 € | art. 88 comma 2 lettera f
LUindennita di direzione del D.S.G.A.[parte variabile 1.500,00 € | art, 88 comma 2 lettera |
calcolata come previsto dal CCNL parte fissa art. 88 comma 2 lettera i
il compenso per il sostituto del DSGA & pari ad euro - € | art. 88 comma 2 lettera
Tutti i compensi sopraindicati vengono imputati al complessivo del Docenti 65%| 6.947,62 €
Fondo d’Istituto, prima di effettuare ia suddivisione che sard|—
0,
rispettivamente: ATA 35% 23.741,02%
Ad esso viene aggiunto I'ex fondo per la valorizzazione docente, .
Docenti 70%| 1.931,99€
. . ATA 30%| 827,95¢
suddiviso come indicato nell'art.27 ?
BOCENTI
€ 8.879,61 e ripartito, come segue, tra le aree di attivitd di seguito specificate:
AREE PERSONALE DOCENTE Unita " criteri suddivisione
Area A art.88 comma 2 lettera k coordinatori sede 4 40% 3.551,84¢€
art.88 comma 2 lettera K |coordinatori di classe 8 20% L77593€
Area B ' .
art.88 comma 2 lettera K tutor
Area C art.88 comma 2 lettera a flessibilita 4 L 29,32% 2.603,50€
progetto miglioramentoe :
AreaD art.88 comma 2letterad  {ampliamento offerta 4 10,68% 948,34 €
formativa

Funzioni Strumentali DOCENT]
Per le funzioni strumentali come identificate con delibera del Collegio dei Docenti si definisce che il lordo dipendente pari a

£ 2.437,42 viene ripartita in 4 aree:
AREE Descrizione aree Unita* Criteri suddivisione
Area 1 |Coordinamento didattico 2 50,00% € 1.218,72 lart.33 cenl
Area 2 [Tecnologica, gestione dotazione multimediale,registro elettronico 1 25,00% £ 609,35 |art.33 cenl
Area 3 [Monitoraggio e coordinamenio progetti PTOF e ampliamento offerta 1 25,00% € 609,35 lart.33 cenl
ATA
Il fondo d'istituto destinato al personale ATA pari a:
€ 4.565,01 viene impiegato come di seguito specificato

ASSISTENT] AMMINISTRATIVI

1) Flessibilita oraria e ricorso alla turnazione-Intensificazione del carico di favore per sestituzione

colleghl assentl- complessitd organizzativa - assegnazione di incarichi di {avoro istituzionall e 1:9_35150€ art.88 c.2/k
supnorto alle attivitd curricolari ed extracurricolar _ C
2} Monte ore eccedenti per attivita in straordinario rispetto all'orario di obbligo T '348,00€ jart.88 c.2/e

COLLABORATORI SCOLASTICI

1) Flessibilita oraria e ricorso aifa turnazione-Intensificazione del carico di lavoro per sostituzione

colleghi assentl- complessita organizzativa - assegnazione di incarichi a supporto 2.172,01 € |art.88 c.2/k
dell'amministrazione o della didattica .
2) Monte ore eccedenti per attivita in straordinario rispetio all'orario di chbligo T 112,50€ [art.B8 c.2/e

Il fondo degli incarichi specifici destinato al personale ATA & pari a:
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£ 1.022,01 viene impiegaio come di seguito specificato

INCARICH! SPECIFICI ASSISTENTT AMMINISTRATIVI Unita suddivisione
ricostruzioni carriera,pensionamenti e graduatorie 1 357,70 € jart. a7 CCML
supporto didattica e tecnologie 1 357,70 € }art. 47 CCNL
art, 47 CCNL

INCARICHI SPECIFICI COLLABORATORI SCOLASTICI Unita suddivisione
supporto alla gestione amministrativa e didattica 3 306,61 € |art. 47 conL

Verificato che le destinazioni finanziarie al persanale docente e ATA sono conformi aglhi istituti contrattuali.

Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare, nonché tutte le
altre attivitd extracurriculari previste dal PTOF; :

Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto non superano le disponibilita sopra riportate e quindi la
capienza finanziaria & soddisfatta;

Considerato che il contratto integrativo di istituto & stato predisposto in conformita alle norme contrattuali e legislative vigenti,
e che le somme impegnate rispecchiano gl indirizzi, come sentito dal Consiglio di Istifuto, per dare supporto a tutte le attivita
previste nel PTOF per I'anno scolastico 2021/2022.

ATTESTA

fa compatlbilita finanziaria dell'ipotesi di contratto integrativo del Centro Provinciale dell'lstruzione degli Adulti 1 Bologna-
IMOLA siglata dalle parti in data 11-02-2022. Nella fattispecie [a presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che

precedono, attesta la totale copertura delle spese derivanti dalipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.
La presente relazione verra allegata al Contratto Integrativo d’Istituto e la stessa & finalizzata all'ottenimento della certificazione

di compatibilith economico-finanziaria da parte dei competenti organi di controllo: Revisori dei Conti.

Imola, 11/02/2022 Il Direttore S.G.A.
Maria Pezzella

Geor frlh
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