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OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA A VALERE SUL PROGETTO “INSIEME DI
PIU””

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sotto azione
ESO4.6. A4.A — Awviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-
2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 27 dell’11/6/2025, con la quale & stata approvata |’adesione al
progetto “Piano estate 2025/26 e 2026/27” — Avviso pubblico prot. n.81652 del 23/5/2025 “Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni” ;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 227 del 24/6/2025, con la quale & stata approvata I’adesione al
progetto “Piano estate 2025/26 e 2026/27” — Awviso pubblico prot. n.81652 del 23/5/2025 “Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni”;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 249 del 23/1/2026 di approvazione del PTOF 2025-2028;
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 252 del 9/2/2026 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2026;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+, ed in particolare la “Priorita 1
— Scuola e Competenze (FSE+)”, che punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia dei sistemi di istruzione e
formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento permanente;

VISTO il Decreto Ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la definizione di
percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo
di sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse
di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n.
2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

VISTO l'avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” - Fondi Strutturali
Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+);
VISTA la nota Prot. n® AOOGABMI 108714 del 25/6/2025 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto;
CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto “Insieme di pit” - CUP: C54D25004880007, di avvalersi
dell’ausilio, per I'attuazione del progetto, di collaboratori scolastici;

VISTA la determina per I"avvio di una procedura di selezione prot n. 2688 del 10/06/2026;
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EMANA

il presente avviso per il reclutamento di collaboratori scolastici a t.i. interni al CPIA 1 Imola — Castel San Pietro
T., e per la realizzazione di un intervento formativo nell’ambito del progetto “Insieme di piu”, finanziato dal
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+):

Art.1 Awviso richiesta di disponibilita
€ aperta la procedura di selezione per il reclutamento del seguente personale ATA - collaboratore scolastico
interno con contratto a t.i.: almeno n° 1 collaboratore scolastico da impiegare nella gestione dell’edificio
scolastico per le attivita extracurriculari (supporto alla disabilita, gestione degli spazi, allestimento degli
stessi, verifica della funzionalita etc.)

Art. 2 Sede e orario di servizio

Il servizio previsto in relazione al modulo formativo da attivare va prestato c/o la sede centrale in via Emilia
147, Imola ed & presumibilmente di circa n° 40 ore max complessive, da prestare in orario extra servizio a
partire dal 26/8/2026 alla chiusura del modulo, comunque entro il 31/10/2026 e comprendera tutte le
attivita legate alle necessita di cui sopra.

Art.3 Retribuzione
La retribuzione oraria € quella prevista dal CCNL in vigore.

Art. 4 presentazione disponibilita
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo I'allegato modello A entro il
18/6/2026esclusivamente brevi manu, presso I'ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica.

Art. 5 Affidamento incarico

Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilita cercando di
contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione e
pari opportunita.

Art. 8 Pubblicita
Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, & pubblicato all’albo

dell’Istituto e sul sito web della scuola.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Laura Santoriello

Si allega modulo per I'istanza di partecipazione
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