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OGGETTO: Determina per I’awvio di una procedura di selezione di docenti interni e/o esperti esterni per
la realizzazione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni.

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo
plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6. —
Azione A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e
del 22 maggio 2025, n. 96 — Awviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi
per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni” (c.d. Piano Estate).

CUP: C54D25004880007

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2025-386

TITOLO PROGETTO: “Insieme di piu”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 27 dell’11/6/2025, con la quale & stata approvata |'adesione al
progetto “Piano estate 2025/26 e 2026/27" — Avviso pubblico prot. n.81652 del 23/5/2025 “Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni” ;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 227 DEL 24/6/2025, con la quale & stata approvata I'adesione al
progetto “Piano estate 2025/26 e 2026/27” — Avviso pubblico prot. n.81652 del 23/5/2025 “Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni”

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 220 DEL 6/2/2025 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2025 ed il successivo decreto di assunzione a bilancio del finanziamento di
€48.480,00 per la realizzazione del progetto di cui in oggetto;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 —2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+, ed in particolare la “Priorita 1 — Scuola
e Competenze (FSE+)”, che punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia dei sistemi di istruzione e formazione,
promuovere la parita di accesso e I'apprendimento permanente;
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VISTO il Decreto Ministeriale prot. n® AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la definizione di
percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere
sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei
Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO l'avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” - Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale
europeo plus (FSE+);

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI 108714 del 25/6/2025 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto “Insieme di piu” - CUP: C54D25004880007, di avvalersi
della collaborazione, per I'attuazione del progetto, di docenti interni e/o esperti esterni in possesso di
specifiche competenze per la realizzazione degli interventi formativi;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’lstituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero perché tali prestazioni e attivita non possono essere espletate dal personale dipendente
dell’lstituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri
casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

DETERMINA
per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

di avviare una procedura per il reclutamento di docenti interni e/o esperti esterni per la realizzazione di
percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nell'ambito
del progetto “Insieme di pil”, finanziato dal Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo
sociale europeo plus (FSE+).

Gliincarichi verranno conferiti a personale interno ed esterno utilizzando, a norma di legge, il seguente ordine
di priorita:

¢ Personale interno
¢ Collaborazione plurima
e Esperti esterni

La procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula e nel rispetto dell'ordine di
priorita suindicato, & finalizzata alla selezione di figure professionali per la realizzazione dei seguenti percorsi
formativi:
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Moduli

Tipologia di attivita

Sedi

Cittadini attivi 1

Cittadini attivi 2

Cittadini attivi 3

Cittadini attivi 4

Questi moduli formative sono rivolti ad adulti stranieri e si
propongono di sviluppare competenze fondamentali per|
I'integrazione e la partecipazione attiva alla vita civica e sociale del
territorio.

L'obiettivo e favorire un percorso di cittadinanza consapevole, etica
e responsabile, attraverso un approccio multidisciplinare che
integra aspetti culturali, sociali e linguistici, promuovendo un senso|
di appartenenza e di cittadinanza consapevole.

Durante il percorso, i partecipanti acquisiranno strumenti per|
comprendere i diritti e i doveri di cittadini, approfondendo
tematiche come la legalita, la partecipazione democratica, la tutela
dei diritti umani e la lotta alle discriminazioni.

La multidisciplinarieta sara un elemento chiave, integrando
conoscenze di diritto, storia, cultura, lingua e tecnologia per offrire
un percorso completo e stimolante.

Il percorso costituisce, in particolare, un’importante opportunita di
consolidamento delle competenze di italiano L2 in corso di
acquisizione o gia acquisite nei percorsi curricolari.

Cittadini digitali 1

Cittadini digitali 2

Cittadini digitali 3

Cittadini digitali 4

I moduli, pensati per gli studenti del CPIA, intendono sviluppare
competenze trasversali e fondamentali nel campo della creativita
digitale e della cittadinanza digitale responsabile, promuovendo un
approccio multidisciplinare e inclusivo.

Durante il percorso, agli studenti saranno proposte attivita che
stimolano I'espressione personale e l'innovazione attraverso
strumenti digitali nella disponibilita della scuola.

Un focus centrale sara dedicato alla cittadinanza digitale, con
I’obiettivo di promuovere un uso consapevole, etico e sicuro dellg
tecnologie, sensibilizzando gli studenti sui diritti e doveri online,
sulla privacy e sulla lotta alle fake news.

I moduli costituiscono, inoltre, un’importante opportunita di
apprendimento/consolidamento delle competenze di italiano L2
anche attraverso l'utilizzo di software specifici che i corsisti
verranno messi in grado di utilizzare.

Sedi del Cpia,
altre sedi
nell’ambito del
Circondario
imolese del
Distrett-Savena-
Idice

I moduli hanno una durata di 30 ore ciascuno. La tipologia di intervento e di destinatari, le sedi, le date e gli
orari dei corsi sono da calibrare nell'arco di realizzazione del progetto, in base alle effettive e mutevoli
esigenze, dipendenti dalla peculiarita dell’utenza e dal numero di collaborazioni che verranno attivate.

Gliincarichi individuali/contratti verranno conferiti a docenti esperti interni o esterni, in servizio con contratto
a tempo indeterminato o con incarico al 30/6/2026 o al 31/8/2026 o a personale non in servizio nel comparto
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scuola, lavoratori autonomi o dipendenti, in base ai requisiti di carattere generale e di accesso indicati
nell’avviso di selezione.

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso e quello relativo alle UCS definite dal Ministero,
ovvero 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta inteso quale importo complessivo lordo
stato, rapportato alle ore effettivamente prestate.

| candidati, fermo restando gli importi indicati, saranno contrattualizzati in relazione alla tipologia di
normativa per cui si presentano (candidati interni, collaborazione plurima o lavoro autonomo/prestazione
occasionale).

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Laura Santoriello
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