Codice progetto 10.3.1B-FSEPON-EM-2017-4- Titolo progetto: “Orizzonti”

Griglia valutazione AVVISO INTERNO DI SELEZIONE
REFERENTE ALLA VALUTAZIONE, ESPERTO, TUTOR, FIGURA AGGIUNTIVA

COGNOME

NOME

INCARICO RICHIESTO:

(come da istanza di partecipazione allegata)

n. riferimento del

da compilare a cura

da compilare a cura

curriculum del candidato della commissione
PUNTI
A1l. Laurea attinente alla selezione 110 e lode 25
(vecchio ordinamento o magistrale) 100 - 109 20
<100 15
A2. Laurea attinente alla selezione 110 e lode 15
(Triennale, in alternativa al punto 100-109 10
Al) <100 5
A3. Altra laurea non attinente alla
selezione (in aggiunta ai punti Al e 5
A2)
A4. Diploma attinente alla selezione 5
(in alternativa ai punti A1 e A2)
A5. Dottorato di ricerca attinente 3 punti per
A ogni corso fino | 6
alla selezione amax 6 punti
1 punti per
ogni corso di
durata
L. . semestrale
Ab. Corso specializzazione post- )
. . s 2 punti per
laurea conseguito presso universita ; . 6
N . ogni corso di
italiane o straniere durata annuale
In ogni caso
finoamax 6
punti
A7. Master universitario di ii livello | 1Puntiper
. . ogni corso fino | 6
attinente alla selezione amax 6 punti
A8. Master universitario di i livello 1 punti per
attinente alla selezione (in ogni corso fino | 4
alternativa al punto A5) amax. 4 punti
1 punti per
A9. Corso di perfezionamento e/o ogni corso fino
formazione/aggiornamento amax Zpunti | 2

2° Macrocriterio: LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
attinenti alla selezione

. ee 2 punti per
B1. Competenze i.c.t. certificate ogni 6
riconosciute dal MIUR (ecdl-eucip- certificazione
eipass-etcc) fino a max 6
punti
B2. Competenze linguistiche 6 punti per 18
ogni

certificate livello C1

certificazione
fino amax 18
punti
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punti

B4. Competenze linguistiche 2 punti per 6
ogni

certificate livello B1 (in alternativa a
B2)

certificazione
fino amax 12

punti

3° Macrocriterio: LE ESPERIENZE
attinenti alla selezione

1 punti per
.. . ogni anno fino
C1. Iscrizione all’albo professionale agm;X 10 10
attinente alla selezione punti
C2. Esperienze di docenza o 5 punti per
collaborazione con universita’ enti | %"
o e . . . . esperienza 20
associazioni professionali (min. 20 | & 0 ax 20
ore) se attinenti alla selezione punti
C3. Esperienze di docenza (min. 20 4 .
. . L. punti per
ore) nei progetti finanziati dal ogni
fondo sociale europeo (pon - por) esperienza 36
in moduli formativi attinenti alla ﬁnohf‘ max 36
o un
selezione P
C3. Espf-:rlenze c!| flocer}za.(mln. 20 2 punti per
ore) nei progetti finanziati dal ogni
fondo sociale europeo (pon - por) esperienza 18
in moduli formativi differenti alla ﬁ”O; max 18
. un
selezione P
Cfl. Esperlenz.e di tl{tor ‘ 3 punti per
d’aula/didattico (min. 20 ore) nei ogni
progetti finanziati dal fondo sociale | esperienza 30
europeo in moduli formativi fino amax 30
. . . punti
attinenti alla selezione (pon - por)
C4. Esperienze di tutor 2 punti
, . A . . punti per
d’aula/didattico (min. 20 ore) nei ogni
progetti finanziati dal fondo sociale | esperienza 18
europeo in moduli formativi fino amax 18
. . . punti
differenti alla selezione (pon - por)
C5. Esperienze di 2 punti per 12
facilitatore/valutatore o di ognt
. . esperienza
referente per la valutazione (min. fino a max 12
20 ore) nei progetti finanziati dal punti
fondo sociale europeo (pon - por)
Cé. Esperienze di tutor coordinatore | 2 puntiper 12
(min. 20 ore) nei progetti finanziati zg;"srienza
dal fondo sociale europeo (pon - fino a max 12
por) punti
C7. Esperienze di tutor nei progetti 2 punti per 8
di ASL (solo per i percorsi di ASL) ognt
esperienza
finoamax 8
punti
C8. Incarichi di progettista in 2 punti per 12
progetti finanziati dal fondo sociale Zf;;rienza
europeo (FESR) (Solo per esperta fino amax 12
progettista FESR) punti
C9. Incarichi di collaudatore in 2 punti per 12
progetti finanziati dal fondo sociale Zf;érienza
europeo (FESR) (Solo per esperto fino a max 12
collaudatore FESR) punti
C10. Competenza acquisita utilizzo 2 punti per 10
ogni incarico
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proge I i)
C10. Esperienze specifiche 2 punti per
documentate (att. Didattiche ognt 8
. . . esperienza
curricolari/estra relative alla £in6 a max. 8
tematica del modulo) punti
" 2 punti per
C10. Conoscenze specifiche ogni
dell’argomento (documentate pubblicazione | 6
attraverso pubblicazioni) fino a max. 6
punti
Esperienze documentate di 2 punti per 6
Collaboratore del Dirigente zgm inearico
g A no a max. 6
Scolastico-Funzione strumentale punti
2 punti per
Esperienza specifica di formazione | 8"
. . esperienza 6
relativa alla tematica del modulo fino 2 max. 6
punti
2 punti per
Servizio prestato in corsi di italiano | °8"'
. ] esperienza 12
L2 nei CPIA; fino a max. 12
punti
. . 2 punti per
Servizio di insegnamento prestato ogni
in scuole statali o private in materie | esperienza 12

e/o discipline attinenti la selezione;

fino a max. 12

punti

TOTALE

Data

Firma




