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TITOLO SESTQ
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO | - NORME GENERAL!
Art.21- Fondo per il salario accessorlo
L. Il Fondo per # salario accessorio dell’anno scolastico 2019/20 & complessivamente alimentato da:
a. Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-
2018) erogato dal MIUR;
b. ogni ulterlore finanziamento erogato dal MIUR;
c. eventuali economie del Fondo per Il salario accassorio derivantl da risorse non utilizzate negli anni scolastlcl
precedenti; .
d. altre risorse provenlenti dall’Amministrazlone e da altri Entl, pubblici o privati, destinate a retribulre il
personaie della istituzione scolastica, a segulto di accordi, convenzioni od altro in base alla quantificazione
risultante nei Programma annuale di riferimento;
e, eventuali contributl volontar! del genltort destinati al personale a seguito di delibera di approvazione del
Programma annuale da parie del Consliglic di Istituto e successivo accertamento da parte del dirigente o a
seguito di varfazione del P.A, da calcolarst al lordo dipendente.
2, Il Fondo per [a contrattazione integrativa & quantificato nellapposito atto di costltuzione, emanato dal
dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo HL1 della circolare 19 luglfo 2012, n. 25 delia
Ragloneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sufta base delte informazion! disponibiii alla data df
awvio delia contrattazione ed & tempestivamente agglornato a seguito della eventuale disponibifita di nuove
rtsorse, DI esso il dirfgente fornisce informazione alla parte sindacale,
8. Il Fondo per 1l miglioramento dell’offerta formatlva {art. 40 CCNL d2016-2018) dell’anno scolastico

2019/20 lordo dipendente & pari a
€16.530,75
mentre [l TOTALE [l Fondo per it salarlo accessorio lordo sipendente & pari a; £16.530,75

3.1} Le risorse oggetto di contrattazione integrativa di sede per 'a.s. 2019/2020 comprensive delle economie
{lordo dipendente) per la retribuzione delle attivita aggiuntive relative alle esigenze didattiche e organizzative
correlate alla realizzazione del P.T.0.F. sono determinate come segue:

Lorde Stiie Lordo dipendants

a) Fondo per Ilstituzione Scolastica di cui all'art. 2, comma 2, primo alinea del
CCNL 7/8/2014; di cui:

a) Indennita Direzione DSGA parte variabile

¢) Compenso per Il sostltuto del DSGA
d) Collaboratori del Dirigente Scolastico

13,617,72

65%|- FIS Docenti ,
35%|- FIS ATA 3.305,81

b) funzioni strumentall al plano dell’offerta formativa di cui all’art. 2, comma 2,

terzo allnea del CCNL 7/8/2014 3.251,99
¢) incarichi specific del personale ATA di cui all'art, 2,comma 2, quarto alinea del

CONL 7/8/2014, 1.448,00
d) ore eccedent! per la sostituzione dei colleghi assent! di cul all’art, 30 del CCNL

28/11/2007, 646,02

e} per le misure incentivant! per progetti relativl alle aree a rischlo, a forte
processo immigratorio e contro {emarginazione scolastica ;
f) ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell avwlamento

alla pratica sportiva di cul all'art. 2, comma 2, seconde allnea del CCNL 7/8/2014;
g) per la valorizzazione det docenti, al sens| defart, 1, commi da 126 a 128, della
legga n, 107/2015 2.971,56
h) per le finallta df cuf alfart £, comma 593 della legge n, 205/2017
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j} Economie FIS
k) Economie ore eccedenti sostituzione colteghi assentl
[} Economle ore pratica spottiva

Compensi relativi a progettl nazionall e comunitarl, e
terrltoriall {Art. 6, comma 2, lettera I} CCNL 29/11/2007)
TOTALE RISORSE| 21.936,30

1} compenso del collaboratorl del DS & parl ad euro 1.400,00 € art. 88 comma 2 lettera
Uindennith di direzione del D.5.G.A. calcolata parte variablle 1.500,00 € art, 88 comma 2 lettera )
come previsto dal CCNL parte flssa - € art. 88 comma 2 lettera i

i compenso per il spstituto del DSGA & par] ad euro 244,36 € art. 88 comms 2 lettera |
Tutti i compensl sopraindicatl vengono imputati al complessiva del Docenti GE% 4.626,49 €
Fondo d'Istituto, prima di effettuare la suddivisione che sard

rispettivamente: ATA 35% 2.491,18¢€

Art.22 - Fond| finalizzati
1. | fondi finalizzati a specifiche attivith possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia

esplicitamente prevista che eventuall risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
2. Per il presente anno scolastice tali fondi sono parl a: €16.530,75
a) per [e finalita gia previste per il Fondo per I'istituzione scolastica af sensi

€10.262,03

dell"art. 88 del CCNL 29/11/2007 '
b} per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa €2.450,64
¢} per gli incarichi specifici del personale ATA €1.091,94
d) ore eccedenti per la sostltuzione del colleghi assenti di cul ail’art. 30 del CCNL € 486,93
29/11/2007, ’

e) per le misure incentlvanti per progetti relativl alle aree a rischio, a forte £0.00

fl

processo fmmigratorlo e contro 'emarginazione scolastica
f} per | compenst per le ore eccedenti del perscnale insegnante di educazione €0.00
¥

fisica nell’avviamento alla pratica sportiva
g) per la valorizzazione del docenti, ai sensi del’art. 1, commi da 126 a 128, della £2.239,31

legge n. 107/2015

h} per le finalitd di cul all'art 1, comma 593 della legge n. 205/2017 £0,00
[} per i progetti nazionali e comunitari {(PON, POR,etc.) €0,00
1j} per la formazione del personale €0,00

8, Per eventuali finahzlament! efo contribut! pervenuti da privati efo enti che prevedono [mpiego del
persenale interno dell'lstituzione scolastica da retribuire con tall fondl , la ripartizione verra effettuata nella
seguente misura: personale docente massimeo 65%, personale ATA massimo 35%.
CAPO Il ~ UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO
Art, 23- Finalizzazione del salarlo accessorio
Coerentemente con le previsioni di fegge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere
finalizzate a retribuire funzloni ed attivitd che incrementino la produttivitd e |'efficienza dell'stituzione

scolastica, riconoscende Pimpegno individuale e i risultati conseguit,
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Art, 24 - Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica
1. Le risorse del Fondo dellistituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui ail'art, 15, sono suddivise tra le

componentt professionali presentl nell’lstituzlone scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che
derlvano dalle attlvith curricolarl ed extracurricolarl previste dal PTOF, nonché dat Plano annuale defe attivita del

perscnale docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA,

per Je attivita del personale docenta € 4.626,49

A tal fine sono assegnati
s par Je attiviia del personale ATA £2,491,18

2.La ripartizione di cul al comma precedente pud essere variata entro un margine di flessibilita pari a 10% in caso dl

esigenze derlvantl dall’attuazione del PTOF
3. Le eventuall economie del Fondo conflulscono nel Fondo per la contratiazione integrativa dell’anno scolastico

successivo,
Art, 25- Criteri generall di ripartizions delle risorse per la formazione del personale

1.Le risorse per ia formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalitd definiti a livello nazionale con il
Piano nazlonale di formazione del docenti, sono tipartlil sulla base delle esiganze di formazione del personale in
coerenza con It PTOF

. per le attivita del personale docente € -

Atzl fine sono assegnati s
per le attivita del persanale ATA € -
In particofare sono assegnatl per le {per la didattica per competenze € -
attivita del personale docente per la valutazione per competenze € -
€ -

Art.26 - Stanziamenti
Personale DOCENTE
Al fine di persegulre le finalitd di cui all'articolo 23, sulla base della delibera di cui all'art. 88 del CCNL del
comparto scuola 2006-2008 e del Piano annuale delle attivith dei docenti, il fondo d'istituto destinato al
personale docente pari a:
€ 4.626,49 & ripartito, come segue, tra le aree di attivita di seguito specificate:

AREE PERSONALE DOCENTE Unita criteri suddivislone

Area A

S?tIIJl:;l“ft“ alle art,38 comma 2 letterak | coordinatori sede 9 40% 1.850,58 €
attivita

organizzative

2.775,80 €

Area B
supparto alla art.88 comma 2 letterak | coordinatort di classe 14 20% 925,30 €

didattica

Area C

supporto
allorganizzazi | ent88commalattera¥ | flessibilita 20% 92530 €

one della
didattica

Area
progettie
attivita di progetto miglloramento e

arrlcchimente | 288 tomma 2lsiterad | ampllamento offerta 20% 925,30 €
dell’offerta formativa

formativa non
curricolare

v v
Le attivita svoite sono riportate ad unitd orarie al fini della llquidaziona. | compens! orarl definltl sono quelli relativi alla

tabella 5 del CCNL Scdola. La liquidazione del compens! sard ridotta di 1/12 per ognl assenza continuativa di 15 glorni
e/o di complessivi 30 glornl, Le prestazioni relative alle diverse attivitd progettate o Incentivate per poter essere

retribulte dovranna essere rendicontate dal personale che le ha effetiuate
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Funzionl Strumentall DOCENTI
Per le funzioni strumentali come Identificate con delibera del Collegio del Docent! st definisce che la

quota di € 2.450,64 viene ripartita in 4 aree:

AREE Descrizlone aree Unita rlsorse

Area 1 Coordinamente didattico 2 30,00% £735,20

Area 2 Tecnologica,  gestione  dotazione  multimedialeregistro 1 15,00% € 367,59
elattronico

Area 3 Monitoraggio e coordinamento progetti PTOF e ampllamento 3 40,00% €980,26
offerta formativa

Area 4 Camunicazione esterna 1 15,00% €£367,59

v v

Le attivitd svolie sono riportate sia ad unita orarle che a gueta al finl deila liguidazione. | compens! orari definiti sono
quelli relativi alla tabella 5 del CCNL Scuola, La liquidazione del compensl sard ridotta di 1/12 per ognt assenza
continuativa gl 15 glornl /o dl complessivi 30 giornl. Le prestazioni relative alle diverse attivita progettate o Incentivate

per poter essere retribulte dovranno essere rendicontate dal personale che fe ha effettuate.

Personale ATA

Al flne di perseguire le finalita di cul all'artleolo 23, sulla base della delibera di cui all’art. 88 del CCNL del
comparto scuola 2006-2009 e del Piano ATA, il fondo d'istituto destinato al personale ATA parl a:

€2.491,18 viena ripartita

assistentt amministrativt 50% 1.245,59 €

callaborator] scolastici 50% 1.245,59 €
v v

AA) ASSISTENT!I AMMINISTRATIVI
Al fine di perseguire le finalitd di cui ai’articalo 23 vengono definite le aree df attivita riferite al personale ATA,

orofilo assistente amministrativo, a clascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate:
AA.1} Flessibiita orarla e ricorso alla turnazione-Intensificazione del carico di Javoro per

sostituzionz collaghl assentl- complessitd organizzativa - assegnazlone di incarlchi di 593,09 €

favoro Istttuzionall e supporto dell'amministrazione o della didattica

AA.2) Monte ore eccedent! per attivitd in straordinaric rispetto all'orario di obbligo ore 45 652,50 €

v
Per frontegglare | carlchi df lavoro istituzionall e Il necessario supporto all'attivita amministrativa e didattica, la quota
spettante agli ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

haar'l al ‘50% |di l £2.491,18 ] paria | € 1.245,59 | viene cost ]

finalizzata a ripartita:

AA,LY Attivita in intensificazione del servizio :;’nmarm

48%|paria € 593109| fe attivitd sono
svolte nell'ambito dell’orario d’ehbligo nella forma di Intenstflcazione della prestazione,le attivitd svolte sono riportate

ad unlta orarie al fint delia liquidazione, 1 compansi ararl definitl sono quelll relativi alla Tabella 6 del CCNL Scuola.
AA.2) Attivita In straordinatlo rispetio all’orario  non supertore
di servizio #

Per |2 ore aggiuntive prestate In eccedenza rispetto Hl proptlo deblto orario contrattuale { compens! orari definit! sono
quelli relativi alla Tabelle 6 del CCNL Scuola,

Nel caso in cul, per la singola attivita, non vengano effettuate tutte le ore di straordinario previste sard possibile
utitizzare le risorse disponibili sulle rimanenti attivita.

52%| parlaore 45 £ B652,50
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Nel casa in cid, hon vengano effettuate tutte le ore di stracrdinario previste dl cul al punto AA.2} sara possiblle utilizzare
tali risorse rimaste disponiblli per | collaboratoyi scolasticl.

Nelia richlesta di prestazionl aggluntive sl terrd conto, in ordine di priorité:

a} eslgenze amministrative e didattiche

b} della competanza e capacitd professionale

c} delfa disponibilit2 espressa dal personale all'Inizio dell’anne scolastico,

Le prestazioni relative alle diverse attivitdh progettate o incentivate per poter essere retribuite devranno essere
rendicontate dal personale che le ha effetivate.

CS) COLLABORATOR! SCOLASTIC] ‘

Al fine di perseguire [e finalitd di cul all’articolo 23 vengono definite le aree di attivith riferlte al personale ATA, profilo
collaboratore scolastico, a clascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate:

CS.1} Attivitd In Intensificaziona del servizio svolte nell'ambito dell’orarlo d'obbligo nella 1 008.00 €

forma di intensificazione della prestazione, T

5.2} Monte ore eccedent! per attivitd In straordinario rispetto all'crario di obbligo ore 19 237,50 €
v

per fronteggiare i carichl di lavoro istituzionall e Il necessario supporto alle atlivitd curricolari ed extraciricolar, la
quota spettante al COLLABORATCRI SCOLASTIC]
par al [50% di €2.491,18  |para | €1.245,59 | viene cos)

finalizzata e ripartita:

nen superiore

ﬂi 8100

5.1} Attivita in intensificazione del servizle paria €1.008,09 ]Ee attivita sono

svolte nell’ambito dell’oraric d’obblige nella forma di intensificazione delta prestazione.lLe attivita svolte sono riportate
ad unita orarle ai finl della liguidazione. | compensl orarl definiti sono quelli relativi alla Tabella 6 det CCNL Scuola,

CS.Z} Attivita in stracrdinario riSPEttO a"" orario nen supericre

199 i 19 £ 23
di servizio al %| pariaore 7,50

Per le ore aggiuntive prestate In eccedenza rispetto || proprio debite oraric contrattuale i compensi orari definiti sono
quedll relativi afla tabella & del CCNL Scuola.

Nel caso in cul, per la singola attivita, non vengano effetfuate tutte le ore di straordinario previste sard possibile
utlllzzare le risorse disponibili sulie rimanenti attivitd,

Nel caso In cui, hon vengano effettuate tutte le ore di straordinario previste di cui al punto CS.2) sard possiblie utilizzare
tall risorse rimaste disponibili per gli assistenti amministrativi.

Nella richlesta di prestazioni aggluntive si terrd conto, in ordine di priorita:

a) art.1 ¢, 332 defla Legge 23.12.2014 n. 120 e ogni altra esigenza amministrativa e didattica;

b) della disponibillth espressa dal personale all'inizio delfanno scolastico;

c) defla disponibilita del dipendentl al prolungamento del servizio;

d) delia rotazione in ordine alfabetico.

In presenza di  pllt  disponibilits, si prowede a far turnare Il personale in  ordine alfabetico.
Nel caso In cul non vi siano disponibilita, I Dirigente Scolastico, sentito | DSGA, mediante ordine di servizio provvedera
aliassegnazione dell’attivitd straordinaria. Per Findividuaziene sl adottera il sistema di rotazione In ordine alfabetico.

Le prestazienl relative alle diverse attlvita progettate o Incentivate per poter essere retrfbufte dovranno essere
rendicontate dal personale che le ha effettuate.
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Art. 27 - Criteri generali per la determinazione del compenst finalizzati alla valorlzzazione del personale
docente

Poiché la legge di Bilancio 2020 definisce che il bonus del metito docenti & stato cancellato, tolto dalla
discrezionalita dei dirigent! scolasticl e destinato nel Fondo d'stituto e nella refativa contrattazione, Si
concorda che per I'a.s. 2019/2020 tale clfra verra proporzionata al 70% fondo FIS docentl e 30% FIS ATA, Tali
cifre verranno corrisposte per le medesime attivith previste e suddivise come per il FIS salvo rendicontazione
finale per quanio realmente svolto, Pertanto, i seguenti punti 1,-2,-3, sono superatl e lasclat] a titclo di
elemento storico della contrattazione,
1. La professionalita del personale docente & valorizzata dal dirigente scolastico in base ai criterf individuati dat

comitato dl valutazione dei docenti al fine delia assegnazione del bonus annuale, at senst delfart. 1, cc. 127 e

128, della legge 107/2015 nonché dell’art, 17, co. 1, tett. e-bis def d.Igs, 165/2001.
2. Le risorse finanziarle assegnate alllstituzione scolastica per la valerizzazione del merito del personale
docente per 'a.s. 2019/20 ( € 2,239,31) corrispondono a;

3. | compensi finalizzatl alla valorlzzazione del personale docente sono determinati sulla base del seguenti
criter generall ai sensl dell’art. 22, c. 4, punto ¢4 del C.C.N.L. comparto istruzione e ricerca 2016-2018:

- 1l compenso piti basso non potra essere inferiore a ... euro, quello pilt afto non potra essere superiore a ..
1) gli iImporti dei compenst che il dirigente pud assegnare sono due;
2) tra lmpotto del secondo compenso e quello di base deve esserci una differenza percentuale non lnferlore
a 50% e non superiore a 75%,

Art. 28 - Conferimento degll incarichi

1. 1} dirlgente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svalgimento di attivita
aggluntive retribuite con il salario accessorio.
2, Nelfatto di conferimento dell'incarico sono Indicati, olire al compiti e agll oblettivi assegnati, anche il
compenso spettante e § termini del pagamento.
3. La liquidazione del compensi sarh successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compitl assegnatt e

alla valutazione dei risultati conseguft,
Art. 29 - Quantificazione dalle attivitd aggluntive per il personale ATA

1. Le attivitd aggiuntive, svolte nellambito delorario d’obblige nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita orarie ai finl delia liguidazione dei compensi,
2. Le prestazioni del personala ATA rese In agglunta all orario d’obbligs, In caso di Incapienza del FIS, possono
essere remunerate con recuperl compensativi entro il 31 agosto dellannc scolastica di riferimento,
compatiblimente con le esigenze di servizio,

Art. 30~ Incarichi Specifici ATA
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
1. Su proposta del DSGA, il Ditlgente stabllisce il numerc e la natura degli incarlchi specificl di cul all‘art, 47,
conmma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica,
2. | Dirlgente conferisce tali incarich! sulla base del seguentl criterl, in ordine di priorita:
a, competenza professionale specifica, e coerenza dell’incarico specifica richlesto con Il compito organizzativo
assegnato;
h. aver gia svolto 1a stessa tipologia di incarico con risultato positivo;
¢, aver partecipato a corsl di formazione/aggiornamento corrispondenti all'tncarico proposto.
d. disponibliita degli interessati all'attribuzione dell'incarico con richiesta scritta.

e, continulta di servizio

Per fronteggiare i carichi di favoro istituzionall e il necessario supporto alle attlvita del PTOF

fa quota di incarichl specifict pari alla % 70%  dieuro 1.091,94 € paria euro 764,36 €
viehe ripartita tra le seguentl aree che comportano manslonl piu’ complesse in aggiunta alla prestazione
lavorativa ordinaria:

INCARICHI SPECIFICI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI Unita criter] suddlvisione
ricostruzioni carriera e pensiohamenti 1 40% 305,74 €
graduatorie di istitute docentl e ATA 1 40% 305,74 €
stipporto PTOF & gestione faclle consumo 2 20% 152,88 €

v v

Firmato digitalmente da AﬁNAMARIA STRAZZULLO



MINISTERO DELL/ISTRUZIONE, DELLUNIVERSITA E DELLA RICERCA

C.P.LA, & BOLOGNA —IMOLA

Via Emilia, 147 — 40026 IMOLA {BO) — Tel.ffax 054224877

Cod. Flss, 90049450373 codice meccanograficor BOMM36200N SitoWeb: http://www.cplalmola.edu.it/

e-Mail; BOMMIB200N@ISTRUZIONE.IT PEC: BOMM36200N@PEC.ISTRUZIONE.IT Codlce Univoco Ufficio dl [PA: UFPG20

Le attivitd svolte nall"amblito dell’orarlo d’'obbligo nella forma di intensificazione della prestazione, sono Hportate ad
unitd orarle zl finl della liguidazione. | compenst orari definiti sono quelli della Tabella 6 del CCAL La liguidazione dei
compensl sard ridotta proporzionalmente in caso di assenze continuative di 15 glorni o di complessivi 30 giornl o
superioti. Le prestazioni relatlve alle diverse attivitd progettate o Incentivate, per poter essere retribulte,dovranno
essere rendicontate dal personale che le ha effetiuate,
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COLLABORATORI! SCOLASTIC
1l Dirigente Scolastico conferisce tall incaricht sulla base def seguent! critert;

1) competenza professionale spacifica, e coerenza dell'incarico specifico richlesto con # compito erganizzative
asseghato;
2) aver gla svolto la stessa tipologia di incarfco con risultato positive;
3) aver partecipato a corsi di formazifone/aggiornamento corrispondenti all’incarico proposto.
4) disponibilith degli interessati all'attribuzione dell'incarico con richlesta seritta.
Par franteggiare | carlchi di lavore istituzionall e il necessario supperto alle attivita del PTOF
fa quiota di incarichi spacificf par alla % 30% dieuro 1.091,84 € paria euro 327,58 €
viene assegnata per le seguenti aree di attivita che comportano mansioni piu' complesse in agglunia alla
prestazione lavorativa ordinatia
INCARICHI SPECIFICI COLLABORATORI SCOLASTICL Unita criteri suddivisione
supporto alla gestione amministrativa e didattica 3 100% | 327,58€
v v

Le attivitd svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della prestazione, sono riportate ad
unita orarie al finl delia fiquidazione, | compenst orart definiti sono quelli della Tabella & del CCNL, La fiquidazione dei
compenst sard ridotta proporzionaimente in caso di assenze continuative di 15 glorni o di complessivi 30 giomi o
superiorl, Le prestazioni relative alle diverse attlvitd progettate o incentlvate, per poter essere retribulte,dovranno
essere rendicontate dal personale che le ha effettuate.
Art. 31 — Decurtazione compensl al personale ATA

It diritte alla Nquidazione del compensi spettanti af personale ATA (FIS e Incarichi specificl) & assogpettato a decurtazion
in raglone dl 1/12 per ognl assenza continuativa di 15 glorni efo complessiva dl 30 glorni (nel conteggio sono esclusi le

farle e | permessl familiari/personali).
Art, 32- Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi

Al DSGA possono essere corrisposti, fatto salvo quanto previsto dal’art. 88, comma 2, lettera i,
esclusivamante i compens] per attivitd e prestazionl aggiuntive connesse a progetti finanziati con risorse
dell’'UE, da enti pubblici e da soggetti privati.

LS55 LTITOLO SETTIMO
NORME TRANSITORIE E FINALI

Art, 33- Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso df accertata esorbltanza dal imit! di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente,
IFesecuzlone delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

2. Nel caso In cui Faccertamento dell'incapienza del Fondoe per il salario accessorio intervenga quando le
attivitd previste sono siate gid svolte, I dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la
riduzione def compensi complesslvamente spettanti a ciascun dipendente nelia misura percentuale necessaria
a garantire 1 ripristino della compatibilita finanziaria.

3. Nel caso in cui vengano assegnate ulterlori risorse rispetto a quelle descritte sopra, previo confronto con la

RSU, le stesse verranno ridistribulte al docentl e al personale ATA nelle seguenti percentuali:
Docentll massimo 65%

ATA minimo‘ 35% @
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Art, 34— Procedura per la liguldazione del salario accessorio
1. | progetti par i gualt & previsto un compenso a cartco del Fonda per il salario accessorio devano rendere
esplicitl preventivamente gli obiettlvi attesi, la misura del loro raggiungimento e gll indicatoti quantitativi da
utilizzare per la verifica.
2. La liquldazione dei reltativi compenst avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza sostanziale
fra | risultati attes? e quelll effettivamente conseguiti,
3. In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone ~ a titolo di riconoscimento parziale del lavoro
effettivamente svolto - la corresponslone di un importe commisurato al ragglungimento deglt obiettivi attesi
e comungue non superiore al 50 % di quanto previsto inizialmente,
Art. 35 -Disposlziont finall

Il Dirigenta Scolastico si impegna a raprire il "tavolo negoziale” quando il MIUR disporrd eventuali
integrazlonl alla risorsa finanziaria .

Art, 36- Norma di rinvio
Per tutto quanto non normata dal presente contratto si fa riferimento alle norme di fegge vigenti e al
Contratto Collettivo Nazionale di comparto. ’

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente Scolastico Dott.ssa Annamarla Strazzullo

PARTE SINDACALE
RSU

Osloschi Cristina

Scaletta Glovanni
Le Qraanizzazion! Teriltoriali:

per la FLC CGIL Scuola Loreti Alessandra

per la CISL Scuola Monducct Stefania
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