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MINISTERO DELL'ISTRUZIONE

,/ _ CPIA 1 IMOLA — CASTEL S.PIETRO T.
V, I~ Centro Provinciale per I'lstruzione degli Adulti
N Via Emilia, 147 — 40026 IMOLA (BO) — Tel. 054224877

Cod. Fisc. 90049450373 codice meccanografico: BOMM36200N SitoWeb: http://www.cpiaimola.edu.it
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Oggetto: Decisione a contrarre per INCARICO DI RESPONSABILE DEI SERVIZI DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE DEI RISCHI PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITa PREVISTE DAL D.LGS.
81/2008- CIG: B7606A6CAE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa»;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO Il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1,
comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018;

VISTO Il Regolamento d’Istituto Attivita Negoziale ai sensi dell'art.45 del D.I. 129/2018 approvato
con delibera n. 151 del 04-10-2022 dal Commissario Straordinario facente funzioni
Consiglio di Istituto;

VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato dal Commissario Straordinario
facente funzioni Cdl: con delibera n.138 del 14-02-2022 ;

VISTO Il Programma Annuale 2025 approvato dal C.I. con delibera n. 220 del 06-02-2025;

VISTA la L. 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»;

VISTO il DIgs n.36/2023 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici;

CONSIDERATO che l'istituto scolastico non dispone nel proprio organico di personale con le necessarie
competenze richieste dalla normativa per il ruolo di RSPP;

DATO ATTO che, allo stato, non sono attive convenzioni CONSIP di cui all’art. 26, comma 1, della Legge

n. 488/1999 aventi ad oggetto beni e/o servizi comparabili con quelli relativi al servizio
della presente procedura di approvvigionamento;;

DATO ATTO che non sono messi a disposizione da Consip S.p.A. attraverso Convenzioni quadro,
Accordi quadro, Sistema Dinamico di Acquisizione i servizi richiesti dall’amministrazione
scolastica ed oggetto della presente decisione;

DATO ATTO che sulla base dell'indagine di mercato condotta risulta che la S&L Sicurezza e igiene nei
luoghi di lavoro Srl ha una struttura tecnica ed organizzativa appositamente realizzata per
la fornitura alle istituzioni scolastiche di tutti i servizi di assistenza e consulenza richiesti;

CONSIDERATO che durante la vigenza del contratto per la fornitura di servizi di RSPP e per lo svolgimento
delle attivita previste dal D.Lgs. 81/2008 stipulato in data 24/06/2024 con prot. 0003042,
la societa S&L srl ha messo a disposizione di questo Istituto la professionalita, I'esperienza
e la competenza per le incombenze attinenti a quanto previsto dal D.Lgs. 09.04.2008 n.81
nel settore della sicurezza, igiene del lavoro, ambiente, qualita e sistemi di gestione;

VISTA la documentazione di offerta presentata dall’affidatario in data 23/06/2025 che conferma
le condizioni tecniche ed economiche offerte nel precedente contratto e ritenute idonee
alle esigenze di questo Istituto;

CONSIDERATO che il valore totale della procedura di acquisizione di beni/servizi in oggetto rientra sotto i
valori di soglia prevista dal D.Lgs.n.36/2023;
VISTO I’Allegato 1.1 al Decreto Legislativo 36/2023 il quale definisce, all’articolo 3, comma 1,

lettera d), I'affidamento diretto come “I'affidamento del contratto senza una procedura di
gara, nel quale, anche nel caso di previo interpello di piu operatori economici, la scelta
operata discrezionalmente dalla stazione appaltante o dall’ente concedente, nel rispetto
dei criteri qualitativi e quantitativi di cui all’articolo 50, comma 1 lettere a) e b), del codice

e dei requisiti generali o speciali previsti dal medesimo codice”;
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RITENUTO
TENUTO CONTO

CONSIDERATO
CONSIDERATO

CONSIDERATO

DATO ATTO

CONSIDERATO

DATO ATTO

PRECISATO

necessario il servizio richiesto;

del possesso dei requisiti di carattere generale e tecnico-professionali richiamati dal
secondo comma dell'art. 32 del Decreto Legislativo 18/04/2016 n. 50, nel testo modificato
con Decreto Legislativo 19/04/2017 n. 56, la societa S&L srl ha messo a disposizione di
questo Istituto la professionalita, I'esperienza e la competenza per le incombenze
attinenti a quanto previsto dal D.Lgs. 09.04.2008 n.81 nel settore della sicurezza, igiene
del lavoro, ambiente, qualita e sistemi di gestione;

che la spesa complessiva per il servizio in parola & stata stimata in € 800,00+ IVA 22% ;

che ai sensi dell’art.49 del D.Lgs. 36/2023 & consentito derogare all’applicazione del
principio di rotazione per gli affidamenti diretti di importo inferiore ad € 5.000,00;

che l'operatore economico risulta in possesso di documentate esperienze pregresse
idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali;

che il contratto, ai sensi di quanto stabilito dall’art. 1, comma 3, del D.L. 95/2012, sara
sottoposto a condizione risolutiva nel caso di sopravvenuta disponibilita di una
convenzione Consip S.p.A. avente ad oggetto servizi [o forniture] comparabili con quelli
oggetto di affidamento;

che gli importi di cui al presente provvedimento risultano pari ad € 976,00 ( IVA inclusa),
trovano copertura nel bilancio di previsione per I'E.F.2025 all’Aggregato all’Aggregato
P.1.2 - SICUREZZA- D. LGS 81/2008 E SUCCESSIVI piano dei conti: 3.2.10 - Servizi inerenti
alla salute e alla sicurezza sul lavoro;

che e stata acquisita agli atti la dichiarazione sostitutiva rilasciata dal rappresentante
legale della societa affidataria della fornitura circa il possesso dei requisiti di carattere
generale e tecnico-professionali richiamati dal Decreto Legislativo 36/2023 — Contratto
FORMAZIONE E CONSULENZA IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO -, che si
e provveduto alla verifica del DURC (Documento Unico di Regolarita Contributiva) e che &
stato acquisito il CIG (Codice Identificativo Gara)

che con riferimento a quanto disposto dall’art.53, comma 4, del D.Lgs.36/2023, si ritiene
di non richiedere la garanzia definitiva per 'esecuzione delle prestazioni in parola, in
considerazione del ridotto valore economico delle stesse e della remota possibilita che un
inadempimento verificatosi in sede di esecuzione contrattuale possa arrecare significative
ripercussioni alla stazione appaltante

DETERMINA/DECIDE

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

= di autorizzare, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b) del D.Lgs. 36/2023 I'affidamento dei servizi [o
delle forniture] aventi ad oggetto “incarico di Responsabile dei Servizi di Prevenzione e Protezione
dei rischi per lo svolgimento delle attivita previste dal D.Lgs. 81/2008”, all’operatore economico
la S&L Sicurezza e igiene nei luoghi di lavoro Srl, per un importo complessivo delle prestazioni
di €. 976,00, pariad € 800,00 + IVA 22% di € 176,00;

= di autorizzare la spesa complessiva € 976,00 da imputare all’Aggregato P1.2 — SICUREZZA- D. LGS
81/2008 E SUCCESSIVI-— piano dei conti: 3.2.10 - Servizi inerenti alla salute e alla sicurezza sul lavoro;

= che il presente provvedimento sara pubblicato sul sito internet dell’Istituzione Scolastica ai sensi della
normativa sulla trasparenza.

Il Dirigente scolastico
Prof.ssa Laura Santoriello
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