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IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2- 
bis;
VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;
VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;
VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni»;
VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;
VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e 
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 
183»;

BOMM36300D - A8788B9 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001519 - 29/03/2024 - I - U

mailto:bomm36300d@pec.istruzione.it


VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 
108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle 
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 2-
ter;
VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n. 
113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni 
funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia» e, in 
particolare, l’art. 1, comma 1;
VISTO il decreto-legge del 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 novembre 2021, 
n. 156, recante «Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle infrastrutture, dei trasporti e 
della circolazione stradale, per la funzionalità del Ministero delle infrastrutture e della mobilità sostenibili, del 
Consiglio superiore dei lavori pubblici e dell’Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie e delle infrastrutture 
stradali e autostradali»;
VISTO in particolare, l’art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale «laddove non 
diversamente previsto nel PNRR, ai fini della contabilizzazione e rendicontazione delle spese, le amministrazioni 
ed i soggetti responsabili dell’attuazione possono utilizzare le «opzioni di costo semplificate» previste dagli 
articoli 52 e seguenti del regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno 
2021. Ove possibile, la modalità semplificata di cui al primo periodo è altresì estesa alla contabilizzazione e alla 
rendicontazione delle spese sostenute nell’ambito dei Piani di sviluppo e coesione di cui all’articolo 44 del 
decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58»;
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento 
europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2;
VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della 
resilienza»;
VISTE le Linee di Investimento 2.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), 
denominata ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 
asili nido alle Università Investimento 2.1: “ Didattica Digitale Integrata e formazione verso la transizione digitale 
del personale scolastico” (D.M. 66/2023);
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo 
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle risorse 
finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e 
ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le 
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a 
ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme 
e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione 
europea;
VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito D.M. 66 del 12 aprile 2023 con il quale è stato assegnato  
a questo Istituto un finanziamento di € 33.781,13 per la realizzazione degli Interventi;
VISTO il progetto: “Innovazioni digitali al CPIA Lindeman” presentato in data 23/02/2024 attraverso la piattaforma 
FUTURA;
CONSIDERATO  che  le  attività  formative  si  svolgeranno  nell’a.s.  2024/2025  e  dovranno  concludersi  entro  il  
30/09/2025;
RICHIAMATA  la  delibera  del  Consiglio  d’Istituto  n.  176  del  29  dicembre  2023  e  successive  modificazioni  e 
integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025;
RICHIAMATA la  delibera del  Consiglio  di  istituto n.  177 del  1  febbraio  2024 di  approvazione del  programma  
annuale dell’esercizio finanziario 2024; 
VISTO l’atto di concessione prot. n° 13924 del 30/01/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del  
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;



VISTO il Decreto di Assunzione a Bilancio Prot.n. 1435 del 26/03/2024;
RICHIAMATE le ragioni esplicitate nella decisione Prot.n. 1518 DEL 29/03/2024 di avvio del procedimento di 
selezione di cui all’oggetto, al fine di garantire efficace attuazione della linea progettuale deliberata da questa 
I.S. e rispetto alla quale l’Unità di Missione ha rilasciato autorizzazione;
RITENUTO opportuno procedere ad individuare le figure di supporto di cui ai precedenti punti attraverso 
ricognizione del personale interno all’Istituzione Scolastica;
VISTA la dichiarazione di assunzione a titolo non oneroso il ruolo di RUP, avendo dichiarato a mezzo Prot. n. 
1505 del 28/03/2024 l’inesistenza di conflitti d’interesse con qualsivoglia area di sviluppo del progetto , nonché 
l’inesistenza di situazioni di incompatibilità;
VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 
VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n.33/2013;

AVVISA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

Art. 1 di dare avvio alla procedura di selezione volta al conferimento dell’incarico già precisati nella determina 
d’avvio e di seguito riportati:
Collaborazione al RUP per la predisposizione di progettazione di dettaglio dei percorsi formativi e dei laboratori 
sul campo (per un totale complessivo massimo di 50 ore); Si precisa che le ore svolte saranno retribuite sulla 
base del CCNL vigente;
Il docente di supporto sarà tenuto:
 -  a compilare e consegnare, dietro richiesta del D.S, timesheet e specifiche relazioni sull'andamento dell'attività 
svolta e sui risultati fino a quel momento conseguiti.

Art. 2 Destinatari

Il presente avviso è rivolto al personale docente in servizio presso questo Istituto.

Si precisa che il personale interessato, al momento della presentazione della domanda, dovrà dichiarare la 
piena  disponibilità  e  che  l'accettazione  dell'incarico  non  arrecherà  pregiudizio  all'assolvimento  di  tutte  le 
attività inerenti alla ordinaria funzione svolta presso la scuola di servizio. Per l’ammissione alla selezione i  
candidati dovranno produrre apposita dichiarazione attestante il possesso dei requisiti specificati nel presente 
articolo. Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese dai candidati hanno valore di autocertificazione. 
Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione,  sulla veridicità delle dichiarazioni rese.  Si 
rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del  predetto DPR n. 445/2000 e 
successive modifiche ed integrazioni, implicano responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa 
di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000.

La  presentazione  della  domanda  di  partecipazione  costituisce  accettazione  incondizionata  delle  clausole  
contenute nell’avviso con rinuncia ad ogni eccezione.

Art. 3 Criteri di selezione

La valutazione delle istanze sarà effettuata sulla base dei requisiti di ammissione e del possesso dei 
titoli/esperienze/attività come da sottostanti tabelle:



Per accedere alla procedura di selezione è necessario essere titolare di contratto a tempo 
indeterminato ed  il possesso di almeno uno dei seguenti requisiti:

A. Componente Staff D.S.
B. Animatore digitale
C. Possesso di esperienze in attività di progettazione, realizzazione, monitoraggio, valutazione,

rendicontazione e controlli di progetti nazionali ed europei
D. Possesso di esperienze in attività di Orientamento
E. Possesso di esperienze in gestione di attività di potenziamento didattico in campo scientifico o 

linguistico
F. Possesso di esperienze di coordinamento e/o gestione gruppi di lavoro

TABELLA di VALUTAZIONE 
TITOLI/ESPERIENZE/ATTIVITA’

PUNTEGGIO 
MAX

PUNTEGGIO per
titolo

Titolo di studio:

Laurea V.O./specialistica/magistrale

15 punti

Diploma di sc. sec. 2^ 10 punti

Altri titoli Max 6 punti 2 punti per ogni

Corsi di formazione/aggiornamento relativi a 
progettazioni con fondi europei

corso

Esperienza  nell’ambito  di  iniziative  finanziate  con 
fondi europei/statali o con investimenti privati 
(esperienze di progettazione, realizzazione, 
monitoraggio, valutazione, rendicontazione e 
controlli)

Max 6 punti 2 punti per 
attività/esperienza 
da documentare

Esperienze e attività svolte nella scuola di servizio 
in riferimento allo sviluppo delle competenze digitali

Max 6 punti 2 punti per 
attività/esperienza 
da documentare

Art. 4 - Compensi
Per le ore di attività svolte il  compenso è quello previsto dall’Avviso cioè di € 34,00 all’ora lordo stato  
(equivalente a € 25,62 lordo dipendente), per un totale massimo di € 1.700,00  per un massimo di 50 ore. Il  
compenso sarà corrisposto sulla base della documentazione prodotta attestante il rendiconto delle ore e  
delle attività svolte.

Art. 5 - Presentazione domande 
Le  domande di  partecipazione,  redatte utilizzando il  modello  di  Domanda allegato  al  presente  avviso, 
comprensivo  dell’autovalutazione  titoli,  del  Curriculum  compilato  secondo  il  modello  europeo, 
debitamente firmati, e da un documento di identità in corso di validità devono essere trasmesse via mail 
all’indirizzo bomm36300d@istruzione.it entro le ore 12:00 di sabato 12/04/2024. L’oggetto della mail deve 
riportare  il  seguente  testo:  “Collaborazione  al  RUP  Innovazioni  digitali  al  CPIA  Lindeman -   nome  e 
cognome”.

Art. 6 – Commissione per la valutazione delle domande e attribuzione dell’incarico
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Una Commissione all’uopo nominata procederà ad una valutazione comparativa dei curricula, secondo i  
criteri  indicati al  punto 6 del  presente Avviso. Completata la valutazione delle istanze, la Commissione 
provvederà a redigere una graduatoria provvisoria che sarà pubblicata all’Albo del sito istituzionale della  
scuola. La pubblicazione delle graduatorie provvisorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne 
ravvisino  gli  estremi,  potranno  produrre  motivato  reclamo entro  5  giorni  dalla  data  di  pubblicazione.  
Trascorso  tale  termine,  le  graduatorie  saranno  rese  definitive  e  il  Dirigente  Scolastico  procederà 
all’individuazione dei vincitori della selezione e alla nomina. La nomina avverrà tramite formale lettera di  
incarico. L’incarico dovrà essere assunto per tutta la durata del progetto che si concluderà entro il 30/09 
/2025.  Qualora  l’aspirante  dovesse  rinunciare  alla  nomina  si  scorrerà  la  graduatoria  di  riferimento. 
L’incarico  verrà  assegnato  nel  rispetto  dei  principi  di  equità,  trasparenza,  rotazione,  pari  opportunità, 
seguendo l’ordine di graduatoria.

Art. 7 - Avvertenze 
La scuola si  riserva, in caso di  aggiudicazione, di  verificare i  requisiti dichiarati, mediante l'acquisizione 
d'ufficio dei certificati attestanti il possesso di stati, fatti e qualità dei soggetti dichiarati.
Si potrà procedere all'aggiudicazione anche in presenza di una sola candidatura.
La scuola si riserva, a suo insindacabile giudizio e su proposta della commissione giudicatrice, la facoltà di  
non procedere all'aggiudicazione dell'incarico nel caso in cui non ritenga meritevole di approvazione, sotto 
il profilo tecnico, nessuna delle candidature presentate.
La  scuola  si  riserva,  per  qualsiasi  motivo,  di  non dar  luogo alla  gara,  di  modificarne la  data  o  di  non  
procedere all'aggiudicazione senza che nulla sia dovuto ai partecipanti.

Art. 8 – Trattamento dei dati
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 679/2016 si informa che: 
a) le finalità a cui sono destinati i dati raccolti e le modalità di trattamento ineriscono alla procedura di  
quanto oggetto della presente richiesta di offerta, nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro  
riservatezza. L’Istituto s’impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per i fini istituzionali e 
necessari per la gestione giuridica della selezione dell'esperto ai sensi del presente bando; 
b) il conferimento dei dati è obbligatorio e l’eventuale rifiuto potrà comportare la mancata prosecuzione 
della fase precontrattuale o la mancata o parziale esecuzione del contratto; 
c) il trattamento dei dati avviene attraverso il sistema informatizzato e mediante archivi cartacei; 
d)  titolare  del  trattamento  dei  dati  è  l’istituzione  stessa,  avente  personalità  giuridica  autonoma  e 
legalmente rappresentata dal Dirigente Scolastico pro tempore; 
e) i diritti dei soggetti interessati sono quelli di cui agli articoli dal 15 al 23 del Regolamento UE 679/2016.

Art. 9 - RUP (Responsabile Unico di Progetto) 
Il Responsabile Unico di Progetto, ai sensi ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs n. 36/2023, è il Dirigente scolastico  
del CPIA 2 metropolitano di Bologna.

Art. 910- Pubblicizzazione 
Il presente Avviso, ai sensi dell’art. 34 del Regolamento (UE) 2021/241 e in ottemperanza agli obblighi di  
pubblicizzazione degli investimenti finanziati dal PNRR, viene pubblicato, in data odierna, all’Albo online 
della scuola e nella sezione Amministrazione trasparente del sito istituzionale della scuola. 

Per quanto non espressamente contenuto nel presente Avviso, valgono le vigenti disposizioni in materia di 
investimenti finanziati con il PNRR.

-  ALL. 1 Domanda di partecipazione 
-   Curriculum Vitae

Il dirigente scolastico
  Emilio Porcaro

Documento firmato digitalmente da Emilio Porcaro ai sensi del CAD e norme connesse
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