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CLICCA QUI PER I CONTATTI

In vista delle Elezioni amministrative, del Referendum e dei Ballottaggi, le attività didattiche nelle scuole che fungono da
sedi di seggio possono essere sospese a causa della chiusura totale o parziale dei locali, temporaneamente utilizzati
dall’amministrazione comunale, che è tenuta a restituirli così come le sono stati consegnati.
Nella nostra scheda esaminiamo le situazioni in cui i docenti e il personale ATA sono esonerati dall’attività lavorativa; i diritti
previsti per esercitare il diritto di voto e per svolgere il ruolo di scrutatori, segretari o presidenti di seggio, rappresentanti di
una lista o membri dei Comitati promotori in caso di referendum.

Da affiggere all'albo sindacale della scuola,

ai sensi dell'art. 25 della legge n. 300 del 20.5.70

http://www.uilscuolaemiliaromagna.it/public/er/contatti/

