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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE 
 

per individuare n. 1 esperto in tecnologie dell’educazione, e-learning (allestimento piattaforma e 
costruzione materiale multimediale didattico) e comunicazione visuale 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il D.Lgs. 165/2001 
VISTO il D.I. n.129 del 28 agosto 2018 
VISTO il progetto PAMISC - Percorsi di Ampliamento dell’Offerta formativa, realizzazione di MIisure di 
Sistema e sviluppo di Competenze per la Scuola in Carcere di cui all’art. 3 del DM 174/2019 
TENUTO CONTO che con nota DPIT n. 1147 del 25-07-2019 la Direzione Generale per lo Studente, 
l’Integrazione e la Partecipazione ha assegnato a questo CPIA le risorse per la realizzazione del progetto 
PAMISC  
VISTA la necessità e l’urgenza di avviare le procedure finalizzate alla selezione di n. 1 un esperto di 
comprovata esperienza e alta professionalità 
VISTO il regolamento per l’affidamento degli incarichi agli esperti esterni del CPIA metropolitano di Bologna 

ATTESO che l’affidamento di incarichi a esperti esterni avviene nel caso in cui non siano reperibili tra il 
personale dell'istituto le competenze professionali indispensabili al concreto svolgimento di particolari 
attività; 
VISTO il comma 6 dell’art. 7 del D.lgs. 165/2001 cosi come modificato dal D.Lgs. 75/2017: “per specifiche 
esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono 
conferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e 
comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di legittimità: a) 
l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall'ordinamento 
all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare coerente con 
le esigenze di funzionalità dell'amministrazione conferente; b) l'amministrazione deve avere 
preliminarmente accertato l'impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno; 
c) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata; d) devono essere 
preventivamente determinati durata, oggetto e compenso della prestazione; non è ammesso il rinnovo; 
l’eventuale proroga dell’incarico originario è consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare il 
progetto e per ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede 
di affidamento dell’incarico” 
CONSIDERATO che nell’ambito del progetto PAMISC è prevista la realizzazione di un corso di formazione 
(MOOC) da erogare online tramite piattaforma dedicata (Moodle) rivolto ad almeno 100 tra docenti e 
operatori dell’amministrazione penitenziaria (corso congiunto) 
TENUTO CONTO che ai fini della realizzazione del suddetto corso di formazione il CPIA metropolitano di 
Bologna ha stipulato apposita convenzione con l’Università di Bologna – Dipartimento di scienze 
dell’educazione 
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ATTESO che il corso di formazione deve concludersi entro luglio 2020 e che pertanto si rende necessario 
avviare una procedura di selezione pubblica al fine di individuare un esperto in tecnologie dell’educazione, 
e-learning (allestimento piattaforma e costruzione materiale multimediale didattico) e comunicazione 
visuale che, in collaborazione con l’Università di Bologna – Dipartimento di scienze dell’educazione possa 
predisporre i contenuti da caricare nella piattaforma Moodle all’uopo realizzata 

TENUTO CONTO dei principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, economicità, 
efficacia e tempestività dell’azione amministrativa 
 

EMANA 
 
il presente Avviso Pubblico di selezione comparativa per titoli per l’affidamento di n. 1 incarico di esperto in 
tecnologie dell’educazione, e-learning (allestimento piattaforma e costruzione materiale multimediale 
didattico) e comunicazione visuale per l’implementazione di un corso di formazione da erogare a distanza 
tramite piattaforma Moodle nell’ambito del progetto PAMISC. 
 
ART. 1 - Descrizione del profilo e compiti dell’esperto 
L’esperto individuato tramite il presente Avviso dovrà  

- collaborare con l’Università di Bologna, Dipartimento di scienze dell’educazione in tutte le fasi di 
implementazione, allestimento e costruzione dei contenuti da erogare tramite piattaforma Moodle 

- sistemare e implementare i contenuti multimediali in accordo con i docenti 
- supporto tecnico per problematiche inerenti la piattaforma  
- supporto alla progettazione didattica 
- partecipare ai momenti organizzativi e di condivisione con i referenti dell’Università e del CPIA 

metropolitano di Bologna. 
 
ART. 2 - Requisiti generali di accesso 

Per l’ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti generali: 

 

1) diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale/specialistica; 
2) età non inferiore agli anni diciotto;  
3) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea; 
4) godimento dei diritti civili e politici; 
5) non avere riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato, né avere procedimenti 

penali pendenti a proprio carico e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione o di provvedimenti iscritti nel casellario giudiziale e non 
essere sottoposto a procedimenti penali; 

6) non trovarsi in situazioni di impedimento e/o incompatibilità connessi alla propria condizione 
lavorativa o professionale; 

7) insussistenza di cause limitative della capacità del candidato di sottoscrivere contratti con la 
Pubblica Amministrazione e di espletare l’incarico oggetto della selezione; 

8) non essere stato destituito dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, né di essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi 
dell’art. 127 lettera d) del DPR n. 3/1957; 

9) insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa 
vigente, con il CPIA metropolitano di Bologna; 

10) non presentare cause di incompatibilità a svolgere prestazioni di consulenza nell'interesse del CPIA 
metropolitano di Bologna. 

Non possono presentare domanda i soggetti in quiescenza. 
 
I candidati con cittadinanza non italiana dovranno essere in regola con le norme relative al permesso di 
soggiorno nonché possedere una certificazione di conoscenza della lingua italiana non inferiore al livello C2. 
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Il titolo di studio conseguito all’estero deve inoltre essere accompagnato dalla dichiarazione di equivalenza 
con il corrispondente titolo italiano. 
 
ART. 3 - Requisiti specifici 
I candidati dovranno inoltre dimostrare di possedere il possesso di: 
- esperienze pregresse sulle nuove tecnologie applicate alla didattica 
- esperienza pregressa in capo informatico e tecnologico e competenza di tutoraggio, gestione, 
amministrazione di piattaforme per l’e-learning con particolare riferimento alla piattaforma Moodle 
- attività di insegnamento presso le Università in ambiti coerenti con l’incarico 
- pubblicazioni coerenti con l’incarico 
 
I requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la 
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione. 
 
Tutti i candidati sono ammessi alla selezione con riserva. Il CPIA metropolitano può disporre, con decreto 
motivato, in qualunque fase della procedura selettiva, l'esclusione dei candidati per difetto dei requisiti 
prescritti. L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati ai candidati a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento ovvero tramite PEC. 
Il CPIA metropolitano di Bologna garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il 
trattamento economico, ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 
 
ART. 4 – Trattamento economico 
Per la realizzazione dell’incarico è riconosciuto un importo complessivo pari a € 3.500,00 al lordo di 
qualsivoglia onere. Il compenso verrà corrisposto a conclusione del lavoro dopo verifica delle prestazioni 
effettivamente rese e della completa realizzazione degli aspetti tecnologici all’uopo concordati con 
l’Università di Bologna. L’esperto non avrà null’altro a che pretendere oltre la somma onnicomprensiva 
indicata. Non sono previsti rimborsi per spese di viaggio e trasporti. L’incarico ha natura di lavoro 
autonomo e non costituisce rapporto di pubblico impiego. 
 
ART. 5 – Durata 
I contenuti dovranno essere implementati sulla base di una tempistica da concordare con i referenti 
dell’Università di Bologna. La durata della prestazione è prevista indicativamente per il periodo dal 15 
marzo 2020 al 31 luglio 2020 e comunque non oltre la data di termine del progetto PAMISC. Ad ogni modo i 
contenuti in piattaforma dovranno essere fruibili a far data dal 15 aprile 2020. 
 
ART. 6 – Termini e modalità di presentazione della domanda 
La domanda di ammissione alla presente procedura, redatta in lingua italiana, in carta semplice ed in 
conformità al modello allegato al presente Avviso (Allegato A), sottoscritta dal candidato a pena di 
esclusione, deve essere indirizzata al CPIA metropolitano di Bologna, Viale Vicini, 19 – 40122 – Bologna e 
dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio delle ore 12:00 di lunedì 2 marzo 2020. 
La domanda di partecipazione deve essere presentata, ad esclusione di qualsiasi altro mezzo, con una delle 
seguenti modalità: 

1) mediante trasmissione per via telematica all’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) 
bomm36300d@pec.istruzione.it In tal caso il messaggio dovrà riportare nell’oggetto la seguente 
dicitura: “AVVISO ESPERTO ELEARNING” ed i file allegati al messaggio di posta elettronica dovranno 
essere in formato PDF. L’invio della domanda tramite PEC potrà essere effettuata esclusivamente 
da altra PEC. Non sarà ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo di posta elettronica non 
certificata; 
2) mediante consegna diretta all’Ufficio protocollo del CPIA metropolitano di Bologna, sito in Viale 
Vicini 19 – 40122 – Bologna in orario di apertura al pubblico. 
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La data di acquisizione delle domande è comprovata: 
- nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella ricevuta rilasciata dall’Ufficio protocollo 

del CPIA metropolitano di Bologna all’atto della consegna; 
- nel caso di invio a mezzo posta elettronica certificata (PEC): dalla data indicata nella ricevuta di 

accettazione rilasciata dal sistema PEC. 
Il CPIA metropolitano di Bologna declina ogni responsabilità dovuta alla dispersione di comunicazioni 
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi imputabili 
a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
 
Nella domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta dal candidato, dovranno essere riportati i 
seguenti dati e dichiarazioni da rendere sotto la propria responsabilità ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 
445/2000 e smi: 
 

1) cognome, nome, data e luogo di nascita, cittadinanza, residenza, codice fiscale, telefono, posta 
elettronica, eventuale PEC; 

2) di godere dei diritti civili e politici; 
3) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato né avere procedimenti 

penali pendenti a proprio carico;  
4) di non essere stato destituito dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente 

insufficiente rendimento, né di essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi 
dell’art. 127 lettera d) del DPR 3/1975; 

5) di non trovarsi in alcuna situazione che precluda la capacità di sottoscrizione di contratti con la 
Pubblica Amministrazione e di espletare l’incarico oggetto di selezione; 

6) di essere in possesso del titolo di studio richiesto; 
7) di aver preso visione dell’avviso pubblico, di conoscere e accettare tutte le condizioni ivi previste e 

di essere disponibile a svolgere l’incarico relativo alla presente selezione; 
8) di aver preso visione dell’informativa in materia di trattamento dei dati personali. 

 
La firma in calce alla domanda di partecipazione al concorso non è soggetta ad autenticazione, ai sensi del 
DPR n. 445/2000. 
 
Alla domanda (Allegato A) il candidato dovrà inoltre allegare: 

a) curriculum vitae professionale, datato e firmato dal candidato, redatto secondo il formato 
europeo con descrizione dei titoli posseduti e delle esperienze maturate. Il CV dovrà riportare in 
calce l’autorizzazione al trattamento dei dati personali. Si riporta - a titolo esemplificativo - la 
dicitura da inserire: “autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in 
base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 GDPR 679/16”; 
b) fotocopia di un documento di identità in corso di validità 

 
Il CPIA metropolitano di Bologna si riserva di chiedere chiarimenti in relazione alla documentazione 
presentata dal soggetto proponente, invitandolo a produrre eventuali integrazioni documentali ed 
informazioni nella fase di valutazione delle domande. 
Il CPIA metropolitano di Bologna si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive contenute nella domanda di partecipazione alla procedura e nel curriculum, in 
applicazione delle previsioni contenute nel DPR 445/2000 e smi. 
 
 
ART. 7 – Commissione per la selezione delle domande 
La valutazione delle domande e l’attribuzione dei punteggi sarà effettuata da una Commissione all’uopo 
istituita composta dal Dirigente Scolastico e da due docenti interni al CPIA.  
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ART. 8- Valutazione dei titoli 
L’esperto sarà individuato sulla base dei requisiti generali e specifici posseduti nonché delle esperienze e 
delle competenze dichiarate nel curriculum. 
I candidati verranno ammessi alla selezione dopo che la Commissione avrà verificato la sussistenza dei 
requisiti di ammissione richiesti ed accertato che non vi siano vizi di forma nella presentazione delle 
candidature 
Le domande degli idonei saranno valutate sulla base dei criteri indicati di seguito e riferiti ai relativi 
punteggi: 
 
A – TITOLI DI STUDIO (max 27 punti) 
A 1 - diploma di laurea in Scienze dell’educazione permanente e della formazione continua ovvero in 
Progettazione e gestione dell'intervento educativo nel disagio sociale (10 punti) 
A.2 - diploma di laurea vecchio ordinamento/magistrale/specialistica diversa dal punto precedente (6 punti) 
A.3 - possesso di una seconda laurea vecchio ordinamento/magistrale/specialistica (4 punti) 
A 4 - dottorato di ricerca (10 punti) 
A 5 - master di primo o secondo livello sull’e-learning (3 punti) 
 
B – ESPERIENZE PROFESSIONALI (max 35 punti) 
B 1 - esperienza lavorativa su FAD, e-learning, predisposizione di contenuti per l’e-learning (max 15) 
B 2 - esperienze pregresse sulle nuove tecnologie applicate alla didattica (max 8) 
B 3 - esperienza in capo informatico e tecnologico e competenza di tutoraggio, gestione, amministrazione di 
piattaforme per l’e-learning con particolare riferimento a Moodle (max 10) 
B 4 - attività di insegnamento presso le Università su temi afferenti all’e-learning (max 2) 
 
C – ALTRE ESPERIENZE AFFERENTI ALL’INCARICO (max 3 punti) 
C 1 pubblicazioni coerenti con l’incarico (max 3) 
 
 
La valutazione sarà complessiva e sarà espressa in voto numerico. Il punteggio massimo attribuibile è di 65 
punti. 
 
ART. 9 – Graduatoria 
Al termine della procedura di selezione la Commissione di cui all’art. 7 formulerà la graduatoria generale di 
merito. La graduatoria provvisoria verrà pubblicata sul sito web del CPIA Metropolitano di Bologna per un 
periodo di cinque giorni ai fini di eventuali segnalazioni trascorsi i quali diventerà definitiva. Assumerà 
l’incarico il partecipante che avrà ottenuto il punteggio più alto e, a parità di punteggio, verrà scelto il 
candidato più giovane. 
 
ART. 10 – Formalizzazione dell’incarico 
Il rapporto instaurato con il soggetto esterno si qualifica come contratto di lavoro autonomo di natura 
professionale. In particolare l’incarico rientra nella categoria dei contratti d’opera nei quali l’opera o il 
servizio vengono compiuti prevalentemente con il lavoro personale del contraente, senza vicolo di 
subordinazione, fatto salvo il necessario coordinamento con il committente. Il CPIA stipulerà pertanto con 
l’esperto individuato un contratto di prestazione di lavoro occasionale secondo la normativa vigente. In 
nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato potrà trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato. Il CPIA si riserva di non procedere alla stipula qualora sussistano o intervengano motivi di 
pubblico interesse. 
Il CPIA metropolitano di Bologna si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di 
una sola domanda pervenuta purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali ovvero di non 
procedere all’attribuzione di alcun incarico. 
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ART. 11 - Trattamento dei dati personali 
Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del decreto legislativo n. 196 del 2003 e del GDPR i dati personali 
forniti saranno oggetto di trattamento finalizzato agli adempimenti connessi all’espletamento della 
procedura selettiva e saranno utilizzati esclusivamente a tale scopo ovvero per dare esecuzione ad obblighi 
di informazione o accesso agli atti previsti dalla legge. 
 
ART. 12 - Norme di salvaguardia 
Per quanto non previsto dal presente bando, si rinvia alle disposizioni normative vigenti in materia di 
conferimento di incarichi di collaborazione autonoma. 
 
ART. 13 – Pubblicità 
Il presente avviso è pubblicato nella sezione Amministrazione trasparente del sito web del CPIA 
metropolitano di Bologna. 
Per ulteriori informazioni è possibile rivolgersi al Direttore dei servizi generali e amministrativi del CPIA 
metropolitano di Bologna, dott.ssa Adelaide Ganino (tel. 051-555391) 
 
 
 

Il Dirigente scolastico 
Emilio Porcaro 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai 
sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93 
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Informativa sul trattamento dei dati personali (art. 13 GDPR) 

Facendo riferimento all’art. 13 regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 

aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, si 

precisa che: 

a) titolare del trattamento è il CPIA metropol itano di  Bologna e d i relativi dati di contatto sono i 
seguenti: PEC bomm36300d@pec.istruzione.it  tel.  051 555391 , mail bomm36300d@istruzione.it; 

b) ilResponsabiledellaprotezionedeidati-DataProtectionOfficer(RPD-DPO)è dott. Mario Padroni  

ed i relativi dati di contatto sono i seguenti: PEC certi@pec.sicurezzaoggi.com  tel. 0544 465497  

c) il conferimento dei dati costituisce un obbligo legale necessario per la partecipazione alla gara e 

l’eventuale rifiuto a rispondere comporta l’esclusione dal procedimento in oggetto; 

d) le finalità e le modalità di trattamento (prevalentemente informatiche e telematiche) cui sono 

destinati i dati raccolti ineriscono al procedimento in oggetto; 

e) l’interessato al trattamento ha i diritti di cui all’art. 13, co. 2, lett. b) tra i quali di chiedere al titolare 

del trattamento (sopra citato) l’accesso ai dati personali e la relativa rettifica; 

f) i dati saranno trattati esclusivamente dal personale e da collaboratori del CPIA metropolitano di 

Bologna implicati nel procedimento, o dai soggetti espressamente nominati come responsabili del 

trattamento. Inoltre, potranno essere comunicati ai concorrenti che partecipano alla gara ovvero a 

ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi del decreto legislativo n. 50/2016 e della legge n. 

241/1990, i soggetti destinatari delle comunicazioni previste dalla legge in materia di contratti 

pubblici, gli organi dell’autorità giudiziaria. Al di fuori delle ipotesi summenzionate, i dati non saranno 

comunicati a terzi, né diffusi, eccetto i casi previsti dal diritto nazionale o dell’Unione europea; 

g) il periodo di conservazione dei dati è direttamente correlato alla durata della procedura d’appalto e 

all’espletamento di tutti gli obblighi di legge anche successivi alla procedura medesima. 

Successivamente alla cessazione del procedimento, i dati saranno conservati in conformità alle norme 

sulla conservazione della documentazione amministrativa; 

h) contro il trattamento dei dati è possibile proporre reclamo al Garante della Privacy, avente sede in 

Piazza di Montecitorio n. 12, cap. 00186, Roma – Italia, in conformità alle procedure stabilite dall’art. 

57, paragrafo 1, lettera f) del regolamento (UE) 2016/679. 
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