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OGGETTO: Avviso di ulteriore selezione (secondo avviso) di docenti esperti interni al CPIA 2 metropolitano
di Bologna “Eduard C. Lindeman” per la realizzazione di “Percorsi di potenziamento delle competenze
chiave, compreso l'italiano L2” di cui al Decreto del Ministero dell’Istruzione del 2 febbraio 2024, n. 19.

Titolo progetto: Progetto “Ri-Entro in Gioco!”
Codice avviso/decreto M4C111.4-2024-1322-P-48978
CUP C34D21000400006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il proprio Decreto di Awvio della seconda procedura per la selezione di docenti interni al CPIA 2
metropolitano di Bologna “Eduard C. Lindeman” per la realizzazione di “Percorsi di potenziamento delle
competenze chiave, compreso I'italiano L2” di cui al Decreto del Ministero dell’Istruzione del 2 febbraio 2024,
n. 19 prot. n. 1552 del 19/03/2025;

CONSIDERATO che il numero di docenti gia selezionati con Avviso prot. n. 463 del 24/01/2025 non risulta
adeguato a soddisfare le necessita di questo CPIA;

RILEVATA pertanto la necessita di individuare tra il personale docente interno ulteriori figure esperte per lo
svolgimento dell’attivita di insegnamento nei Percorsi di potenziamento delle competenze chiave,
compreso l'italiano L2 rientranti nell’ambito delle Azioni di cui all’Avviso pubblico in oggetto;

EMANA

il presente Avviso Pubblico per una ulteriore selezione (seconda selezione), mediante procedura comparativa
di titoli, di docenti esperti interni per la realizzazione dei sottoelencati Percorsi:

PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE CHIAVE, COMPRESO L'ITALIANO L2

Attivita formativa in favore di studenti a rischio di abbandono istituzioni scolastiche, o di studenti che
abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede I'erogazione di percorsi di potenziamento delle
competenze di base e delle competenze chiave, di motivazione e ri-motivazione e di accompagnamento
ad una maggiore capacita di attenzione e impegno, anche articolati per gruppo di livello ed erogati a piccoli
gruppi di almeno 3 o piu destinatari, che conseguono I'attestato. Ciascun percorso viene erogato, in
presenza, da almeno un esperto in possesso di specifiche competenze.



In particolare, il presente Avviso & volto all’attivazione dei seguenti percorsi:

Percorso N. docenti | N. studenti | N. ore per ogni | Compenso
richiesti coinvolti per | percorso  da | orario previsto
percorso attivare per docente
per ogni
percorso
Italiano L2 10 Minimo 3 Da un minimo € 79,00

di 10 ore a un
max di 50 ore

Competenze 2 Minimo 3 30 ore €79,00
sociali e civiche

Gli studenti destinatari degli interventi saranno individuati dal team dispersione, dai tutor PFI, dai
Coordinatori di classe, dallo staff del dirigente scolastico, dal Dirigente scolastico, dalla segreteria studenti.
Le scelte metodologiche dei docenti interni coinvolti nella realizzazione dei Percorsi formativi sopra indicati
saranno da questi esplicitate nella progettazione loro richiesta in fase di avvio delle attivita, fermo restando
I’obbligo di aderire alle indicazioni di massima fornite nel presente Avviso.

ART. 1 - SEDE DELL'INCARICO
L’incarico verra svolto presso tutte le sedi del CPIA 2 metropolitano di Bologna "Eduard C. Lindeman".

ART. 2 - PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE DI PARTECIPAZIONE
Gli interessati possono presentare domanda redatta secondo i seguenti modelli:

e Allegato A) - istanza di partecipazione sottoscritta e corredata da curriculum vitae in formato
europeo debitamente sottoscritto e documento di identita in corso di validita. In particolare, il
curriculum vitae del candidato deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui
si richiede I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati
nella scheda di autovalutazione allegata alla domanda di partecipazione;

e Allegato B) - scheda di autovalutazione debitamente sottoscritta;

Allegato C) - dichiarazione assenza condizioni di incompatibilita o inconferibilita ai sensi dell'art. 20,
comma 2, del D.Lgs. n. 39/2013 recante "Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico", a norma
dell'art.1, commi 49 e 50, della Legge n. 190/2012.

Le dichiarazioni non potranno essere in alcun modo parziali, condizionate e indeterminate.

Tutta la documentazione dovra pervenire esclusivamente mediante PEC entro le ore 19:00 di mercoledi 26
marzo 2025 all'indirizzo PEC BOMM36300D@pec.istruzione.it L'oggetto della mail dovra riportare la

seguente dicitura "Istanza per secondo avviso docente interno Percorsi di potenziamento delle competenze
chiave, compreso l'italiano L2 DM 19/2024".

Configureranno cause tassative di esclusione:

e |a presentazione dell’istanza di partecipazione oltre il termine o con mezzi non consentiti;
la presentazione del curriculum vitae non in formato europeo;
la presentazione del curriculum vitae non contenente le dichiarazioni relative agli artt. 46 e 47 del
D.P.R. n. 445/00, e I'autorizzazione al trattamento dei dati personali;
I’'omissione anche di una sola firma sulla documentazione;
e |a presentazione di un Documento di identita scaduto o illeggibile;
la dichiarazione di requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.
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ART. 3 - REQUISITO DI ACCESSO

Possono presentare I'istanza i docenti con contratto a tempo indeterminato e i docenti a tempo determinato
fino al 31 agosto/30 giugno 2025 in servizio presso il CPIA 2 Bologna nell’AS 2024.2025. Con riguardo al
percorso per il potenziamento delle competenze sociali e civiche possono candidarsi anche docenti di altre
istituzioni scolastiche (collab. plurima) purché nella domanda venga allegata I'autorizzazione del dirigente
scolastico.

ART. 4 - CRITERI DI VALUTAZIONE

La selezione delle candidature pervenute nei termini verra effettuata direttamente dal Dirigente Scolastico,
in qualita di Responsabile del Procedimento in questione, ovvero da una Commissione esaminatrice
appositamente costituita, attraverso la comparazione dei curricula pervenuti, in funzione dei criteri di
valutazione di seguito specificati:

TITOLI VALUTABILI

PUNTEGGIO ASSEGNATO

1 Dottorato di ricerca afferente al profilo richiesto 10 punti

5 Master/ Specializzazione e perfezionamento coerenti con il profilo | 2 punti per Master sino ad un
richiesto massimo di 6 punti

3 Esperienze lavorative e collaborazioni documentate coerenti con il | 2 punti per esperienza sino ad un
profilo richiesto massimo di 8 punti
Esperienze documentate di docenza in progetti PNRR, PON, POR, . . .

. . . . . . i 2 punti per esperienza sino ad un

4 PNSD o in corsi universitari su tematiche coerenti con il profilo . . )
oo massimo di 26 punti
richiesto

s Esperienze documentate di docenza extrascolastiche in istituzioni | 2 punti per esperienza sino ad un
scolastiche su tematiche coerenti con il profilo richiesto massimo di 10 punti

6 Partecipazione a Corsi di Formazione su tematiche coerenti con il | 0,25 punto per corso sino ad un
profilo richiesto massimo di 3 punti

- Attivita di formatore inerente ad attivita progettuali di interesse | 1 punto per ogni attivita sino ad un
specifico coerenti con il profilo richiesto massimo di 4 punti

g Pubblicazione di monografie e/o articoli su riviste scientifiche e/o | 1 punto per ogni pubblicazione sino
giornali coerenti con il profilo richiesto ad un massimo di 5 punti

g Certificazioni informatiche (ECDL, Microsoft, Cisco, ECDL, EIPASS, | 1 punto per ogni certificazione sino
etc.) ad un massimo di 5 punti

10 Certificazioni linguistiche documentate Livello B1 o superiore | 1 punto per ogni certificazione sino

conseguite presso Enti o Istituti certificatori accreditati

ad un massimo di 5 punti

Questa Istituzione scolastica si riserva, in ogni caso, la facolta di verificare, prima del conferimento definitivo

dell’incarico, il possesso dei requisiti e dei titoli dichiarati dai partecipanti in fase di selezione.




| punteggi riportati a fianco di ciascun titolo saranno utilizzati per la redazione della graduatoria.
A parita di punteggio sara data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue:

® maggiore consistenza dei titoli formativi, in relazione all’lambito di intervento;
precedenti esperienze presso Istituzioni Scolastiche, in relazione al profilo e al percorso attivato, con
valutazione positiva;

e candidato anagraficamente piu giovane.

L’esito della selezione sara comunicato ai candidati attraverso la pubblicazione della graduatoria all’Albo
online della scuola.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una
sola domanda valida.

Inoltre:

e nel caso in cui le candidature pervenute siano inferiori rispetto al numero di Percorsi da attivare,

guesta Istituzione Scolastica si riserva la facolta di conferire gli ulteriori incarichi non assegnati ai
candidati selezionati che hanno presentato validamente domanda per gli altri Percorsi, previa
dichiarazione di disponibilita da parte degli stessi, compatibilmente con il numero di ore gia attribuite
agli stessi a seguito della procedura comparativa pubblica in oggetto, nonché tenuto conto, in ogni
caso, dei tempi previsti per la realizzazione del Progetto in epigrafe e della necessita di garantire la
completa ed effettiva esecuzione delle attivita formative programmate;

e nel caso in cui le candidature pervenute siano inferiori rispetto al numero di Percorsi da attivare e i

candidati selezionati non abbiano manifestato la propria disponibilita al conferimento di incarichi

ulteriori, questa Istituzione Scolastica si riserva la facolta di procedere con il conferimento degli
ulteriori incarichi non assegnati mediante avviso di selezione pubblica rivolto, prioritariamente, al
personale interno di altra Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni plurime), oppure, in mancanza di
questi ed in via subordinata, al personale esterno dipendente di altra Pubblica Amministrazione,
oppure in mancanza di questi ed in ultima istanza, a soggetti privati esterni, persone fisiche
(lavoratori autonomi) o persone giuridiche (operatori economici - societa, ditta individuale, ente,
etc.).

Avverso la graduatoria sara possibile esperire reclamo entro 7 giorni dalla sua pubblicazione; trascorso tale
termine ed esaminati eventuali reclami, si procedera con I'affidamento dell'incarico, che sara pubblicato
all’albo online.

L'istituto scolastico si riserva la facolta di utilizzare detta graduatoria definitiva anche in caso di conferimento
di incarichi aggiuntivi ulteriori rispetto a quelli oggetto del presente Awviso che I'Istituzione scolastica, nel
rispetto della normativa vigente e nei limiti delle somme ricevute a titolo di finanziamento per il Progetto in
epigrafe, decidera di attivare entro il periodo di realizzazione dei percorsi.

Resta inteso che, in detta ipotesi, gli incarichi aggiuntivi saranno conferiti dall’Amministrazione scolastica:

e prioritariamente, agli stessi Docenti interni selezionati con il presente Awviso, compatibilmente con
il numero di ore gia attribuite agli stessi a seguito della procedura comparativa pubblica in oggetto,
nonché tenuto conto, in ogni caso, dei tempi previsti per la realizzazione del Progetto in epigrafe e
della necessita di garantire la completa ed effettiva esecuzione delle attivita formative programmate;

® in subordine, ai candidati non selezionati che hanno presentato validamente domanda di
partecipazione per il conferimento dell’incarico di Docente interno per uno o piu Percorsi oggetto del



presente Avviso, seguendo come criterio preferenziale I'ordine di graduatoria e previa dichiarazione
di disponibilita da parte degli stessi, per il numero di percorsi e per la durata che, sulla base della
disponibilita manifestata dai candidati, saranno stabiliti in via definitiva dall’Amministrazione
scolastica tenuto conto, in ogni caso, dei tempi previsti per la realizzazione del Progetto in epigrafe e
della necessita di garantire la completa ed effettiva esecuzione delle attivita formative programmate.

L'attribuzione dell’incarico avverra con atto di nomina del Dirigente Scolastico, mediante lettera di incarico
sottoscritta per accettazione dal Docente selezionato.
ART. 5 - COMPITI, DURATA E COMPENSO
Il Docente Esperto & incaricato di realizzare le seguenti attivita:

- programmare e gestire le attivita oggetto dei Percorsi da realizzare, in favore degli studenti, delle
studentesse destinatari dei Percorsi stessi;

- rilevare i fabbisogni formativi degli studenti destinatari delle attivita formative in oggetto e supportare
I'lstituzione scolastica nell’individuazione delle studentesse e degli studenti interessati da coinvolgere nella
realizzazione dei Percorsi da attivare;

- programmare e documentare le attivita formative anche attraverso la piattaforma FUTURA PNRR per la
gestione del Progetto;

- realizzare attivita di orientamento formativo di gruppo, aperta anche alla partecipazione di
genitori/familiari, finalizzata a supportare I'accoglienza e la frequenza dei percorsi formativi dei CPIA,
concorrendo alla prevenzione e al contrasto dell’abbandono scolastico;

- coadiuvare il Dirigente scolastico nelle attivita di progettazione, gestione, realizzazione e documentazione
relativa ai Percorsi in oggetto;

- effettuare la co-progettazione degli interventi e individuare le azioni formative fondamentali da
realizzarsi per I'attuazione dei Percorsi in oggetto;

- effettuare il monitoraggio per misurare:
- il grado di avanzamento delle azioni di progetto;

- il raggiungimento del target previsto dal PNRR e il rispetto del cronoprogramma da parte di ciascuna
scuola attuatrice;

- il grado di realizzazione degli interventi programmati;

- in collaborazione e sulla base delle informazioni fornite dal Gruppo di Progetto, deve redigere un puntuale
progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso formativo da realizzare;

- partecipare agli incontri per I'organizzazione dei percorsi formativi presso l'istituto;

- tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in base al calendario
stabilito dalla Scuola conferente;

- collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare
I'andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative;

- provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;

- ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma
gestionale.

Per lo svolgimento dell’attivita tecnica del soggetto incaricato cosi come sopra esplicitata, & previsto un
compenso orario onnicomprensivo, come precisato in tabella, per ciascuna figura di Docente Esperto interno
selezionato, sulla base delle ore effettivamente svolte e rendicontate da ciascun soggetto incaricato, fermo
restando il raggiungimento dei target e milestone cosi come indicati nel Progetto. Il mancato raggiungimento
di target e milestone della Linea di investimento in oggetto da luogo alla decadenza del finanziamento



ricevuto; pertanto, in tale caso, alcun compenso sara corrisposto a favore del soggetto incaricato.
In particolare, si rappresenta sin da ora che:

- nel caso di conclusione anticipata del corso, saranno retribuite in favore del Docente incaricato soltanto le
ore di attivita effettivamente realizzate e verificate dai registri on-line e dai documenti cartacei;

- nel caso in cui il Docente incaricato non realizzi il numero minimo di ore previsto dal Progetto in relazione
a ciascuno specifico Percorso attivato, oppure in caso di mancata attivazione di uno o piu Percorsi assegnati
al Docente incaricato per la mancata partecipazione e/o assenza degli studenti destinatari dei Percorsi
medesimi, alcun compenso sara corrisposto in favore del Docente incaricato.

L'importo orario indicato per la figura & Lordo Stato, onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e
fiscali, a carico dell’lstituto e dell’esperto selezionato, nonché di ogni altro onere di natura fiscale,
previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative. | compensi
saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita degli
accreditamenti disposti dagli Enti deputati, previa verifica di conformita, in termini di quantita e qualita,
dell’attivita effettivamente svolta dal soggetto selezionato a favore dell’Istituto scolastico. Pertanto, nessuna
responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione
scolastica, potra essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali
nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Nulla e dovuto a titolo di rimborso spese per viaggi e
trasferimenti. E comunque facolta dell'lstituzione Scolastica, in presenza di risorse disponibili, concedere
eventuali acconti, sulla base delle ore effettivamente svolte e rendicontate dal soggetto selezionato, previa
verifica di conformita, in termini di quantita e qualita, dell’attivita svolta a favore dell’Istituto scolastico. I
compenso erogato con il presente incarico non da luogo ad alcun trattamento di fine rapporto. L’incarico
sara espletato secondo il calendario delle attivita stabilito dall’lstituto Scolastico ed atterra ad attivita e
compiti non rientranti nel funzionamento ordinario dell’Istituzione scolastica. Il calendario delle attivita sara
stabilito dall’Istituto Scolastico e non sono consentite modifiche da parte del personale destinatario
dell’incarico se non previ accordi con I’Amministrazione. La durata dell’incarico decorre dall’atto di nomina,
mediante lettera di conferimento dell’incarico, fino al termine della realizzazione dell'investimento. La
prestazione dovra essere svolta personalmente dal soggetto individuato. L'attivita dovra risultare da time
sheet o altra modalita di tipo rendicontativo che saranno rese note e dovra essere prestata unicamente per
lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento degli obiettivi e delle finalita di progetto, ed espletate
in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto.

ART. 7 - RINUNCIA E SURROGA NELL’INCARICO
In caso di rinuncia alla nomina da parte del Docente selezionato, da presentarsi entro 7 giorni dalla
comunicazione di avvenuta selezione, I'lstituto Scolastico procedera alla surroga nell’incarico secondo le
modalita indicate nell’articolo 4 dell’Avviso di selezione in oggetto.

ART. 8 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi dell’art.5 della Legge 241/90, il Responsabile Unico del Procedimento ¢ il Dirigente Scolastico, Emilio
Porcaro

ART. 9 - INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Con riferimento al Regolamento Europeo 679/2016 e al D.Lgs. n. 196 del 30.06.03 (cosi come modificato dal
D.Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018, contenente “Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del regolamento (UE) 2016/679", si precisa quanto segue:

® soggetto attivo della raccolta e del trattamento dei dati richiesti, anche particolari in quanto a
carattere giudiziario, e I'lstituto, nella persona del Dirigente scolastico;
e |e finalita cui sono destinati i dati forniti dai partecipanti alla presente procedura e le modalita del



loro trattamento si riferiscono esclusivamente al procedimento instaurato con il presente Avviso;

e i dati richiesti verranno trattati nell’assoluto rispetto delle disposizioni vigenti in tema di Privacy;

e [|'Ente potra comunicare i dati raccolti al proprio personale interno coinvolto nel procedimento ed ad
ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi della L. n. 241/90;

e ['informativa estesa sul trattamento dei dati & disponibile sul sito web dell’Istituzione Scolastica:

www.cpiabologna.edu.it
Il presente Avviso sara pubblicato sul sito web dell’Istituzione Scolastica sitoscuola.edu.it per la massima

diffusione, nelle sezioni Albo online, nonché nell’apposita sezione all’'uopo dedicata.
In allegato:

Allegato A: Domanda di Partecipazione;

Allegato B: Scheda di Autovalutazione dei titoli;

Allegato C: Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita.

Il Dirigente Scolastico
Emilio Porcaro

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

Documento firmato digitalmente da Emilio Porcaro ai sensi del CAD e norme connesse


http://www.cpiabologna.edu.it/
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