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AVVISO PUBBLICO 

per l’individuazione di docenti disponibili a costituire la Comunità di pratica nell’ambito del WP 
1 – Riconoscimento e valorizzazione delle competenze pregresse 

Progetto FAMI PROG-1152 
“L.O.R.R. – Lingua, Orientamento, Riconoscimento, Reti con i CPIA” 

 

Premessa 

Nell’ambito del Progetto FAMI PROG-1152 L.O.R.R. – Lingua, Orientamento, Riconoscimento, Reti con i 
CPIA, finanziato a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021–2027, la Rete RIDAP, con il 
CPIA 2 metropolitano di Bologna “Eduard C. Lindeman” in qualità di istituzione scolastica capofila, 
promuove l’attivazione del Work Package 1 – Riconoscimento e valorizzazione delle competenze pregresse. 

Il WP 1 è finalizzato a rafforzare, in modo strutturato e duraturo, la capacità operativa e metodologica dei 
CPIA nell’identificare, documentare e valorizzare le competenze pregresse dei Cittadini di Paesi Terzi, 
acquisite in contesti formali, non formali e informali, anche nei paesi d’origine. Il risultato atteso è la messa 
a disposizione dell’intera rete RIDAP di un modello condiviso e replicabile, supportato da una piattaforma 
digitale nazionale e da una comunità professionale stabile, in grado di rendere sistemico il processo di 
riconoscimento delle competenze nell’ambito dell’istruzione per gli adulti. 

Il WP 1 pertanto intende sviluppare, sperimentare ed elaborare un quadro metodologico condiviso (Linee 
guida) nonché realizzare un Sistema Informativo /Portale unico nazionale a disposizione delle Istituzioni 
scolastiche della rete RIDAP per la messa in trasparenza, la validazione e l’attestazione delle competenze 
comunque e ovunque acquisite. 

In tale quadro, il progetto prevede la costituzione di una Comunità di pratica nazionale, quale dispositivo 
stabile di confronto professionale, apprendimento tra pari, co-progettazione e sperimentazione sul campo. 

Art. 1 – Oggetto dell’avviso 

Il presente Avviso è finalizzato alla raccolta di manifestazioni di interesse da parte di docenti dei CPIA e 
degli istituti tecnici e professionali con percorsi per adulti di II livello aderenti alla rete RIDAP, interessati a 
partecipare alle attività del Work Package 1 (WP1) del progetto.  

BOMM36300D - A8788B9 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000197 - 13/01/2026 - IV.5 - I



 

 
 

2 

In particolare, i docenti selezionati saranno chiamati a: 

• far parte della Comunità di pratica del WP1; 
• partecipare attivamente a tutte le attività previste dal WP1; 
• contribuire alla sperimentazione del portale unico nazionale e degli strumenti digitali dedicati al 

riconoscimento, alla messa in trasparenza e alla valorizzazione delle competenze; 
• partecipare ai percorsi di formazione, confronto e restituzione, anche in modalità residenziale. 

Saranno individuati 100 docenti. 

La partecipazione alle attività di formazione costituisce requisito obbligatorio per l’accesso alla fase di 
elaborazione del quadro metodologico e per l’utilizzo del portale e degli strumenti digitali oggetto di 
sperimentazione. 

La valutazione delle candidature sarà effettuata in forma comparativa, sulla base della coerenza 
complessiva del profilo con le finalità del WP1 e della composizione funzionale della Comunità di pratica. 

Art. 2 – Destinatari 

Il presente avviso è rivolto a: 

1. docenti in servizio nei CPIA che hanno già aderito al progetto L.O.R.R.; 
2. docenti in servizio presso gli istituti tecnici e professionali con percorsi di II livello della rete RIDAP; 
3. in subordine, docenti dei CPIA che non hanno già aderito al progetto. 

Art. 3 – Attività previste 

I docenti selezionati saranno coinvolti, a titolo non esclusivo, nelle attività previste dal Work Package 1 – 
Riconoscimento delle competenze, finalizzate allo sviluppo, alla sperimentazione e alla messa a sistema di 
un quadro metodologico condiviso e di un sistema informativo/portale unico nazionale per il 
riconoscimento e l’attestazione degli apprendimenti comunque acquisiti dai Cittadini di Paesi Terzi. 

Nello specifico sono previste le seguenti attività: 

• partecipazione attiva alla Comunità di pratica quale dispositivo strutturato di confronto 
professionale, apprendimento tra pari e riflessione metodologica sui processi di riconoscimento, 
messa in trasparenza e valorizzazione delle competenze dei Cittadini di Paesi Terzi; 

• contributo alla elaborazione, co-progettazione e validazione di linee guida, strumenti operativi e 
metodi per il riconoscimento delle competenze pregresse; 
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• elaborazione del quadro metodologico e modellizzazione del portale unico nazionale; 
• sperimentazione delle Linee guida/quadro metodologico e del sistema informativo / portale 

nazionale presso un certo numero di CPIA, incluse le funzionalità di supporto al riconoscimento, alla 
documentazione e alla tracciabilità dei processi; 

• partecipazione alle attività di formazione da svolgersi in modalità online e in presenza, comprese 
eventuali iniziative residenziali, finalizzate al rafforzamento delle competenze professionali dei 
docenti coinvolti; 

• produzione di evidenze qualitative e quantitative, restituzioni strutturate e feedback documentati, 
funzionali al monitoraggio degli indicatori di output e di risultato, alla valutazione di fattibilità e 
impatto dell’intervento e alla sua progressiva messa a sistema. 

Art. 4 – Indicatori di output e di risultato del WP 1 

La partecipazione alla Comunità di pratica è direttamente funzionale al conseguimento degli indicatori di 
output e di risultato previsti dal Work Package 1 del progetto FAMI PROG-1152, in particolare: 

Indicatori di output 

• formazione dei docenti e operatori dei CPIA e delle istituzioni scolastiche con percorsi di indirizzo 
tecnico e professionale di secondo livello sui temi del riconoscimento e della valorizzazione delle 
competenze; 

• costituzione e funzionamento di una Comunità di pratica sul riconoscimento delle competenze; 
• realizzazione di un sistema informativo/portale unico nazionale RIDAP; 
• sperimentazione del sistema informativo / portale unico in almeno dieci CPIA che fungono da punti 

di accesso; 
• produzione di strumenti operativi, quadro metodologico e linee guida per il riconoscimento degli 

apprendimenti acquisiti in contesti formali (ad esempio percorsi scolastici nei paesi di origine), non 
formali e informali dai CPT. 

Indicatori di risultato 

• utilizzo del quadro metodologico e del sistema informativo per il riconoscimento delle competenze 
nei CPIA coinvolti nella sperimentazione; 

• miglioramento della capacità dei CPIA di riconoscere, mettere in trasparenza e valorizzare le 
competenze pregresse degli adulti, in particolare dei cittadini di Paesi terzi; 

• verifica della fattibilità, trasferibilità e impatto delle soluzioni sperimentate, in vista della loro 
messa a sistema a livello nazionale. 
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Art. 5 – Modalità di svolgimento delle attività della Comunità di pratica 

Le attività della Comunità di pratica si svolgeranno: 

• in modalità online, attraverso ambienti digitali dedicati; 
• in modalità in presenza, in occasione di seminari, workshop e momenti residenziali previsti dal 

progetto; 
• individualmente, con compiti da elaborare autonomamente. 

Il calendario delle attività sarà definito e comunicato successivamente. 

Art. 6 – Modalità di invio della candidatura 

La candidatura dovrà essere presentata esclusivamente online, mediante la compilazione dell’apposito 
modulo disponibile al seguente link: 

https://forms.gle/PtTCaKAp5rDUNUKu7 

Alla domanda dovranno essere obbligatoriamente allegati: a) il Curriculum Vitae (in formato PDF) e b) il 
documento d’identità. 

Le candidature potranno essere inviate entro e non oltre le ore 15:00 di mercoledì 28 gennaio 2026. 

Il modulo online prevede una breve sezione descrittiva relativa alle esperienze professionali maturate in 
ambito di: 

• istruzione degli adulti; 
• accoglienza, orientamento e Patto Formativo Individuale; 
• riconoscimento, valutazione e certificazione delle competenze. 

Art. 7 – Requisiti di partecipazione e criteri di priorità 

Possono presentare la candidatura i docenti:  

a) dei corsi di alfabetizzazione,  
b) dei corsi di primo livello (tutti gli assi culturali),  
c) delle istituzioni scolastiche con percorsi di secondo livello aderenti alla rete RIDAP. 

 

https://forms.gle/PtTCaKAp5rDUNUKu7
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Requisiti contrattuali: 

• docenti a tempo indeterminato; 
• docenti a tempo determinato con contratto fino al 30 giugno o al 31 agosto, purché le attività 

previste dal presente avviso siano svolte in costanza del rapporto di lavoro. 

Non è prevista la partecipazione di esperti esterni all’Amministrazione scolastica (MIM) o di supplenti brevi 
e temporanei o fino al termine delle lezioni. 

È invece prevista la partecipazione dei Dirigenti scolastici alle attività di formazione e agli incontri 
residenziali. 

A parità di condizioni, la selezione terrà conto dei seguenti criteri di priorità: 

• docenti con esperienze pregresse o interesse documentato sui temi del riconoscimento e della 
valorizzazione delle competenze e dei crediti, con particolare riferimento ai cittadini di Paesi terzi; 

• docenti coinvolti nelle attività delle Commissioni per la definizione del Patto Formativo Individuale 
(PFI) e/o in attività di accoglienza, orientamento, valutazione e certificazione delle competenze; 

• equilibrio tra gli assi culturali e le discipline di indirizzo, al fine di garantire la presenza di una 
pluralità di ambiti di insegnamento ed evitare una concentrazione eccessiva di candidature riferite 
ai medesimi assi o alle stesse discipline/classi di concorso. 

Al fine di assicurare un adeguato raccordo con i percorsi di istruzione degli adulti di secondo livello, almeno 
il 30% dei componenti della Comunità di pratica sarà costituito da docenti delle discipline di indirizzo delle 
istituzioni scolastiche con percorsi di secondo livello. 

Saranno individuati 100 docenti. Nel caso di un numero elevato di candidature afferenti alla medesima 
disciplina/classe di concorso, la selezione sarà effettuata garantendo un’equilibrata rappresentatività delle 
diverse aree disciplinari. Eventuali candidature eccedenti saranno prese in considerazione per una seconda 
edizione delle attività formative, nei limiti del budget di progetto. 

Art. 8 - Elenco degli ammessi 

Al termine delle operazioni di valutazione delle candidature, effettuate sulla base dei requisiti di 
partecipazione e dei criteri di priorità di cui all’articolo 7, verrà predisposto l’elenco degli ammessi alla 
Comunità di pratica. 
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L’elenco sarà pubblicato sul sito web istituzionale del CPIA 2 metropolitano di Bologna “Eduard C. 
Lindeman”, in qualità di istituzione scolastica capofila della rete RIDAP, nella sezione “Amministrazione 
trasparente - Bandi di concorso” e “Albo online”. 

La pubblicazione dell’elenco ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 

L’elenco degli ammessi non costituisce graduatoria di merito, ma elenco funzionale alla composizione della 
Comunità di pratica, nel rispetto dei criteri di priorità, dell’equilibrio territoriale, della rappresentatività 
delle diverse discipline coinvolte, al fine di garantire un confronto plurale e qualificato. 

In caso di rinuncia da parte di uno o più ammessi, si procederà, ove possibile, allo scorrimento dell’elenco, 
nel rispetto dei medesimi criteri di cui al presente Avviso. 

Qualora il numero delle candidature ammissibili risulti superiore ai posti disponibili, ci si riserva la facoltà di 
riproporre l’attività di formazione in una o più edizioni successive, compatibilmente con le risorse 
disponibili e con l’organizzazione complessiva delle attività progettuali. 

L’ammissione alle attività comporta l’impegno a partecipare per l’intera durata del progetto a tutte le 
iniziative previste; le modalità di avvio delle attività, il calendario e gli adempimenti successivi saranno 
comunicati mediante pubblicazione sul sito istituzionale del CPIA 2 metropolitano di Bologna. 

Art. 9 – Durata dell’incarico e compenso 

In coerenza con quanto previsto agli articoli 3 e 4 del presente avviso, la partecipazione alle attività della 
Comunità di pratica del WP 1 è finalizzata all’elaborazione del quadro metodologico e delle linee guida, allo 
sviluppo del sistema informativo / portale nazionale nonché alla sperimentazione e successiva validazione 
degli strumenti realizzati (Linee guida, quadro metodologico, portale nazionale). 

Le lettere d’incarico verranno predisposte dal CPIA 2 Bologna e la sottoscrizione avverrà tramite FEA. 
Ciascun incarico ha durata dalla data di protocollo fino al termine del progetto, attualmente previsto per il 
30 settembre 2027, salvo eventuali proroghe autorizzate dall’Autorità di Gestione del Programma FAMI. 

Per la determinazione dei compensi si farà riferimento agli importi del CCNL vigente ovvero:  

1) elaborazione delle Linee guida, del quadro metodologico e sviluppo del portale: € 25,54/h 
Lordo Stato 

2) sperimentazione del portale nei punti di accesso presso un certo numero di CPIA: € 51,09/h 
Lordo Stato. 
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La liquidazione dei compensi avverrà per stati di avanzamento semestrali relativamente alle attività 
effettivamente svolte e rendicontate tramite Time sheet/diario di bordo. 

L’impegno orario presunto complessivo per ciascun docente della Comunità di pratica è stimato in circa 100 
ore, suscettibili di rimodulazione in funzione delle esigenze progettuali. 

Il riconoscimento del compenso è subordinato: 

• al conferimento formale dell’incarico; 
• alla documentazione delle attività svolte, funzionale alla tracciabilità delle azioni e alla misurazione 

degli indicatori di progetto secondo le regole del FAMI; 
• alla rendicontazione tramite Time sheet/diario di bordo; 
• alla disponibilità delle risorse finanziarie del progetto FAMI PROG-1152 “L.O.R.R.”. 

La partecipazione alle attività di formazione e agli incontri informativi e di confronto metodologico 
generale, non direttamente riferibili alle fasi applicative di sperimentazione, non sono retribuite in quanto 
finalizzate al rafforzamento delle competenze professionali dei docenti coinvolti e al conseguimento degli 
obiettivi di sistema del progetto. La formazione è obbligatoria per poter realizzare le attività retribuite.  

Art. 10 – Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e della normativa nazionale vigente, i dati personali forniti 
dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse alla gestione del presente avviso e alle 
attività del progetto FAMI PROG-1152 “L.O.R.R.”. 

Il titolare del trattamento è il CPIA 2 metropolitano di Bologna “Eduard C. Lindeman”, in qualità di 
istituzione scolastica capofila della rete RIDAP. I dati saranno conservati per il tempo strettamente 
necessario alla realizzazione delle attività progettuali e agli obblighi di monitoraggio e rendicontazione 
previsti dal Programma FAMI 2021–2027 

Art. 11 – Pubblicità 

Il presente avviso viene pubblicato nella sezione amministrazione trasparente e all’Albo online del CPIA 2 
Bologna. 

Bologna, data del protocollo 

Il dirigente scolastico 

Emilio Porcaro 

Documento firmato digitalmente da Emilio Porcaro ai sensi del CAD e norme connesse
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