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AVVISO INTERNO PER LA COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO DEL PROGETTO

StemWay to CPIA: La tua strada per il futuro”

Riferimenti avviso/decreto: Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023)
Titolo del progetto: “StemWay to CPIA: La tua strada per il futuro”

Codice avviso: M4C113.1-2023-1143

Codice progetto: M4C113.1-2023-1143-P-29023

Codice CUP C34D23001390006

OGGETTO: Avviso pubblico di selezione rivolto a “DOCENTI INTERNI” per I'individuazione di n. 3 docenti per
la costituzione del gruppo di lavoro gruppo di lavoro per l'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il
multilinguismo (Intervento A) e di n. 2 docenti per la costituzione del gruppo di lavoro per il multilinguismo
(Intervento B)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e smi;

VISTO il Testo Unico delle leggi in materia di istruzione approvato con decreto legislativo 16 aprile 1994, n.
297, e smi;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275 Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e smi;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13
luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio
2021;

VISTA la linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 “Istruzione e
ricerca” - Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita”
- del PNRR, finanziato dall’'Unione europea - Next Generation EU, a titolarita del Ministero dell’istruzione e
del merito;
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VISTO il decreto del MIM n. 65 del 12/04/2023 “Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in

attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione

4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili

nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea - Next

Generation EU“;

CONSIDERATO che a questa Istituzione scolastica risulta assegnato un finanziamento pari a € 50.188,36 per

la realizzazione della linea di Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della

Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1- “Potenziamento dell’offerta dei servizi all'istruzione:

dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea —

Next Generation EU, comprensivi di: Intervento A: € 43.228,76 ; Intervento B: 6.959,60

VISTO la nota MIM n. 132935 del 15/11/2023, recante le Istruzioni operative relative alla realizzazione delle

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche previste dal DM 65/2023;

VALUTATA la necessita di individuare un gruppo di lavoro per I'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il

multilinguismo incaricato di:

1. rilevare i fabbisogni dei destinatari degli interventi in modo da predisporre il progetto di massima da
sottoporre all’approvazione dell’Unita di missione;

2. programmare e accompagnare le azioni formative previste dal progetto e documentare I'attivita;

3. programmare e gestire attivita di orientamento e tutoraggio previste dal progetto in favore di studenti e
famiglie;

4. programmare e gestire le attivita di formazione multilinguistica a favore dei docenti previste dal
progetto;

5. monitorare lo svolgimento delle attivita progettate collaborando alla predisposizione di tutta la
documentazione necessaria a una corretta rendicontazione;

CONSIDERATO che il conferimento degli incarichi al personale deve avvenire tramite procedure di

individuazione e/o reclutamento conformi ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon

andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa;

CONSIDERATO che le attivita inerenti il progetto si svolgeranno nell’A.S. 2023/24 e dovranno concludersi

entro il 15/05/2025;

RICHIAMATA |a delibera del Consiglio d’Istituto n. 176 del 29 dicembre 2023 e successive modificazioni e

integrazioni con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di istituto n. 177 del 1 febbraio 2024 di approvazione del programma

annuale dell’esercizio finanziario 2024;

VISTO I'atto di concessione prot. n° 13924 del 30/01/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio

del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

CONSIDERATO l'art. 7 “Gestione delle risorse umane” del Testo Unico sul Pubblico Impiego (TUPI) D.Igs del

30 marzo 2001, n. 165 e smi;

VISTO Decreto per I'avvio di una procedura di selezione rivolta a personale interno ed esterno

all'istituzione scolastica per l'individuazione di membri del Gruppo di lavoro prot.n. 993 del

01/03/2024

EMANA

il presente avviso interno per l'individuazione di docenti forniti delle necessarie competenze e disponibili a
far parte del a) Gruppo di lavoro per I'orientamento e il tutoraggio per le STEM; b) Gruppo di lavoro per il
multilinguismo, previsti dalla Nota MIM prot. 132935 del 15/11/2023, con I'obiettivo di raggiungere i target
e i milestone previsti dall’Avviso M4C113.1-2023-1143.



e
FUTU RA PER L'ITALIAII_)AI [s)glhjdoAlilAl

e Finanziato
2 * dall'Unione europea
MextGenerationEL

Sllinistore dotl Chitrrione :._':.. Italiadﬁmalli

& e "-‘:’F;f:'?q'&i ARG MAZIONALE [ FIPACSA C ROSIICNEN

Art. 1 - Finalita della selezione e oggetto dell’incarico
Il presente avviso interno & diretto a selezionare mediante procedura comparativa, che avverra attraverso
la valutazione dei curricula, il personale docente interno per la costituzione:

a) del “Gruppo di lavoro per l'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo” per
I’attuazione della Linea di intervento A (numero 3 docenti);

b) del “Gruppo di lavoro per il multilinguismo” per I'attuazione della linea di intervento B (numero 2
docenti).

Il personale che intende proporre la propria candidatura deve assicurare la continuita per I'intera durata
del progetto.

Art. 2 — Compiti del Gruppo di lavoro per I'orientamento e tutoraggio per le STEM (INTERVENTO A)

II Gruppo di lavoro per l'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo effettuera la
rilevazione dei fabbisogni dei destinatari, la programmazione e I'accompagnamento alle azioni formative
nonché la documentazione, attraverso la piattaforma dedicata, delle attivita svolte. Programmera e gestira,
inoltre, le attivita di orientamento e tutoraggio, anche personalizzato, in favore delle studentesse e degli
studenti e delle loro famiglie, con particolare riferimento alle Linee guida per le STEM e nelle Linee guida
per I'orientamento. Collaborera con il Dirigente (RUP) e con il supporto al RUP ai fini del raggiungimento dei
target richiesti a livello europeo anche tramite la gestione delle piattaforme ministeriali.

Le attivita, da svolgere al di fuori dell’orario di servizio, sono finalizzate al raggiungimento di milestone e
target della linea di investimento di cui alla Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.3, entro il termine
del 15/05/2025.

Art. 3 - Compiti del Gruppo di lavoro per il multilinguismo (INTERVENTO B)

Il gruppo di lavoro per il multilinguismo effettua la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari, programma e
accompagna le azioni formative e documenta la loro attivita anche attraverso la piattaforma dedicata,
programma e gestisce le attivita di formazione multilinguistica. Collabora con il Dirigente (RUP) e con il
supporto al RUP ai fini del raggiungimento dei target richiesti a livello europeo.

Le attivita, da svolgere al di fuori dell’orario di servizio, sono finalizzate al raggiungimento di milestone e
target della linea di investimento di cui alla Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.3, entro il termine
del 15/05/2025.

Art. 4 - Compensi

Per le ore di attivita svolte il compenso & quello previsto dall’Avviso M4C1I3.1- 2023-1143, cioe di € 34,00
all’'ora lordo stato (equivalente a € 25,62 lordo dipendente), per un totale massimo destinato al Gruppo A)
di € 3.048,76 per un massimo di 89,66 ore, e per il Gruppo B) di € 469,20 e per un massimo di 13,80 ore. |
compensi saranno corrisposti sulla base della documentazione prodotta attestante il rendiconto delle ore e
delle attivita svolte.

Art. 5 - Presentazione domande

Le domande di partecipazione, redatte utilizzando il modello di Domanda allegato al presente avviso,
comprensivo dell’autovalutazione titoli, del Curriculum compilato secondo il modello europeo,
debitamente firmati, e da un documento di identita in corso di validita devono essere trasmesse via mail
all'indirizzo bomm36300d@istruzione.it entro le ore 12:00 di sabato 23/03/2024. L’oggetto della mail deve
riportare il seguente testo: “Selezione Gruppo di lavoro Stem e multilinguismo - Intervento ___ - nome e
cognome”

Art. 6 - Criteri di attribuzione dei punteggi
La selezione verra effettuata attraverso la comparazione dei curricula, sulla base delle griglie di valutazione
sotto riportate.
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A. Gruppo di lavoro per I'orientamento e tutoraggio per le STEM

Titoli di Studio Punteggio
Diploma di scuola superiore 1
Laurea Triennale valida afferente la tipologia del progetto 2
Laurea specialistica o vecchio ordinamento afferente la 3
tipologia del progetto
Seconda laurea 2
Titoli Culturali Specifici
Certificazioni riconosciute dal MIM di tipo informatico 3 max
(ECDL, ICDL, EIPASS, LIM, Tablet..) (1 punto per
certificazione)
Master/Corso  di  perfezionamento attinente la 6 max
professionalita richiesta di durata minima 1500 h. (2
punti per ogni titolo)
Partecipazione a corsi di formazione afferenti la tipologia 3 max
del progetto (di almeno 20 ore) con certificazione in
qualita di discente (1 punto per corso)
Titoli di servizio o professionali
Esperienza lavorativa in progetti relativi alle discipline 8 max
STEM (2 punti per esperienza)
Esperienza in attivita di Funzione Strumentale o 3 max
componente NIV (1 punto per esperienza)
Anzianita di servizio come docente CPIA: 3 max
e dalab5anni=1punto;
® da 6a 10 anni=2 punti;
e oltre i 10 anni = 3 punti.

B. Gruppo di lavoro per il multilinguismo
Titoli di Studio Punteggio
Diploma di scuola superiore 1
Laurea Triennale valida afferente la tipologia del progetto 2
Laurea specialistica o vecchio ordinamento afferente la 3
tipologia del progetto
Seconda laurea 2
Titoli Culturali Specifici
Certificazioni riconosciute dal MIM di tipo linguistico, ad 3 max
es. B1, B2, C1 o Certificazioni glottodidattiche (1 punto
per certificazione)
Master/Corso di  perfezionamento attinente |Ia 6 max
professionalita richiesta di durata minima 1500 h. (2
punti per ogni titolo)
Partecipazione a corsi di formazione afferenti la tipologia 3 max
del progetto (di almeno 20 ore) con certificazione in
qualita di discente (1 punto per corso)
Titoli di servizio o professionali
Esperienza lavorativa in progetti relativi alle Lingue 8 max




e
FUTU RA PER L'ITALIAII_)AI [s)gll#iliﬂ

e Finanziato
2 * dall'Unione europea
MextGenerationEL

Sllinistore dotl Chitrrione :... Italiadﬁm a“i

& e "-‘:’F;f:'?q'&i ARG MAZIONALE [ FIPACSA C ROSIICNEN

Straniere o alla didattica dell’ltaliano L2 (2 punti per
esperienza)

Esperienza in attivita di Funzione Strumentale o 3 max
componente NIV (1 punto per esperienza)
Anzianita di servizio come docente CPIA: 3 max

e dalab5anni=1punto;
e da 6a 10 anni=2 punti;
e oltre i 10 anni = 3 punti.

In caso di parita verra data priorita alla disciplina d’insegnamento (STEM per intervento A e lingue
straniere/italiano per alloglotti/Alfabetizzazione per intervento B).

Art. 7 - Commissione per la valutazione delle domande e attribuzione dell’incarico

Una Commissione all’'uopo nominata procedera ad una valutazione comparativa dei curricula, secondo i
criteri indicati al punto 6 del presente Avviso. Completata la valutazione delle istanze, la Commissione
provvedera a redigere una graduatoria provvisoria che sara pubblicata all’Albo del sito istituzionale della
scuola. La pubblicazione delle graduatorie provvisorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne
ravvisino gli estremi, potranno produrre motivato reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblicazione.
Trascorso tale termine, le graduatorie saranno rese definitive e il Dirigente Scolastico procedera
all'individuazione dei vincitori della selezione e alla nomina. La nomina avverra tramite formale lettera di
incarico. L'incarico dovra essere assunto per tutta la durata del progetto che si concludera entro il
15/05/2025. Qualora I'aspirante dovesse rinunciare alla nomina si scorrera la graduatoria di riferimento.
L'incarico verra assegnato nel rispetto dei principi di equita, trasparenza, rotazione, pari opportunita,
seguendo l'ordine di graduatoria.

Art. 8 - Avvertenze

La scuola si riserva, in caso di aggiudicazione, di verificare i requisiti dichiarati, mediante |'acquisizione
d'ufficio dei certificati attestanti il possesso di stati, fatti e qualita dei soggetti dichiarati.

Si potra procedere all'aggiudicazione anche in presenza di una sola candidatura.

La scuola si riserva, a suo insindacabile giudizio e su proposta della commissione giudicatrice, la facolta di
non procedere all'aggiudicazione dell'incarico nel caso in cui non ritenga meritevole di approvazione, sotto
il profilo tecnico, nessuna delle candidature presentate.

La scuola si riserva, per qualsiasi motivo, di non dar luogo alla gara, di modificarne la data o di non
procedere all'aggiudicazione senza che nulla sia dovuto ai partecipanti.

Art. 9 — Trattamento dei dati

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 679/2016 si informa che:

a) le finalita a cui sono destinati i dati raccolti e le modalita di trattamento ineriscono alla procedura di
guanto oggetto della presente richiesta di offerta, nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro
riservatezza. L'Istituto s’'impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per i fini istituzionali e
necessari per la gestione giuridica della selezione dell'esperto ai sensi del presente bando;

b) il conferimento dei dati & obbligatorio e I'eventuale rifiuto potra comportare la mancata prosecuzione
della fase precontrattuale o la mancata o parziale esecuzione del contratto;

c) il trattamento dei dati avviene attraverso il sistema informatizzato e mediante archivi cartacei;

d) titolare del trattamento dei dati e [listituzione stessa, avente personalita giuridica autonoma e
legalmente rappresentata dal Dirigente Scolastico pro tempore;

e) i diritti dei soggetti interessati sono quelli di cui agli articoli dal 15 al 23 del Regolamento UE 679/2016.
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Il Responsabile Unico di Progetto, ai sensi ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs n. 36/2023, ¢ il Dirigente scolastico
del CPIA 2 metropolitano di Bologna.

S lenistore dotd mFbvecione :._l. Ita l i adOm alli

y EIAF. i, ACSh 5| Eo)
o Wﬁ’%w{% I9R.C HAZIONALE [ FPRCSA C RO3IICNEY

Art. 11 - Pubblicizzazione

Il presente Awviso, ai sensi dell’art. 34 del Regolamento (UE) 2021/241 e in ottemperanza agli obblighi di
pubblicizzazione degli investimenti finanziati dal PNRR, viene pubblicato, in data odierna, all’Albo online
della scuola e nella sezione Amministrazione trasparente del sito istituzionale della scuola.

Per quanto non espressamente contenuto nel presente Avviso, valgono le vigenti disposizioni in materia di
investimenti finanziati con il PNRR.

In allegato:
1. Domanda di partecipazione/autovalutazione

2. Dichiarazione di incompatibilita

Il dirigente scolastico
Emilio Porcaro

Documento firmato digitalmente da Emilio Porcaro ai sensi del CAD e norme connesse
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