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Dall'attesa dell'esito del tampone, al contact tracing; dalle misure in caso di contratto stretto e di convivente; la
condizione del lavoratore riconosciuto in situazione di fragilita, i periodi di malattia e le visite fiscali. Il punto
nella scheda Uil Scuola.


http://www.uilscuolaemiliaromagna.it/public/er/contatti/
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