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CLICCA QUI PER I CONTATTI 

Dall'attesa dell'esito del tampone, al contact tracing; dalle misure in caso di contratto stretto e di convivente; la
condizione del lavoratore riconosciuto in situazione di fragilità, i periodi di malattia e le visite fiscali. Il punto
nella scheda Uil Scuola.

http://www.uilscuolaemiliaromagna.it/public/er/contatti/


Da affiggere all'albo sindacale della scuola,

ai sensi dell'art. 25 della legge n. 300 del 20.5.70
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