
 

 
 

 

 
Prot.e data vedi segnatura informatica 

Titolo progetto: Ri-estate con noi! Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – Piano Estate 
2025–2026 Codice progetto ESO 4.6.A4.A-FSE PN-EM-2025-551 – CUP C84D25001420007  

 

 

Determina di indizione di una nuova procedura di selezione per il reclutamento di Figure Professionali 
Esterne (Esperto) – Modulo 1: "In scena! Laboratorio teatrale". Programma Nazionale "Scuola e 
competenze" 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Priorità 1 - Scuola e competenze (FSE+), 
Obiettivo specifico ESO4.6 - sotto-azione ESO4.6.A.4.A. Titolo progetto: “Ri-estate con noi!”. Avviso 
pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025. Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2025-551 - CUP: 
C84D25001420007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa»; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente «Regolamento recante 

norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15/03/1997»; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 

luglio 2015, n. 107»; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni; 

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti 

dall'articolo 25, comma 2, del Decreto Legislativo n. 165/2001, dall'articolo 1, comma 78, della Legge n. 

107/2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato Decreto Interministeriale n. 129/2018; 

VISTA la Circolare n. 2 dell'11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica; 

VISTO il D.I. 12 ottobre 1995 n. 326, in tema di "compensi spettanti per attività di direzione e di docenza 

relativi alle iniziative di formazione"; 
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VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 inerente al "Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 

civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni"; 

VISTO il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, in tema di "Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di 

incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 

1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190"; 

VISTO il DPR 16 aprile 2013, n. 62, ossia il «Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 

pubblici»; 

VISTO il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, relativo alla protezione delle 

persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e 

che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

TENUTO CONTO del Quaderno operativo n. 3 predisposto dal MIM; 

VISTO il Regolamento d'Istituto, che disciplina le modalità di attuazione delle procedure di acquisto di lavori, 

servizi e forniture; 

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF); 

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d'Istituto con delibera n. 200 del 29.01.2026; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»; 

VISTO l'Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025; 

VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante «Codice dei contratti pubblici in attuazione 

dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici»; 

VISTO il CCNL comparto scuola 29 novembre 2007; 

VISTO il CCNL dell'Area Istruzione e ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2019; 

VISTI i CCNL MIM Scuola 2019-2021 e 2022-2024; 

CONSIDERATO che possono essere affidate all'esterno prestazioni e attività che non possono essere 

assegnate al personale dipendente dell'Istituzione scolastica per carenza o inesistenza di specifiche 

competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente 

dell'Istituzione scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri 

casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

RITENUTO che l'Istituzione scolastica non sia riuscita a individuare la figura richiesta attraverso le ordinarie 

procedure interne di ricognizione del personale e/o di collaborazione plurime; 
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VISTO l'art. 83 del Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 secondo cui "Tutte le procedure di scelta del 

contraente sono indette mediante bandi o avvisi di gara, salve le eccezioni di legge"; 

TENUTO CONTO del Capo II - I requisiti di ordine generale del suddetto Decreto legislativo 31 marzo 2023, 

n. 36 e in particolare degli artt. 94, 95, 96 e 98 relativi alle Cause di esclusione; 

TENUTO CONTO del Capo III - Gli altri requisiti di partecipazione alla gara e in particolare degli artt. 99 e 100 

del Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36; 

CONSIDERATO l'Art. 108 relativo ai Criteri di aggiudicazione degli appalti di lavori, servizi e forniture del già 

citato D.Lgs. n. 36/2023; 

VISTA la Delibera ANAC del 18 giugno 2025, relativa alle indicazioni e alle modalità di semplificazione ed 

esenzione dall'obbligo di ricorso ai mercati elettronici ed alle piattaforme telematiche certificate 

(MEPA/Consip) per gli affidamenti diretti di importo inferiore a 5.000,00 euro;  

RICHIAMATO il precedente provvedimento di indizione/avvio della procedura di selezione, emanato con 

Decreto prot. n. 0002854 del 30/04/2026 (Fascicolo Piano Estate aa. 2025 e 2026 - Avv. 81652/2025); 

PRESO ATTO che la precedente procedura di selezione per l'affidamento dei moduli formativi è andata 

deserta per il lotto relativo al modulo di teatro di seguito specificato, come da risultanze agli atti 

dell'Istituzione Scolastica; 

VALUTATA l'imminenza della scadenza dei termini per la realizzazione delle attività del Piano Estate, 

nonché la stringente necessità e urgenza di avviare tempestivamente i percorsi formativi a favore degli 

utenti per non perdere il finanziamento concesso e garantire l'offerta progettuale; 

CONSIDERATO che il valore economico del modulo da affidare risulta essere pari a € 2.100,00 

onnicomprensivo, cifra ampiamente al di sotto della soglia dei 5.000,00 euro; 

RITENUTO pertanto opportuno, al fine di favorire la massima partecipazione, la semplificazione 

amministrativa e la tempestività dell'azione negoziale vista l'urgenza, con i poteri di deroga stabiliti dalla 

sopra richiamata Delibera ANAC del 18/06/2025, di non procedere tramite il Mercato Elettronico della 

Pubblica Amministrazione (MEPA) bensì mediante una procedura di selezione aperta ed extra-MEPA 

(tramite avviso pubblico sul sito istituzionale e acquisizione di preventivi/candidature via PEC o brevi 

manu), garantendo comunque il pieno rispetto dei principi di trasparenza, pubblicità e parità di 

trattamento;  

TENUTO CONTO di dover conferire l'incarico a soggetti esterni (Associazione/Ente/Soggetto 

giuridico/Lavoro autonomo-prestazione occasionale) in grado di fornire formatori in possesso dei seguenti 

requisiti: 

●​ essere in grado di fornire personale esperto a svolgere le attività previste dal presente decreto; 

●​ Esperienze pluriennali di collaborazione con le scuole in attività di docenza / formazione; 
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●​ possesso dei requisiti di ordine generale prescritti dal Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 (artt. 

94, 95, 96, 98, 99 e 100); 

●​ inesistenza di condizioni di incapacità a contrarre con la P.A. di cui agli artt. 120 e seguenti della 

Legge n. 689 del 24/11/1981; 

●​ inesistenza dello stato di fallimento, liquidazione o situazioni equivalenti; 

●​ regolarità con i versamenti contributivi obbligatori INPS e INAIL (DURC in corso di validità); 

●​ deposito del curriculum vitae dell'esperto e compilazione della dichiarazione sul possesso dei 

requisiti (Allegato sub C); 

CONSIDERATO che l'attività oggetto della presente procedura risulta essere strettamente connessa ed 

essenziale alla realizzazione del progetto finanziato "Ri-estate con noi!" CUP C84D25001420007; 

VALUTATE le caratteristiche del modulo da riattivare: 

●​ MODULO 1: "In scena! Laboratorio teatrale"  

●​ Descrizione: Laboratorio teatrale di 30 ore rivolto ad adulti stranieri per migliorare l'italiano in 

modo creativo e partecipativo, superando la paura di sbagliare e rafforzando l'autostima. 

●​ Valore economico: 30 ore di docenza con base d'asta pari a Euro 2.100,00 onnicomprensivo di 

tutto (IVA, bollo, ritenute a carico dell'amministrazione e quant'altro). Valore orario della docenza: € 

70,00/ora. 

RILEVATI i compiti dell'Esperto (formulazione progetto didattico, gestione registri, coordinamento col tutor, 

compilazione piattaforma online PN scuola 21-27) e del Tutor (cura delle presenze e monitoraggio del target 

numerico di 8-9 alunni onde evitare la chiusura anticipata del modulo); 

RITENUTO che per la presente procedura è individuato quale Responsabile Unico del Progetto (RUP), ai 

sensi dell'art. 5 della legge n. 241 del 1990 e dell'art. 15 del D.Lgs. 36/2023, il Dirigente Scolastico Dott. 

Emilio Porcaro, il quale ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi; 

DECRETA 

1.​ Di autorizzare l'avvio di una nuova procedura di selezione, a seguito del precedente avviso andato 

deserto, per l'acquisizione di candidature e preventivi finalizzati all'affidamento del seguente 

percorso formativo extra-MEPA (Trattativa al di sotto dei 5.000 euro) per favorire la massima 

partecipazione e celerità: 

○​ MODULO 1: Tipo modulo: Lingua madre - Titolo modulo: 129964 - In scena! Laboratorio 

teatrale - Ore: 30 - Importo totale: € 2.100,00 onnicomprensivo. 

2.​ Di stabilire il periodo di svolgimento: Le attività presumibilmente inizieranno nel mese di giugno 

2026 e dovranno concludersi entro il termine previsto dal cronoprogramma del progetto. 

3.​ Di fissare le modalità e i termini di partecipazione: Le istanze di partecipazione (comprensive di 

offerta/preventivo, Allegato C e CV dell'esperto) dovranno pervenire a pena di esclusione entro il 

termine ridotto che sarà fissato nell'Avviso Pubblico (stante la motivata urgenza e l'imminenza 

delle scadenze), tramite PEC all'indirizzo bomm36300d@pec.istruzione.it o consegnate brevi manu 

presso l'ufficio protocollo dell'Istituto. 
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4.​ Di precisare che la selezione sarà considerata valida anche in presenza di una sola richiesta 

pervenuta, purché rispondente alle esigenze progettuali. 

5.​ Di confermare i compensi orari spettanti conformemente alle tabelle di progetto: 

○​ Esperto: € 70,00 / ora (importo onnicomprensivo di ogni onere fiscale e previdenziale). 

○​ Tutor: € 30,00 / ora (importo onnicomprensivo). 

6.​ Di nominare il Dirigente Scolastico Dott. Emilio Porcaro quale Responsabile Unico del Progetto 

(RUP) ai sensi della L. 241/1990 e dell'art. 15 del D.Lgs. 36/2023. 

7.​ Di disporre la pubblicazione del presente decreto di avvio nell'Albo Pretorio online e nella sezione 

"Amministrazione Trasparente" del sito istituzionale dell'Istituzione Scolastica ai fini della massima 

pubblicità e trasparenza. 

Bologna, 01/06/2026 

 

All. Avviso Procedura selettiva  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott. Emilio Porcaro 

(Firma Digitale) 
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Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 - "Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 

delle lezioni" (c.d. Piano Estate). Titolo progetto: Ri-estate con noi! Codice progetto: ESO 4.6.A4.A-FSE 

PN-EM-2025-551 CUP: C84D25001420007​
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

●​ VISTO il proprio Decreto di avvio di selezione prot. n. 2854/2026 per soggetti esterni 

Associazione/Ente/Soggetto giuridico nell'ambito del Programma Nazionale "Scuola e competenze" 

2021-2027;​
 

●​ RILEVATA la necessità di procedere alla realizzazione di un capitolato tecnico, parte integrante del 

presente provvedimento;​
 

EMANA 

Una selezione riservata a persone giuridiche (Enti, Associazioni, Cooperative, Imprese del Terzo Settore) per 

il reclutamento di un Esperto Esterno per la realizzazione del modulo formativo facente parte del progetto 

"Ri-estate con noi!", da espletarsi mediante Trattativa Diretta o Ordine Diretto sulla piattaforma MEPA 

(Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione) ai sensi del Codice dei Contratti Pubblici. 

 

1. CARATTERISTICHE E OBIETTIVI DEL PROGETTO 

Il CPIA metropolitano Bologna "Eduard C. Lindeman" ha in carico la scuola nelle sedi delle strutture 

detentive della città. Il progetto mira a coinvolgere gli studenti della Casa Circondariale dell'Istituto Penale 

Minorile di Bologna nei periodi di sospensione estiva delle attività didattiche. La vita detentiva rischia di 

spegnere le persone più fragili; uno degli obiettivi principali dell'intervento riguarda l'approccio all'attività 

linguistica e artistica come canale di scoperta e valorizzazione di sé, contrastando la sensazione di 

stanchezza associata all'inattività e promuovendo il benessere mentale. 

Per l'ampliamento dell'offerta formativa all'interno della sezione giudiziaria della Casa Circondariale "Rocco 

d'Amato", si procede alla selezione di formatori messi a disposizione da un'Associazione/Ente/Soggetto 

giuridico. 

 

2. DETTAGLIO ED ELENCO DEL MODULO OGGETTO DI SELEZIONE 
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Ai sensi dell'Art. 1 del Decreto di avvio, si autorizza la procedura di acquisizione di preventivi per il seguente 

percorso formativo: 

N° 1 MODULO: Lingua madre​
Titolo modulo: 129964 - In scena! Laboratorio teatrale​
Voce di costo: Esperto Esterno​
Modalità calcolo: Costo ora formazione​
Valore unitario: € 70,00 / ora​
Durata totale: 30 ore​
Importo Totale Modulo: € 2.100,00​
 

Descrizione del modulo: "In scena!" è un laboratorio teatrale di 30 ore rivolto ad adulti stranieri che 

desiderano migliorare il proprio italiano in modo creativo, partecipativo e coinvolgente. Il corso è 

pensato per principianti assoluti nel campo della recitazione e si propone come uno spazio protetto, 

stimolante e non giudicante, dove la lingua italiana diventa strumento vivo di espressione, relazione e 

costruzione collettiva. Condotto da un esperto esterno — preferibilmente proveniente da una 

compagnia teatrale attiva in ambito interculturale — il laboratorio unisce l'apprendimento linguistico 

all'arte teatrale, promuovendo lo sviluppo delle competenze orali attraverso il corpo, la voce, 

l'emozione e la presenza scenica. Il corso si sviluppa in moduli di 2 o 3 ore ciascuno, alternando 

momenti di  

3. COMPITI E ADEMPIMENTI DELL'ESPERTO 

L'esperto fornito dal soggetto giuridico aggiudicatario dovrà svolgere i seguenti compiti, descritti anche nel 

relativo Capitolato Tecnico: 

●​ Progettazione: Formulare il progetto didattico inerente al modulo e un dettagliato piano di lavoro 

analitico da cui risultino contenuti, modalità, tempi e strumenti. 

●​ Coordinamento: Partecipare alle riunioni periodiche organizzate dal Dirigente Scolastico per 

coordinare l'attività dei corsi. 

●​ Valutazione: Elaborare, erogare e valutare in sinergia con il tutor le verifiche necessarie per la 

valutazione finale dei corsisti. 

●​ Rendicontazione: Consegnare a fine modulo la documentazione sul programma svolto, la relazione 

finale, i registri delle attività compilati e firmati, i materiali prodotti dai corsisti (anche su supporti 

digitali) e le schede degli allievi con le competenze raggiunte.​
 

●​ Piattaforma: Gestire la piattaforma on-line relativa ai Progetti PN scuola 21-27 per quanto di propria 

competenza. 

●​ Monitoraggio: Confrontarsi con i Consigli di classe dei corsisti per monitorare la ricaduta 

dell'intervento sul curriculare. 
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●​ Deontologia: Rispettare l'informativa sulla privacy acclusa alla nomina e svolgere l'incarico senza 

riserves secondo il calendario stabilito.​
 

4. REQUISITI DI AMMISSIONE PER PERSONE GIURIDICHE 

Le Associazioni, gli Enti o i Soggetti Giuridici partecipanti dovranno possedere alla data di scadenza: 

●​ Possesso dei requisiti di ordine generale prescritti dal Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 (in 

particolare artt. 94, 95, 96, 98, 99 e 100). 

●​ Inesistenza di condizioni di incapacità a contrarre con la P.A. (artt. 120 e segg. Legge n. 689/1981). 

●​ Inesistenza dello stato di fallimento, liquidazione, cessione di attività o concordato preventivo al 

momento dell'offerta e nei 5 anni precedenti. 

●​ Regolarità contributiva obbligatoria INPS e INAIL comprovata tramite DURC in corso di validità.​
 

5. TERMINI E MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE 

I soggetti giuridici interessati dovranno presentare la domanda indicando i nominativi degli esperti proposti, 

allegando i relativi CV in formato europeo, il documento di riconoscimento del legale rappresentante, la 

tabella di autovalutazione e le dichiarazioni di insussistenza di cause ostative. 

L'istanza dovrà pervenire entro e non oltre le ore 11:00 del 12/06/2026, a pena di esclusione, 

esclusivamente tramite PEC all'indirizzo bomm36300d@pec.istruzione.it, indicando nell'oggetto il 

nominativo del candidato/ente e la dicitura: “ESPERTO TUTOR PON SCUOLA 21-27 FSE+”. 
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PARTE II: CAPITOLATO TECNICO DI FORNITURA SERVIZI 

(Richiamato ai sensi del decreto di avvio prot. n. 2854/2026 ed integrato all'avviso) 

 

ART 1 - OGGETTO DEL SERVIZIO 

Il presente Capitolato Tecnico ha per oggetto l'affidamento del servizio di docenza, conduzione e gestione 

specialistica del Lotto 1: Modulo "IN SCENA! LABORATORIO TEATRALE" inserito all'interno dei progetti di 

didattico-integrazione del CPIA Eduard C. Lindeman. Le attività presumibilmente inizieranno nel mese di 

giugno 2026 e dovranno concludersi entro il termine previsto dal cronoprogramma del progetto di cui 

trattasi. La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione da parte del candidato ad assicurare la 

propria disponibilità in tale periodo. 

 

ART 2 - SPECIFICHE TECNICHE E METODOLOGICHE DEL LOTTO 

●​ Lotto 1: Modulo "In scena! Laboratorio teatrale" (ID: 129964) 

●​ Tipologia Modulo: Lingua madre (Apprendimento dell'Italiano L2 tramite metodologie teatrali). 

●​ Durata complessiva: 30 ore di docenza. 

●​ Articolazione oraria: Sessioni da 2 o 3 ore ciascuna, secondo il calendario concordato con 

l'Istituzione Scolastica. 

●​ Target Utenza: Adulti stranieri ristretti (livello principianti nell'ambito della recitazione). 

●​ Obiettivi didattici specifici: 

○​ Miglioramento delle competenze linguistiche e comunicative orali (Italiano L2). 

○​ Sviluppo dell'espressione corporea, vocale ed emotiva. 

○​ Potenziamento dell'autostima, superamento del blocco linguistico e della paura dell'errore. 

○​ Socializzazione, inclusione e costruzione collettiva in un ambiente non giudicante.​
 

●​ Metodologia richiesta: Approccio laboratoriale e partecipativo. Il percorso deve svilupparsi in 

maniera graduale, alternando momenti di esercizio individuale a dinamiche di gruppo, permettendo 

di "vivere" la lingua con il corpo. 

●​ Requisiti dell'Esperto fornito dall'Ente: Personale qualificato dotato di esperienza specifica 

desumibile dal CV. Costituisce requisito preferenziale la provenienza da compagnie teatrali attive 

specificamente in ambito interculturale e di integrazione.​
  

ART  3 - PROFILO ECONOMICO E QUADRO COMMERCIALE 

L'importo contrattuale è stabilito in conformità alle tabelle finanziarie di progetto: 

Lotto / Modulo Profilo Modalità di Calcolo Valore Unitario Ore Totali Importo Totale 

 

9 
 



 

 
 

Lotto 1: In 

scena! 

Esperto 

Esterno 

Costo ora 

formazione 

€ 70,00 / ora 30 ore € 2.100,00 

Nota di computo economico: I compensi indicati sono da intendersi omnicomprensivi di ogni 

onere fiscale, previdenziale, assistenziale, assicurativo, IVA (se applicabile) e di viaggio, 

intendendosi come costo lordo Stato comprensivo di ogni spesa accessoria necessaria 

all'espletamento del servizio presso la sede designata. 

 

ART 4 - COORDINAMENTO TECNICO E CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA 

Per garantire il corretto svolgimento del progetto, l'Esperto fornito dall'aggiudicatario lavorerà in stretta 

sinergia con il Tutor interno nominato dall'Istituzione Scolastica. 

●​ Adempimenti in capo al Tutor (Raccordo d'Istituto): Collaborare alla programmazione; curare e 

vidimare quotidianamente il registro delle presenze; verificare gli orari di inizio e fine attività; 

monitorare la presenza degli allievi.​
 

●​ Clausola di salvaguardia della frequenza (Chiusura Anticipata): Come previsto dai regolamenti del 

Piano Estate, il Tutor monitorerà costantemente le presenze. Qualora il numero dei partecipanti 

scenda al di sotto del limite critico ammesso di 9-8 alunni per due incontri consecutivi, il Tutor 

effettuerà segnalazione in tempo reale per procedere alla chiusura anticipata del modulo. In tal 

caso, le ore e il relativo compenso dell'Esperto saranno ridotti in funzione delle sole ore 

effettivamente prestate. 

 

ART 5 - GRIGLIA DI VALUTAZIONE L’individuazione delle figure suddette avverrà mediante comparazione 

delle domande di partecipazione sulla base dei seguenti criteri, requisiti di accesso e alla valutazione dei 

titoli: 

Griglia di Valutazione per Enti/Associazioni (Max 100 Punti) 

1. Esperienza e Affidabilità dell'Ente (Max 40 punti) 

Criterio Punteggio Max 

Anzianità di costituzione 1 punto per ogni anno di attività 
(oltre i primi 2) 

10 
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Esperienza documentata in progetti simili (PON, 
PNRR, Piano Estate) 

5 punti per ogni progetto gestito 
con successo negli ultimi 3 anni 

15 

Certificazioni di Qualità (es. ISO 9001 settore 
formazione) o Accreditamenti Regionali/Ministeriali 

Punteggio fisso per il possesso 
dei requisiti 

10 

Presenza territoriale Sede operativa nel comune o 
distretto scolastico della scuola 

5 

 
2. Qualità del Team Docente Proposto (Max 30 punti) 

L'ente deve presentare i profili (CV brevi) degli esperti che intende impiegare per i 3 moduli. 

Criterio Descrittore Max 

Livello dei CV del team Titoli di studio e specializzazioni dei formatori indicati 15 

Esperienza pregressa del 
team 

Anni di esperienza media dei formatori in contesti 
educativi 6-14 anni 

10 

Presenza di figure di 
supporto 

Presenza di tutor, coordinatori o psicologi a supporto 
dei formatori 

5 

  
3.Valutazione Progettuale e Metodologica (Max 30 punti) 

Criterio Descrittore Max 

Coerenza con il PTOF Capacità del progetto di integrarsi con l'offerta 
formativa della scuola 

10 
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Qualità del materiale e 
attrezzature 

L'ente fornisce kit didattici, software o attrezzature 
proprie incluse nel prezzo? 

10 

Metodologie Didattiche Ricorso a Learning by Doing, Service Learning o 
approcci ludico-educativi 

10 

 

ART  5 - CONDIZIONI DI ESECUZIONE E SICUREZZA IN AMBIENTE DETENTIVO 

L'esecuzione delle attività è legata alle specifiche norme di sicurezza e ai regolamenti interni vigenti per 

l'accesso e l'operatività negli istituti di prevenzione e pena della Casa Circondariale. L'Istituzione Scolastica si 

riserva il diritto di interrompere o rimodulare le attività qualora subentrino cause di forza maggiore legate 

alla sicurezza della struttura ospitante. 

 

ART 6 - MODALITÀ DI PAGAMENTO 

Il corrispettivo spettante verrà erogato a conclusione del progetto ed entro 30 giorni dall'emissione di 

regolare fattura elettronica (o nota d'addebito a seconda del regime fiscale applicabile), previa verifica della 

regolare esecuzione delle attività, del raggiungimento del monte ore pattuito, della consegna di tutti i 

registri cartacei/digitali e della relazione finale debitamente firmati, e comunque condizionato all'effettiva 

erogazione dei Fondi Comunitari da parte del Ministero dell'Istruzione e del Merito (MIM). 

 

ART  7 - RESPONSABILI DEL PROGETTO E DEL PROCEDIMENTO 

●​ Responsabile Unico del Progetto (RUP): Il Dirigente Scolastico Dott. Emilio Porcaro (ai sensi della 

Legge 241/1990 e dell'art. 15 del D.Lgs 36/2023).​
 

●​ Direttore dell'Esecuzione / Responsabile trattamento dati: Dott. Alberto Abbruzzese, in qualità di 

Direttore dei S.G.A. pro tempore del CPIA. 

ART 8 - MODALITA’ DI SVOLGIMENTO SELEZIONE 

●​ La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 
trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

●​ Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica ha proceduto all’attribuzione 
dell’incarico/degli incarichi attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: 
➢​ ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, 

mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene 
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➢​ in conformità con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 
2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali 
sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto 
CCNL, per le attività svolte dal personale ATA. 

 

●​ non sussistendo  professionalità interne di cui al punto sub i), si procede con conferimento 
dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 
al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno. Nel caso 
in cui l’incarico individuale sia affidato a personale di altra Istituzione scolastica (collaborazioni 
plurime) o di altra P.A., sarà necessaria l’autorizzazione ai sensi di quanto previsto dall’art. 53 del 
d.lgs. n. 165/2001, da parte dell’amministrazione di appartenenza. 

●​ In mancanza di istanze valide di partecipazioni di appartenenti alle sopra descritte categorie, si 
procederà all’affidamento dell’incarico a soggetti esterni: in caso di partecipazione all’avviso di 
esperti esterni e associazioni/cooperative con comprovate esperienze nel settore che richiedano 
l’affidamento dell’intero servizio, in virtù del principio di unicità funzionale del lotto derivante dalla 
necessità organizzativa di gestire in maniera funzionale e organica tutti i moduli e dall’urgenza della 
realizzazione del progetto, sarà preferita l’associazione/cooperativa che richieda l’affidamento 
all’intero servizio. 

 

ART 9 - Trattamento dei dati personali. 

Modalità del trattamento. Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente 

informatiche e telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 

consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e 

distruzione dei dati.  

Conservazione dei Dati. I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento 

delle finalità per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli 

obblighi di legge. Diritti degli interessati Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, 

nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la 

limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 

2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra 

indicati.  

Diritto di reclamo. Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in 

violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al 

Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le 

vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. Trasferimento dei 

dati personali in Paesi terzi I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni 

internazionali. Processo decisionale automatizzato Il titolare non adotta alcun processo decisionale 

automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.7 

L’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la 
gestione giuridica del presente bando. Decreto legislativo 196/2003, modificato D. L. 8 ottobre 2021, n. 139, 
convertito, con modificazioni, dalla L. 3 dicembre 2021, n. 205, recante “Codice in materia di protezione dei 
dati personali, recante disposizioni per l’adeguamento dell’ordinamento nazionale al regolamento (UE) n. 
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 
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fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga 
la direttiva 95/46/CE”. 

Titolare del trattamento dei dati. il Responsabile per la presente procedura è il Dott. Alberto Abbruzzese, in 

qualità di Direttore dei S.G.A pro tempore del CPIA Eduard C. Lindeman- Centro per l’Istruzione degli Adulti– 

a cui ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo mail dell’istituzione 

scolastica ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003.  

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data 

di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono 

raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi 

della procedura; 

 

ART 10  Risoluzione anticipata del rapporto di lavoro. 

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata previa motivata esplicitazione formale: 

-​ La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando; 

-​ La violazione degli obblighi contrattuali; 

-​ La frode o la grave negligenza degli obblighi e delle condizioni contrattuali; 

-​ La soppressione del modulo formativo per assenza del numero minimo di alunni previsto. 

 

ART 11 - Revoche e surroghe. 

In caso di revoca dell’incarico o rinuncia, si provvederà a scorrere la graduatoria degli idonei. 

ART 12 - Disposizioni finali 
Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di 
attuazione degli interventi finanziati con i Fondi Strutturali. 

ART 13 - Responsabile unico del progetto 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 15 del D.Lgs 36/2023 viene nominato Responsabile del 

Progetto il Dirigente Scolastico Dott. Emilio Porcaro. 

 

ART 14 - Responsabile del procedimento Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del 

procedimento per la presente procedura Responsabile del procedimento è il dott. Emilio Porcaro  in qualità 

di Dirigente Scolastico  

 

ART 15 - Pubblicazione dell’Avviso 
1. Del presente avviso viene data diffusione tramite pubblicazione sul sito dell’Istituto all’indirizzo:  

2. Gli esiti della selezione saranno pubblicati all'Albo on-line del Sito Web dell’Istituto raggiungibile 

all’indirizzo www.https://www.cpiabologna.edu.it 

3. La pubblicazione all’Albo on line ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi 

per quanto attiene al punteggio attribuito ed alla posizione occupata nell’elenco stesso potranno produrre 

reclamo al Dirigente Scolastico entro i 5 giorni successivi alla pubblicazione. La scuola provvederà a 

pronunciarsi sul reclamo nel termine di 2 giorni successivi, decorso il quale l’elenco diviene definitivo.  

4. Trascorsi giorni 2 dalla pubblicazione dell’elenco all’albo dell’Istituto sarà data comunicazione ai candidati 

vincitori mediante provvedimento del Dirigente Scolastico.  
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È allegato al presente format di Avviso pubblico: 

1.​ Allegato   1:   Schema di Domanda di partecipazione  

2.​ Allegato 2: DICHIARAZIONE RELATIVA AL POSSESSO DEI REQUISITI PER L’AFFIDAMENTO DEI 

CONTRATTI PUBBLICI EX ARTT. 94, 95, 96, 97, 98 E 100 DEL CODICE DEI CONTRATTI 

3.​ Allegato 3: Tabella valutazione Titoli ed Esperienze Professionali - e Dichiarazione/scheda tecnica  

relativa a esperienze professionali dell’Ente/Persona giuridica. (prodotto dall’operatore economico) 

​
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Dott. Emilio Porcaro  

(Firma digitale) 
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ALLEGATO 1                                                                                       

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  

 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO  

del CPIA Eduard C. Lindeman  

Centro per l’Istruzione degli Adulti    

 viale Vicini n.19, Bologna.  

 

                                                                                                                                                           

 

        Il/la sottoscritto/a _______________________________________________________________  

 

        titolare/legale rappresentante della Ditta _____________________________________________ 

 

         sita in ________________________ cap _______ Via _____________________________ n.____  

 

         tel __________________ cell _____________________ e-mail ____________________________  

 

         Presenta la propria candidatura in relazione all’ avviso ad evidenza pubblica per il reclutamento di   

         PERSONALE ESPERTO nell’ambito del progetto:  

        Ri-estate con noi! Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – Piano Estate 2025–2026.  

        Codice progetto - ESO 4.6.A4.A-FSE PN-EM-2025-551 – CUP C84D25001420007 
 
 

 

Griglia di Autovalutazione per Enti/Associazioni (Max 100 Punti) 

1. Esperienza e Affidabilità dell'Ente (Max 40 punti) 

Criterio Punteggio Max Dichiarati UFFICIO 

Anzianità di costituzione 1 punto per ogni anno di attività 

(oltre i primi 2) 

10   
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Esperienza documentata in 

progetti simili (PON, PNRR, 

Piano Estate) 

5 punti per ogni progetto gestito 

con successo negli ultimi 3 anni 

15   

Certificazioni di Qualità 
(es. ISO 9001 settore 
formazione) o 
Accreditamenti 
Regionali/Ministeriali 

Punteggio fisso per il possesso 
dei requisiti 

10   

Presenza territoriale Sede operativa nel comune o 
distretto scolastico della scuola 

5   

 
 

2. Qualità del Team Docente Proposto (Max 30 punti) 
L'ente deve presentare i profili (CV brevi) degli esperti che intende impiegare per i 3 moduli. 

Criterio Descrittore Max Dichiarati UFFICIO 

Livello dei CV del team Titoli di studio e specializzazioni 
dei formatori indicati 

15   

Esperienza pregressa 
del team 

Anni di esperienza media dei 
formatori in contesti educativi 
6-14 anni 

10   

Presenza di figure di 
supporto 

Presenza di tutor, coordinatori o 
psicologi a supporto dei formatori 

5   
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 3.Valutazione Progettuale e Metodologica (Max 30 punti) 

Criterio Descrittore Max Dichiarati UFFICIO 

Coerenza con il PTOF Capacità del progetto di 
integrarsi con l'offerta formativa 
della scuola 

10   

Qualità del materiale e 
attrezzature 

L'ente fornisce kit didattici, 
software o attrezzature proprie 
incluse nel prezzo? 

10   

Metodologie Didattiche Ricorso a Learning by Doing, 
Service Learning o approcci 
ludico-educativi 

10   

 

 

          Allega alla presente:  

 

●​ Allegato 2 
●​ Fotocopia documento di identità (carta identità – passaporto) in corso di validità  
●​ Allegato 3 - Tabella valutazione Titoli ed Esperienze Professionali - e Dichiarazione/scheda tecnica  

relativa a esperienze professionali dell’Ente/Persona giuridica (Fornito dall’operatore partecipante) 

 

        Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679  

 

 

 

        ___________________                                    ________________________________________ 

               Luogo e Data                                                      Firma del titolare o legale rappresentante 
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 ALLEGATO 2 

 Titolo progetto: Ri-estate con noi! 

Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – Piano Estate 2025–2026 
Codice progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2025-551 – CUP C84D25001420007 

 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’  
(art. 47 e art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445) esente da bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. 445/2000  

 

 

 

Il/lasottoscritto/a____________________________________________________ nato/a 
a___________________________ (______) il______________________ e residente 
a___________________ (________) Via_______________________n°_____ CAP_____________ 
C.F_________________________________, in qualità di: titolare o libero professionista o legale 
rappresentate o altro_______________dell’Impresa/Ditta_________________________(indicare l’esatta 
Ragione Sociale __________________________ con sede a _________________________ in Via 
_______________ n°______CAP ________P.I ________________________________ Iscritta nel Registro 
Imprese di _________________ Numero Iscrizione _______________ o altri registri __________________ 
Sede territorialmente competente AGENZIA DELLE 
ENTRATE_____________________Via_______________________Tel._________________  

 

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000  

 

DICHIARA  

 

    A. che gli organi di amministrazione e controllo della società ed i relativi componenti sono i seguenti:  

 

 

     1.__________________________________________________________________________  

              (cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza, codice fiscale e carica rivestita);  

 

      2.__________________________________________________________________________  

               (cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza, codice fiscale e carica rivestita); 

 

      3.__________________________________________________________________________  

                (cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza, codice fiscale e carica rivestita); 

 

 

 

​ l’inesistenza delle cause di esclusione automatica di cui all’art. 94 del d.lgs 36/2023;  

​ l’inesistenza delle cause di esclusione non automatica di cui all’art. 95 del d.lgs 36/2023; 
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       e in particolare:  

​ che non sussiste una distorsione della concorrenza derivante dal precedente coinvolgimento degli 
operatori economici nella preparazione della procedura d'appalto che non possa essere risolta con 
misure meno intrusive;  

​ che non sussistono rilevanti indizi tali da far ritenere che le offerte degli operatori economici siano 
imputabili ad un unico centro decisionale a cagione di accordi intercorsi con altri operatori 
economici partecipanti alla stessa gara;  

​ di non aver commesso un illecito professionale grave, tale da rendere dubbia la sua integrità o 
affidabilità, dimostrato dalla stazione appaltante con mezzi adeguati. (All’articolo 98 del d.lgs 
36/2023 sono indicati, in modo tassativo, i gravi illeciti professionali, nonché i mezzi adeguati a 
dimostrare i medesimi);  

​ di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al 
pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o 
quella dello Stato in cui è stabilita (per la definizione di violazioni gravi definitivamente accertate 
vedi art. 94, comma 6 del d.lgs 36/2023);  

​ che non sussistano gravi infrazioni, debitamente accertate con qualunque mezzo adeguato, alle 
norme in materia di salute e di sicurezza sul lavoro nonché agli obblighi in materia ambientale, 
sociale e del lavoro stabiliti dalla normativa europea e nazionale, dai contratti collettivi o dalle 
disposizioni internazionali elencate nell’allegato X alla direttiva 2014/24/UE del Parlamento europeo 
e del Consiglio del 26 febbraio 2014;  

​ che l’impresa non è in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo o che nei 
cui riguardi non è in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;  

​ che la partecipazione dell’impresa alla procedura di aggiudicazione non determina una situazione di 
conflitto di interesse ai sensi dell’art. 16 non risolvibile se non con l’esclusione dell’impresa dalla 
procedura;  

​ che nei propri confronti e nei confronti degli amministratori e/o dei legali rappresentanti 
dell’impresa cessati dalla carica nel triennio antecedente la data di ricevimento della lettera di invito 
(per quest’ultimi l’impresa può in ogni caso dimostrare di aver adottato atti o misure di completa 
dissociazione dall’eventuale condotta penalmente sanzionata) non è stata pronunciata sentenza di 
condanna definitiva o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza 
di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 c.p.p., per i reati elencati nell’art. 94 del 
d.lgs 36/2023 e che non sussistono cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall’art. 
67 del d.lgs 159/2011 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 84, comma 4 del 
medesimo decreto; 

​ che nei confronti dell’impresa non è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’articolo 9, 
comma 2, lettera c), del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, o di altra sanzione che comporta il 
divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui 
all'articolo 14 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81;  

​ che l’impresa non è iscritta nel casellario informatico tenuto dall’Osservatorio dell’ANAC per aver 
presentato false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio dell’attestazione di 
qualificazione; che l’impresa non ha violato il divieto di intestazione fiduciaria di cui all'articolo 17 
della legge 19 marzo 1990, n. 55, laddove la violazione non sia stata rimossa; che l’impresa è in 
regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili poiché ha ottemperato alle 
disposizioni ai sensi dell’art. 17 della legge 12.03.1999, n. 68;  
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oppure 

​  che l’impresa non è soggetta agli obblighi di assunzione obbligatoria previsti dalla Legge 68/99 per i 
seguenti motivi: ………………………………………………………………………………… 

​ che l’impresa non si trova in situazioni di controllo o di collegamento (formale e/o sostanziale) con 
altri concorrenti, che non si è accordata e non si accorderà con altri partecipanti alla gara, di 
formulare autonomamente l'offerta (articolo 2359 del codice civile);  

​ che non sussistono ulteriori cause di esclusione dalla partecipazione dell’Operatore Economico alle 
procedure di affidamento di contratti di lavori, servizi e forniture previste dalla legislazione vigente. 
di fornire, per la tracciabilità dei flussi, il numero di conto corrente dedicato ed i nominativi ad esso 
delegati; di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’ Istituzione scolastica del CPIA  ogni 
variazione, sopravvenuta nel corso della presente procedura, d’indirizzo o di PEC indicati per la 
ricezione delle comunicazioni. 

 

 

 

 ………………………………….. 

                             (luogo, data)                                            IL DICHIARANTE _______________________________  

 

 

 

    LA DICHIARAZIONE E’ SOTTOSCRITTA E INVIATA ASSIEME ALLA FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DI IDENTITÀ 
DEL LEGALE RAPPRESENTATE 
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Documento firmato digitalmente da Emilio Porcaro ai sensi del CAD e norme connesse
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