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OGGETTO: Piano di Miglioramento — monitoraggio del raggiungimento degli obiettivi di miglioramento e
rendicontazione dei risultati raggiunti

La rilevazione sistematica dello stato di avanzamento delle azioni di miglioramento costituisce un passaggio
essenziale per assicurare coerenza tra priorita strategiche, progettazione didattica, organizzazione dei percorsi
e risultati conseguiti. Essa consente di documentare in modo trasparente le attivita realizzate, individuare
eventuali criticita, rimodulare gli interventi e valorizzare le buone pratiche sviluppate nei diversi punti di
erogazione del servizio.

Il riferimento operativo é rappresentato dal PTOF 2025-2028, nel quale le priorita e i traguardi del RAV
confluiscono nelle scelte strategiche e nel Piano di Miglioramento.

Gia nel triennio precedente il NIV ha avviato un lavoro di individuazione e progressiva strutturazione di forme
di monitoraggio periodico, finalizzate a verificare il livello di attuazione degli obiettivi di miglioramento
individuati nel RAV e nel PTOF, raccogliere evidenze documentali relative alle azioni realizzate, rilevare punti di
forza, criticita e bisogni di eventuale rimodulazione, promuovere una cultura della documentazione, della
valutazione e della rendicontazione, nonché predisporre elementi utili alla rendicontazione interna ed esterna
dei risultati raggiunti.

Al fine di condividere i dati nel Collegio dei docenti di giugno 2026, il NIV & invitato a concludere il processo di
monitoraggio per il corrente anno scolastico mediante:

e aggiornamento della griglia di rilevazione degli obiettivi di miglioramento, anche mediante form
digitale;

e individuazione, per ciascun obiettivo, degli indicatori di processo e di risultato;

e raccolta delle evidenze prodotte dai dipartimenti, dalle funzioni strumentali, dai referenti di sede e di
area, dai team di progetto;

e predisposizione di una sintesi conclusiva da condividere con il Collegio dei docenti.

Gli elementi minimi da rilevare sono i seguenti:

‘ Ambito di rilevazione H Descrizione sintetica ‘
‘Obiettivo di miglioramentoHObiettivo collegato a RAV/PTOF/PdM ‘

‘Azioni previste HAttivité programmate per il raggiungimento deII'obiettivo‘
‘Azioni realizzate HAttivité effettivamente svolte ‘
‘Indicatori HDati quantitativi e qualitativi utilizzati per la verifica ‘

‘Evidenze documentali HVerbaIi, report, materiali, dati, registri, esiti, prodotti ‘




‘ Ambito di rilevazione H Descrizione sintetica

‘Stato di avanzamento HNon avviato / in corso / realizzato / da rimodulare

‘Proposte di miglioramento HAzioni correttive o integrative

|
|
‘Criticitz‘a emerse HOstacoIi organizzativi, didattici, gestionali ‘
|
|

‘Esiti raggiunti HRisuItati conseguiti rispetto al traguardo atteso

Tutto il personale docente & invitato a collaborare alla raccolta delle informazioni e delle evidenze relative alle
attivita connesse agli obiettivi di miglioramento.

I NIV avra cura di raccogliere la documentazione prodotta, che sara successivamente conservata agli atti della
scuola.

Si confida nella consueta collaborazione di tutte e tutti, nella convinzione che il monitoraggio degli obiettivi di

miglioramento rappresenti uno strumento di lavoro condiviso per rafforzare la qualita dell’offerta formativa, la
coerenza organizzativa e la capacita dell’Istituto di rendere conto dei risultati raggiunti.

Il dirigente scolastico

Emilio Porcaro
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