
Skills4YOUth: 
orientamento al 
lavoro di giovani 
migranti e rifugiati

Corso online gratuito di 
formazione sviluppato dall'UNICEF



Introduzione al corso

A conclusione del corso è previsto un 
test per la verifica dell'apprendimen-
to dei contenuti.
Al superamento del test, è erogato
un attestato di partecipazione. Grazie 
a una collaborazione con RIDAP, i 
docenti dei CPIA potranno far valere 
il corso come ore di formazione e 
aggiornamento.

Costo:
Gratuito

Durata 
del corso:

2,5 ore
Accesso:
Online, in 
modalità 

asincrona

Modalità di svolgimento

Istruzioni per accedere al corso:
· Vai su italy.learningpassport.org 

e fai clic su "Sign In".
· Inserisci i tuoi dati per creare il 

tuo profilo.
· Trova il corso nella "Biblioteca 

dei corsi" e registrati.

Il corso si articola in quattro moduli. 
È possibile consultare i moduli anche 
come corsi singoli brevi, in base all' 
esperienza personale e alle esigenze 
formative.

Il corso Skills4YOUth: orientamento al lavoro di giovani migranti e rifugiati, 
realizzato dall'ufficio UNICEF per l'Europa e l'Asia Centrale in Italia, mira a 
rafforzare le capacità di orientare e guidare Minori Stranieri Non Accompa-
gnati (MSNA) e giovani migranti e rifugiati a percorsi di istruzione, formazio-
ne e inserimento lavorativo. 

I contenuti sono tratti dall’esperienza dei laboratori di orientamento al 
lavoro Skills4YOUth, svolti dall’UNICEF con il partner Junior Achievement 
Italia nel quadro del progetto PROTECT, finanziato dall’Unione Europea. In 
collaborazione con il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, il Ministe-
ro dell’Istruzione e del merito, la rete SAI, le Prefetture, i Comuni e la Rete 
Italiana di Istruzione degli Adulti (RIDAP), i laboratori hanno raggiunto oltre 
4.000 giovani presso le strutture di accoglienza e i Centri Provinciali per 
l’Istruzione degli Adulti (CPIA) in tutta Italia. 

Al termine del corso viene rilasciato un certificato di completamento.



M4
Condurre un laboratorio di 
orientamento al lavoro per 
giovani migranti e rifugiati/e: 
consigli e strumenti utili a 
condurre un laboratorio

Test finale

M2
Preparare i/le giovani 
migranti e rifugiati/e al mondo 
del lavoro: le competenze 
tecniche e trasversali, come 
aiutare nella stesura di un CV 
e nella preparazione a un 
colloquio di lavoro

M3
Sicurezza sul lavoro, diritti 
dei lavoratori e delle 
lavoratrici e supporto di 
giovani migranti e rifugiati/e: i 
rischi di lavorare senza un 
contratto e la rete di servizi di 
supporto a cui fare riferimento

M0
Modulo introduttivo

M1
L’ingresso nel mondo del lavoro 
per giovani migranti e rifugiati/e: 
le aspettative e sfide viste dalla 
prospettiva dei giovani e di chi li 
assiste, i requisiti per accedere 
a istruzione, formazione e 
inserimento lavorativo

Skills4YOUth: orientamento al lavoro di 
giovani migranti e rifugiati

15
minuti

45
minuti

30
minuti

15
minuti

30
minuti

15
minuti



M0
Introduzione

M2
Preparare i MSNA all’accesso al mondo del lavoro

UNITÀ 1    Le competenze tecniche e trasversali 
UNITÀ 2    La preparazione del CV e del colloquio di lavoro

Caso studio

M1
Elementi di orientamento alla formazione e al lavoro di giovani 
migranti e rifugiati

UNITÀ 1    Orientare giovani migranti e rifugiati/e al lavoro
UNITÀ 2    Le sfide nell’accesso al lavoro per giovani migranti e rifugiati/e
UNITÀ 3    Riconoscimento delle esperienze e competenze pregresse e 

accesso all’istruzione e alla formazione
UNITÀ 4    Requisiti di accesso a percorsi di istruzione, formazione 

professionale e lavoro
UNITÀ 5    Costruisci il tuo percorso!

Caso studio



M3
I diritti sul lavoro e i rischi del lavoro senza contratto

UNITÀ 1    I diritti dei lavoratori e delle lavoratrici e i rischi del lavoro senza 
contratto

UNITÀ 2    Servizi di assistenza per giovani migranti e rifugiati/e
    Caso studio

M4
Elementi per condurre un laboratorio di orientamento al lavoro

UNITÀ 1    Elementi per condurre un laboratorio di orientamento al lavoro I
UNITÀ 2    Elementi per condurre un laboratorio di orientamento al lavoro II
    Caso studio

Test finale

L’ESPERIENZA FORMATIVA
Nello svolgimento del corso, si seguono le tracce di 
Arianna, un’operatrice che assiste Aly, un MSNA, nel 
suo percorso di inserimento formativo e professionale. 

Curiosità:
La voce del co-protagonista, Aly, un ragazzo egiziano 
di 16 anni, è stata doppiata da David, un ex MSNA e 
attuale ambasciatore della piattaforma U-Report on 
the Move. David ha completato un'internship presso 
l'UNICEF, dove ha ricevuto supporto nel suo percorso 
di studi e nello sviluppo delle competenze.



Ufficio Regionale 
dell’UNICEF per l’Europa 
e l’Asia Centrale
O/P Roma, Italia
 
Via Palestro 68
00185, Roma

Il corso Skills4YOUth: orientamento al lavoro di giovani migranti e 
rifugiati si rivolge a educatori, operatori, assistenti, docenti, tutori, 
mediatori culturali e a tutti gli attori del mondo dell’accoglienza che 
vogliano approfondire questo tema e che possano guidare MSNA e 
giovani migranti e rifugiati nello sviluppo delle loro competenze e nel 
loro inserimento lavorativo.

A chi è rivolto il corso


