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         Prot vedi segnatura                                                                                                                Castel di Casio  
 

Agli Atti  
All’Albo 

OGGETTO: ISTITUZIONE COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA PER LA PROCEDURA DI 
SELEZIONE COMPARATIVA, ATTRAVERSO LA VALUTAZIONE DEI CURRICULUM, PER LA REALIZZAZIONE 
DI PERCORSI DI  AMPLIAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA DI CUI ALL’ AVVISO PROT. N.1598 VI.1 
DEL 23/07/2025 

 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale 
europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – 
sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro  dell’istruzione e del merito dell’ 11 
aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso  Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – 
“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 
periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate).    

 
CODICE PROGETTO: ESO 4.6.A4.A-FSE PN-EM-2025-308   
TITOLO PROGETTO: “Ri-creazione, Percorsi di crescita e Consapevolezza”   
 CUP: B54D25005470007  Progetto: “Piano Estate aa. ss. 2024-2025 e 2025-2026”   

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche”; 

VISTA la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parità scolastica e disposizioni sul diritto 
allo studio e all'istruzione”; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n.82,recante il “Codice dell’amministrazione digitale”;  
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VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n33, recante “Riordino della disciplina riguardante il 
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 
delle pubbliche amministrazioni”; 

VISTO il Decreto n. 129 del 28 agosto 2018, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo – contabile delle Istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della Legge 
13 luglio 2015, n. 107"; 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 
che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale 
europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli 
affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo 
Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario 
per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 di 
approvazione dell’accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022, 
concernente l’approvazione del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, a titolarità 
del Ministero dell’istruzione e del merito; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) n. 6885 Final del 9 ottobre 
2023 che modifica la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022; 

RICHIAMATA la decisione di esecuzione della Commissione del 1° dicembre 2022, che approva il 
Programma “PN Scuola e competenze 2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo europeo per lo 
sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore 
dell’occupazione e della crescita in Italia”; 

VISTO il Piano per il potenziamento delle competenze, per l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni, per gli anni scolastici 2023/2024 e 2024/2025 (c.d. “Piano Estate”); 

VISTO il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 1, Obiettivo specifico 
ESO4.6; 

CONSIDERATO che il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, con la Priorità 1 
Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parità di accesso e di 
completamento di un'istruzione e una formazione inclusive e di qualità, in particolare per i gruppi 
svantaggiati, dall'educazione e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione 
generale e professionale, fino al livello terziario e all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, 
anche agevolando la mobilità ai fini dell'apprendimento per tutti e l'accessibilità per le persone con 
disabilità (FSE+)” ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento “l’inclusione e il contrasto alla 
dispersione scolastica”; 

CONSIDERATO necessario ampliare e sostenere l’offerta formativa delle scuole con azioni 
specifiche volte a promuovere iniziative per gli apprendimenti, l’aggregazione, l’inclusione e la 
socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025- 
2026; 

CONSIDERATO che, a valere sul Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 
Obiettivo specifico ESO4.6 – è possibile attivare, durante la sospensione estiva delle lezioni e per 
una durata biennale, iniziative per studentesse e studenti, finalizzate allo svolgimento di attività 
sportive, teatrali, di approfondimento e rafforzamento delle competenze, ricreative e, più i generale, 
iniziative che favoriscano l’aggregazione, l’inclusione, la socialità, l’accoglienza e la vita di gruppo; 

VISTO il decreto del Ministero dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72, con il quale è stato 
definito un piano per la definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
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competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 
scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma 
nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, 
(UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

CONSIDERATO che con il suddetto piano, al fine di ampliare e sostenere l’offerta formativa con 
azioni specifiche volte a promuovere iniziative didattiche per gli apprendimenti, l’aggregazione, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023- 
2024 e 2024-2025, è stato autorizzato uno stanziamento complessivo di euro 400.000.000,00 a 
valere sulle risorse del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 1, 
Obiettivo specifico ESO4.6; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n.81652 del 23 maggio 2025 “Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 
lezioni negli anni scolastici” – Fondi Strutturali Europei – Programma nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+); 

VISTA la Delibera n.8 del Collegio dei Docenti del 20/06/2025 relativa all’adesione e autorizzazione 
alla presentazione della candidatura nell’ambito dell’Avviso pubblico prot.n. 81652 del 23.05.2025 
“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 
periodo di sospensione estiva delle lezioni; 

VISTA la Delibera n.131 del Commissario Straordinario del 25/06/2025. relativa all’adesione e 
autorizzazione alla presentazione della candidatura nell’ambito dell’Avviso pubblico prot.n. 81652 
del 23.05.2025 “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e 
la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni; 

VISTA la candidatura della scrivente Istituzione scolastica numero 14555 relativa all’avviso 81652 è 
stata protocollata (numero 101403 del 13/06/2025) 

VISTA la mail MIM, ricevuta in data 25/06/2025, con la quale viene comunicata all'Istituzione 
scolastica che la nota autorizzativa è prot. n.108714 del 25/06/2025; 

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n 119 del 07/02/2025 con la quale si approva 
il     Programma Annuale 2025; 

VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio per l’E.F. 2025 prot. n. 1491/VI.1 del 02/07/2025 del 
progetto autorizzato; 

VISTO l’articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile 
Unico di Procedimento; 

VISTO l’articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse; 
L’art.15 del D.lgs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del 
Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico di Progetto” per l’intero intervento; 

VISTA l’assunzione incarico RUP da parte del Dirigente scolastico pro- tempore del CPIA Montagna 
prot. n. 1496 VI.1 del 03/07/2025;  

VISTA la propria azione di disseminazione prot. 1497 VI.1 del 03/07/2025;  

VISTO il proprio Avviso integrato prot. n. 1589 VI.1 del 23/07/2025  riferito alla procedura di 
selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per l’individuazione di figure 
professionali interne/esterne (collaborazioni plurime/ lavoro autonomo/prestazione occasionale)  per 
la realizzazione di  moduli di ampliamento dell’offerta formativa.  

DETERMINA  

1.  ​di costituire la commissione valutatrice per l’affidamento dei ruoli previsti dal richiamato avviso 

2.  ​di nominare, componenti della commissione giudicatrice i signori: 

-       Presidente  Emanuela Cioni  

-       commissario Claudia Picchioni  
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-       commissario  Maria Grazia Villa  

  

3.  ​di nominare segretario della commissione aggiudicatrice, con funzione di verbalizzazione delle 

operazioni compiute dalla commissione giudicatrice, la DSGA Claudia Picchioni 

 

4.  di richiedere ai commissari individuati la dichiarazione di insussistenza  di cause ostative da far 

pervenire prima dell’inizio delle operazioni di valutazione 

       5.   di convocare in stretta sequenza la commissione per valutare le istanze  pervenute. 

 
 
 
 
     La Dirigente Scolastica 
           Emanuela Cioni 

                                                                                                                                                                 Firmato digitalmente  ai sensi del D.Lgs.     
                                                                                                                                                                                 82/2005 s.m.i. e  norme collegate 
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