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OGGETTO: VERBALE COMMISSIONE DI VALUTAZIONE PER LA PROCEDURA DI SELEZIONE COMPARATIVA,
ATTRAVERSO LA VALUTAZIONE DEI CURRICULUM, PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI MENTORING E
ORIENTAMENTO DI CUI ALL’ AVVISO PROT. N. 2846 DEL 27/11/2024

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti
e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-47992

Titolo progetto: "AD HOC: azioni per ridurre i divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica”

CUP: B34D21000470006

Il giorno 13 dicembre 2024 alle ore 10.30 presso i locali dell’Istituto, si sono riuniti il Dirigente Scolastico,
Emanuela Cioni quale presidente, la DSGA Claudia Picchioni e il 'Assistente Amministrativo Armando Aird per
la comparazione dei curriculum delle istanze pervenute per la figura di esperti per il percorso di cui all’'oggetto.

La commissione, constata la validita delle istanze pervenute nei termini e la loro coerenza con quanto richiesto
dall’avviso.
Risultano essere pervenute le seguenti istanze:

Ruolo docente interno: nessuna candidatura

Ruolo collaborazione plurima: nessuna candidatura
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Ruolo come Esperto esterno nome candidato

Esperto educatore/orientatore/mentoring/mediatore Kadija Samir

Esperto educatore/orientatore/mentoring/mediatore Paola Karina Pappalardo

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e la regolarita della documentazione pervenuta,
procede alla valutazione delle candidature. Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato
domanda di partecipazione e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi, sulla base dei criteri di
valutazione di cui alla Griglia allegata all’Avviso rapportati al CV presentato.

NOMINATIVO PUNTEGGIO ATTRIBUITO
DALLA COMMISSIONE

SAMIR KADIUJA 15,25

10
PAPPALARDO PAOLA KARINA

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in
premessa, stila la seguente graduatoria :

NOMINATIVO PUNTEGGIO ATTRIBUITO
DALLA COMMISSIONE

KADIJA SAMIR 15,25

10
PAOLA KARINA PAPPALARDO

Poiché sono pervenute candidature corrispondenti alle figure richieste, la commissione stabilisce che non &
previsto ricorso avverso la graduatoria che viene ritenuta definitiva.

Alle ore 11.30 la commissione conclude i lavori.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta

e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente
procedura selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Presidente Emanuela Cioni .............\ @ZM

La Dsga Claudia Picchioni Tis==id e ds




