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Titolo avviso/decreto: Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali
(D.M. 66/2023)
Codice identificativo del progetto: Codice Avviso M4C112.1 -2023-1222

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA-MISSIONE 4 -ISTRUZIONE E RICERCA COMPONENTE 1 -
Potenziamento dell’Offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1:
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico.

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) finanziato dall’Unione europea
- NextGenerationEU.- CUP: B34D23005920006 Titolo progetto: “Digit_CPIA” inoltrato con il codice
identificativo 39631.0

OGGETTO: Avviso pubblico di selezione rivolto a “DOCENTI INTERNI” per I'individuazione di n. 3 docenti
formatori tutor interni competenti nel settore dell’innovazione didattica e digitale per I’attivazione della
COMUNITA DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO (D.M. 66/2023)

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”e ss.mm.ii.;

VISTO il testo unico delle leggi in materia di istruzione approvato con decreto legislativo 16 aprile 1994, n.
297, e smi;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente regolamento recante
norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 21 della legge 15 marzo 1997,
n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e smi;
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VISTA la legge n. 107 del 13 luglio 2015, recante la “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Decreto legislativo recante il Codice dei Contratti Pubblici n. 36 del del 31-03-2023, approvato dal
consiglio dei ministri nella seduta del del 28-03-2023, attuativo dell’art. 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per il triennio 2022- 2025;

VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione” e, in particolare, I'articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti amministrativi anche
di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano I'esecuzione di progetti di
investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono
elemento essenziale dell’atto stesso”;

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296 / 2013, n. 1301/2013, n.1303/2013, n.
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n.283/2014 e la decisione n.541/2014/UE e abroga il
regolamento (UE, Euratom) n.966/2012;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il
regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa
e della resilienza;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata Approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 —Istruzione e Ricerca— Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del Merito 12 aprile 2023, n. 65, Decreto di riparto delle risorse
alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi
all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU;

VISTO il D.M. 66 del 12/04/2023 “Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche, in attuazione
della linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico" nell'ambito della Missione 4, Componente 1 - "Potenziamento dell'offerta dei servizi
all'istruzione: dagli asili nido all'Universita" del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione
europea - Next Generation EU

VISTO I’ Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento
2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” Missione 4
— Componente 1 —del PNRR al D.M. 66 del 12/04/2023 che assegna all’Istituto la somma di € 9.427,29
VISTO l'accordo di concessione assunto al nostro registro protocollo - VI.1 — 0000590 del
04/03/2024. ’accordo di concessione é stato firmato dal Direttore dell’unita di missione del PNRR
e protocollato nel m pi. AOOGABMI. Registro ufficiale. U. 0037809 del 03/03/2024
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VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del

merito prot. n. 141549 del 07/12/2023 per I'attuazione PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E

RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica

digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico Formazione del

personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)

TENUTO CONTO delle giuste delibere degli 00.CC.;

VISTA la delibera n. 3 di approvazione del Collegio dei docenti del 10/01/2024;

VISTA la Delibera di approvazione del Commissario Straordinario n. 96 del 12/02/2024;

VISTO il Programma Annuale 2024 approvato con Delibera n. 94 del 12/02/2024;

PRESO ATTO che per l'intervento 3.1 Next Generation EU - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA-
MISSIONE 4 -ISTRUZIONE E RICERCA COMPONENTE 1 — Potenziamento dell’Offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale del personale scolastico. (D.M. 66/2023) finanziato dall’Unione europea - NextGenerationEU.&
stato generato il CUP seguente: B34D23005920006 ed é stato inserito in piattaforma Futura;

VISTA la disseminazione prot. n. BOMM365005 - A2E92CC - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000669 - 11/03/2024
-VI1-U;

VISTA la Nomina Responsabile Unico del Progetto (RUP) prot. BOMM365005 - A2E92CC - REGISTRO
PROTOCOLLO - 0000962 - 10/04/2024 - V1.2 - |;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. n BOMM365005 - A2E92CC - REGISTRO PROTOCOLLO -
0000599 - 04/03/2024 - V1.1 - I. 2828 VI.3 del 27-03-2024

VISTO i decreto di avvio di Selezione Esperti per lo svolgimento attivita di formazione in materia di Transizione
Digitale ai sensi del D.M. 66 del 2023 con protocollo BOMM365005 - A2E92CC - REGISTRO PROTOCOLLO -
0000962 - 10/04/2024 - V1.2 - |
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EMANA
un Awviso di selezione rivolto al personale interno

Il presente Avviso di Selezione interna é finalizzato al conferimento incarichi individuali aventi ad oggetto le
seguenti attivita:

Promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle
strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale all'interno della scuola, sia di
tipo didattico (docenti) che organizzativo-amministrativo (dirigenti, DSGA, personale ATA), 'apprendimento
fra pari (peer learning), lo sviluppo professionale continuo, I'aggiornamento dei docenti e del personale
amministrativo con la progettazione e la gestione di programmi mirati, lo sviluppo di un curricolo scolastico
orientato alle competenze digitali, tramite apposite sessioni collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di
obiettivi comuni di innovazione scolastica. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono la
realizzazione delle seguenti attivita, per le quali & prevista la remunerazione delle figure professionali
coinvolte a norma della Nota MIM Prot. n. 141549 del 07.12.2023 “Istruzioni Operative” e come di seguito
indicati:
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intervento n. tutor attivita ore tot. periodo ucs
esperti
interni
Comunita di pratiche 3 Promuovere la ricerca, la finoa un da luglio 34,00 €/h per
per 'apprendimento produzione, la condivisione, lo massimo 2024 ciascuna figura
scambio dei contenuti didattici di 26,75 h a di tutor
digitali, delle strategie, delle settembre
metodologie e delle pratiche 2025 per ciascun
innovative di transizione digitale tutor fino a un
all’interno della scuola, sia di massimo di
tipo didattico che organizzativo- n. 89 h

amministrativo,
I’apprendimento fra pari (peer
learning), lo sviluppo
professionale continuo,
I’'aggiornamento dei docenti e
del personale amministrativo
con la progettazione e la
gestione di programmi mirati, lo
sviluppo di un curricolo
scolastico orientato alle
competenze digitali, tramite
apposite sessioni collaborative
(edizioni) e di ricerca sulla base
di obiettivi comuni di
innovazione scolastica.

Compiti specifici dei formatori tutor interni competenti nel settore dell’innovazione didattica e digitale
effettuare la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari

e programmare e accompagnare le azioni formative

e documentare la loro attivita anche attraverso la piattaforma dedicata

e partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico

e svolgere le attivita in presenza, rispettando il calendario previsto anche in caso di adattamenti o

modifiche richiesti dall’lstituto

e predisporre e consegnare materiale di tipo documentario

e promuovere, condividere e valorizzare:
-gestione didattica e tecnica degli ambienti di apprendimento innovativi e dei relativi strumenti tecnologici e
all'insegnamento delle competenze specialistiche per la formazione alle professioni digitali del futuro, in
complementarieta con quanto previsto dalla linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0” della missione 4,
componente 1, del PNRR;
- aggiornamento del curricolo scolastico per il potenziamento delle competenze digitali;
-metodologie didattiche innovative per I'insegnamento e I'apprendimento, connesse con I'utilizzo delle
nuove tecnologie; metodi e tecniche di apprendimento esperienziale, collaborativo, personalizzato,
immersivo, basate sul progetto (PBL), sulla ricerca (inquiry based), sulla narrazione (storytelling), sulla
soluzione di problemi (problem solving), sul making (fabbricazione di manufatti con strumenti digitali), sul
tinkering (insegnare a “pensare con le mani” e ad apprendere sperimentando con strumenti e materiali),
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sull’utilizzo del gioco nell'insegnamento (gamification), sulla realta virtuale, aumentata e immersiva,
sull’internet delle cose (loT), etc.;

-pratiche innovative di verifica e valutazione degli apprendimenti anche con |'utilizzo delle tecnologie digitali;
-didattica e insegnamento dell’informatica, del pensiero computazionale e del coding, dell’intelligenza
artificiale e della robotica, a partire dalla scuola dell’infanzia;

-potenziamento dell'insegnamento nelle discipline scientifiche, tecnologiche, ingegneristiche e
matematiche (STEM), secondo un approccio interdisciplinare, anche sulla base di quanto previsto dalle Linee
guida per le discipline STEM, adottate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 settembre
2023, n. 184;

-cybersicurezza, utilizzo sicuro della rete internet e prevenzione del cyberbullismo;

-competenze per l'utilizzo etico e responsabile dell’intelligenza artificiale nella pratica didattica e per
I"'apprendimento dell’intelligenza artificiale, nel rispetto dei quadri di riferimento europei;

- tecnologie digitali per I'inclusione scolastica;

- sviluppo delle competenze di orientamento dei docenti con I'utilizzo delle tecnologie digitali;
-insegnamento dell’educazione civica digitale e dell’educazione alla cittadinanza digitale e utilizzo
consapevole delle tecnologie digitali da parte degli studenti;

- digitalizzazione amministrativa delle segreterie scolastiche e potenziamento delle competenze digitali del
personale ATA per la gestione delle procedure organizzative, documentali, contabili, finanziarie.

Art. 2 Destinatari

Fermo restando il possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti, il presente Avviso di selezione e destinato
al personale interno all’Istituzione scolastica che garantisca di essere in servizio presso I'lstituto per tutta la
durata del progetto.

Con i soggetti destinatari degli incarichi si procedera alla stipula di una Lettera di Incarico.

Art. 3 Requisiti e titoli richiesti

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

A abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

A abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

A non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

A possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
A non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

A non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

A non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

A non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire I’adeguata valutazione
delle medesime;

A non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

A siano in possesso di titoli idonei alla tipologia di intervento e all’incarico da svolgere;

A siano in possesso di esperienza nel settore di pertinenza inerente all’'incarico oggetto di selezione.

Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso
dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000,
5
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contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta. L’Istituzione
scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Art. 4 Criteri di selezione

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sara valutato il possesso di titoli di studio
ed esperienze professionali nel settore di pertinenza inerente all’incarico oggetto di selezione.

| candidati, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 3, saranno valutati comparativamente sulla base
del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati, come segue:

Criteri Punteggi (Max 55 punti)
Anzianita di servizio (ruolo) Da1a5:2 punti
Max 10 punti Da5a10: 4 punti
Da 10 in poi: 10 punti
Titolo di Studio — laurea magistrale Da 66 a 98: 5 punti
Max 15 punti Da 99 a 110: 10 punti
110/110 e lode: 15 punti
Titoli culturali inerenti a: Dottorato di Ricerca: 3 punti
e nuove tecnologie e digitale Master di | o Il Livello: 3 punti
e inclusione Corso di perfezionamento: 2 punti
e valutazione Collaborazioni con Enti/Universita: 1 punti
e orientamento Corsi di Formazione: 1 punto (minimo 2)
Max 10 punti
Incarichi di FF.SS./Referenti inerenti a: 2 punti per ogni incarico

e nuove tecnologie e digitale
e inclusione
e valutazione
e orientamento

Max 10 punti

Incarichi di formatore inerenti a: 2 punti per ogni incarico di formatore
e nuove tecnologie e digitale
e inclusione
e valutazione
e orientamento

Max 10 punti

Per titoli di studio, accademici, didattici e culturali si intendono i titoli afferenti alla tipologia di intervento e
all'incarico da svolgere. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu
giovane di eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

Art. 5 Corrispettivo e modalita di remunerazione

L'UCS relativa alla remunerazione dei costi per il personale componente del gruppo di lavoro della Comunita
di pratiche per I'apprendimento & complessivamente pari a 34,00 €/h per ciascuna figura.

L'importo totale sopra indicato va inteso onnicomprensivo lordo stato per i docenti interni.

| compensi sopra riportati, non essendo di tipo forfetario, andranno correlati alle ore effettivamente prestate,
registrate negli appositi timesheet e sull’apposita piattaforma ministeriale e comunque nel limite orario
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massimo sopra indicato. Il corrispettivo verra erogato a completamento dell’attivita, sulla base dell’effettiva
erogazione dei fondi e della disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna
responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’lstituzione
scolastica, potra essere attribuita alla medesima.

Art. 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore

12.00 del 24.07.2024, con oggetto CANDIDATURA COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO
“Digit_CPIA” all’'indirizzo mail bomm365005@istruzione.it esclusivamente in formato PDF ovvero brevi
manu presso I’Ufficio di Segreteria (Protocollo).

L'istanza di partecipazione, dovra essere redatta in conformita all’Allegato A — Domanda di partecipazione, e
deve essere corredata dai seguenti altri allegati:

» Allegato B — Griglia valutazione titoli;

* Allegato C — Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita;

» Curriculum Vitae in formato Europeo firmato in ogni sua pagina. Ciascun documento dovra essere
debitamente datato e sottoscritto dal candidato

Non si terra conto delle domande:

v pervenute oltre il termine di cui sopra;

v incomplete o prive di firma;

v prive di uno o piu degli allegati previsti

v con allegati compilati in maniera non corretta e idonea;

v prive del curriculum vitae in formato europeo.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Art. 7 Pubblicazione della graduatoria

Al termine della valutazione da parte della commissione sara pubblicata la graduatoria provvisoria dei
candidati. La pubblicazione della graduatoria ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino
gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 (cinque) dalla pubblicazione. In caso di reclamo, il
Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di pubblicazione della
graduatoria definitiva. La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate all’Albo on-line e sul
sito dell’Istituzione Scolastica.

Art. 8 Attribuzione dell’incarico

L'attribuzione dell’incarico al personale interno avverra tramite provvedimento ad personam secondo la
normativa vigente. L'incarico sara stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze
progettuali. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato. Questa Istituzione
Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora |'incaricato non presti la
propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalita pattuite,
liguidando lo stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione.
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Art. 9 Modalita di svolgimento della procedura di selezione
La presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Art. 10 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105

Art. 11 Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & il CPIA Montagna — Via Berzantina 30/10 — 40030 Castel di Casio (BO)
Bologna al quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’'indirizzo PEC:
bomm365005@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) ¢ la ditta: PRIVACYCERT LOMBARDIA SRL Indirizzo:
PASSAGGIO DON SEGHEZZI Numero civico: 2 CAP: 24100 Bergamo BG P.I. 04224740169

nella persona del Dott. Zampetti Massimo

Denominazione Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui e investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs.
n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Awviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’lstituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, |la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda
o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.
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Diritto di reclamo

Gliinteressati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

HMinislero detl Hilruione 'l [Laliadomani

Art. 12 Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 7 della Legge n. 241/1990 il Responsabile del Procedimento & il Dirigente scolastico,
Elisabetta Morselli.

Art. 13 Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso & pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, al’'amministrazione trasparente
sezione “Bandi di gara e contratti - Atti delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori
distintamente per ogni procedura” sezione PNRR DM66/2023

Art. 14 Rinvio all’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001
Con riferimento agli incarichi conferiti a dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del D.
Lgs. n. 165/2001.

Art. 15 Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

ALLEGATI al presente Avviso pubblico:
e Allegato A—Domanda di partecipazione;
e Allegato B — Griglia valutazione titoli;
e Allegato C — Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita

La Dirigente scolastica
Elisabetta Morselli
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