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IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

a.s.2021-2022

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

I giorno 13 del mese di dicembre dell’anno 2021 alle ore 14.00 si riuniscono, in modalita mista (in presenza
e in modalitd telematica su piattaforma multimediale Google Workspace for Edu} le parti di seguito
riportate e sottoscrivono la presente ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Integrative

d'Istituto.

I Contratto, corredato dalla Relazione tecnico-finanziaria e dalla Relazione |1Iustrat|\fa, sara inviato, entro i
termini previsti, al collegio dei revisori dei conti per i controlli sulla compatibilitd dei costi con i vinceli di
bilancio e guelli derivanti dall'applicazicne delle norme di legge.

In assenza di rilievi si procedera alla sottoscrizione del contratto nei tempi previsti.

In caso di rilievi la trattativa verra ripresa entro 5 giorni.
Uipotesi di accorda viene sottoscritia tra:

PARTE PUBBLICA Il Dirigente pro-tempore: Elisabetta Morselii ’(’W m

PARTE SINDACALE
RSU:
FLC/CGIL: Lorena Parenti

ANIEF Maria Gabriella Guarino

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI

FLC/CGIL: ARELE (oo

WMU@@D

_ CISL/SCUOLA:

(A ()
y -

UlL/Scuoia:

GILDA/UNAMS:

SNALS:
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La comunita educante

Ai sensi dell'articolc 3 del decreto legislativo 16 aprile 1894,-n. 297, la scuola & una comunitd educante di
dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata informata ai valori democratici e volta alla crescita della
persona in tuite le sue dimensioni. In essa ognuno, con pari dignita e nella diversith del ruoll, opera per
garantire la formazione alla cittadinanza, la realizzazione del diritto allo studio, lo sviluppo delle potenzialita
di ciascuno e Il recupero delle situazioni di svantaggio,

Appartengono alla comunita educante il dirigente scolastico, il pérsona]e docente ed educativo, il DSGA e il
personale amministrativo, tecnico e ausiliario, nonché le famiglie, gli alunni e.gli studenti che partecipano
alla comuniti nell’ambito degli organi collegiali previsti dal d.lgs. n. 297/1994.

PARTE PRIMA - NORME COMUNI

Art. 1 Campo di applicazione, decorrenza, validita e durata
Il presente contratte & sottoscritto sulla base di quanto previsto dall'art. 7 del CCNL del 19/04/2018 & si
applica a tutto il personale scolastico con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato.
Il presente contratto integrativo di Istituto si articola in cmque part:

a) parte prima- norme comuni

b) parte seconda— relazioni sindacali

c) parte terza —attuazione della normativa in materia di sicurezza nel luoghi di lavoro

d) parte quarta — materie di contrattazione integrativa

e) parte quinta — criteri generali di ripartizione delle risorse del fondo mlglloramento offerta formativa.
Gli allegati fanno parte integrante del presente documento.

Art. 2 Durata, decorrenza, tempi di applicazione della contrattazione integrativa

La contrattazione integrativa ha durata triennale, si riferisce alle materie specificate dal’art. 22 comma 4,
lett. C) del CCNL 2018 e conserva la sua efficacia giuridica fino alla stipulazione di un successive contratto
integrativo o specifica sequenza contrattuale purché non in contrasto con- provvedimenti normativi
intervenuti successivamente alla data di sottoscrizione.

| criteri di ripartizione delle risorse sono negoziati con cadenza annuale; le materie che per loro natura
richiedono verifiche periodiche possono essere negoziati con cadenza annuale.

Gli effetti del presente contratto decorrono dalla data di sottoscrizione.e conservano, comunque, validita
fino alla sottoscrizione di un successivo contratto, fermo restando che guanto nel seguito stabilito 5 mtendera
di fatto abrogato da eventuali successivi atti normativi o contratti nazuonall.

Resta comungue salva fa possibilitd di modifiche efo integrazioni a segmto d| innovazioni legisiative efo
contrattuali o su richiesta delle parti. ,

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto si fa riferimento alle disposizioni contrattuali
del CCNL ¢ alle specifiche norme di settore in quanto compatlblll con le suddette disposizioni e con le norme

legislative, ne1 limiti del D.lgs n. 165/2001.e smi.
L’
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Art. 3 Interpretazione autentica ‘

el caso in cui dovessero verificarsi controversie sull'interpretazione e/o applicazione del presente contratto,
su richiesta di uno o pil firmatari dello stesso, il Dirigente scolastico entro sette glorm convoca le parti per
interpretare la parte del contratto in discussione.

Alfine diiniziare la procedura di mterpretaznone ‘autentica, la parte interessata inoltra richiesta scritta all’altra
parte con P'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria 'interpretazione; la procedura
si deve concludere entro trenta giorni.

L'eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza del contratto.

Art. 4 Norme di salvaguardia

La contrattazione integrativa di istituto non pud prevedare impegni di spesa superiori ai fond: a disposizione
dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordant! non sono efficaci e danno iuogo
-all'applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’art. 48, comma 3 del D.igs 165/2001.

Per guesto motivo le parti si impegriano a riaprire [a contrattazione qualora le risorse dovessero modificarsi
in aumento o in diminuzione ne! corso dell’anno, cid al fine di adeguare la seguente piattaforma economica
alla nuova situazione riproporzionando la stessa alla variazione realizzata o subita.

Art. 5 Pubblicita .
li presente contratto integrativo, unitamente alla relazione tecnico-finanziaria e illustrativa, entrambe

certificate dai revisori dei conti, sara pubblicato sul sito web dell'istituzione scolastlca e inviato alla RSU e alle
00.5S. firmatarie. :

Listituzione scolastica provvedera inoltre a trasmettere per via telematica al’ARAN e al CNEL, entro cinque
giorni dalla sottoscrizione, il testo contrattuale, la relazione tecnica e illustrativa e I'indicazione delle modalita
di copertura dei relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio:

PARTE SECONDA RELAZIONI SINDACALL GENERALI

Art. 6 Cbiettivi, modelli relazionali e strumenti

Il sistemma delle relzzioni sindacsli & lo strumento pér costruire relazioni stabili tra istituzione scolastica e
soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, aila correttezza e trasparenza dei
comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti e obblighi, nonché
alla prevenzione e risoluzione dei conflitti,

Attraverso il sistema delle relazioni sindacali si persegue I'obiettivo di contemperare il miglioramento delle
condizioni di lavoro dei dipendenti con I'esigenza di incrementare V'efficacia e Fefficienza dei servizi prestati,
si migliora la qualita delle decisioni assunte, si sostengono la crescita professionale e ['aggnornamentu del
personale, nonché i processi di innovazione organizzativa.

Le relazioni sindacali, ne! rispetto della distinzione dei ruoli e delle responsability, si articolano in:
informazione -& il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e dei relativi strumenti,
attraverso specifici incontri ed esibizione della relativa documentazione
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confronto - & la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie rimesse a tale
livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di esprimere valutazioni esaustive e di partecipare
costruttivamente alla definizione delle misure che I'amministrazione intende adottare

contrattazione integrativa d'istituto—per mezzo della. sottoscrizione dei contratti aventi per oggetto le
materie di cui al'art, 22 comma 4 lettera ¢) del CCNL 2018, :
conciliazione—attraverso clausole di raffreddamento e tentatlw di risoluzione bonaria delle controversie,

Art. 7 Informazione

L'informazione & 1l presu-pposté per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e dei relativi strumenti.
Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti, 'informazione
consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte dell'Istituzione scolastica, ai soggetti
sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle questioni inerent] alle materie di confronto
e di contrattazione integrativa. :

L'informazione, sulle materie oggetto di confronto e di contrattazione integrativa specificate nell'art. 22 del
CCNL 2018, deve essere data dal Dirigente scolastico alla RSU e zlle 00.55. territoriali di comparto firmatarie
del CCNL in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all'avvio dell’anno scolastico.

Sono oggetto di informazione:

-tutte le materie oggetto di contrattazione

-tutte le materie oggetto di confronto

-la proposta di formazione delle classi e degli organicj;

-i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei

Art. 8 Confronto

Il confranto & la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie rimesse a tale

livello di relazione, al fine di consentire ai soggettisindacali di esprimere valutazioni esaustive e di partecipare

costruttivamente alla definizione delle misure che I'lstituzione scolastica intende adottare.

Il confronto si effettua sulle materie indicate dall'art. 22 comma 8 lett. b) del CCNL 2018.

Il confronto si avvia mediante l'invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure da adottare,

con le modalita previste per la informazione. A seguito della trasmissione delle informazioni, Vlstituzione
" scolastica e soggetti sindacali si‘incontrano se, entro 5 giorni dall'informazione, il confronto & richiesto da

quest} ultimi, anche singolarmente. L'incontro pud anche essere proposto dall'lstituzione scolastica

contestualmente allinvio dell'informazione. Il periodo durante i{ quale si svolgono gli incontri non pud essere

superiore a guindici giorni. Al termine del confronto, & redatta una sintesi dei lavori e delle posizieni emerse.

Sono materie di confronto: .

Varticolazione dellorario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per

I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fando d'istituto;

- i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno delf’istituzione scolastica del personale
docente, educativo ed ATA; '

¢
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-i criteri per la fruizione dei permessi per Faggiornamento;
-la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione delle
misure di prevenzione dello stress lavoro correlato e di fenomeni di burn-out.

Art. 9 Contrattazione integrativa

La contrattazione integrativa si riferisce alle materie specificate dallart. 22 comma 4, lett. c} del CCNL 2018
con i vincoli e nei limiti stabiliti dal CCNL — pena la nuilita delle clausole- e assicura adeguati livelll di efficienza
e produttivita dei servizi pubblici, incentivando ¥impegno e Ja qualitd del servizio e I'attivita svolta.

Sono materia di contrattazione integrativa:

-l'attuazione  della  normativa in  materia = di  sicurezza nei luoghi di  lavorg;
-i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
personale previsti dall'accordo suil’attuazione della legge n. 146/1990;

-i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA,
al fine di conseguire una maggiore conciliazione “tra vita lavorativa e vita familiare;
-I criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e delle
finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;
-i criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio,
al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione);
-i riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto  dell'attivita  scolastica;
i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto;
- i criteri per Vattribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001 al
personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e
delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eveniualmente destinate alla remunerazione del
personale;

-1 criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivicompresi
quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015 confluite nel
fondo per il m1gl|oramento dell'offerta formativa (L.160/2019, comma 249)

Art. 10 Permessi sindacali S

La RSU dell'Istituto ha diritto ai permessi sindacali previsti dalla normativa vigente che possono essere fruitl

in maniera differita: permessi giornalieri o permessi orari. A

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondu per ogni dipendente in
servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

La fruizione dei permessi sindacali & comunicata formalmente al Dirigente scolastico:

* -dalle segreterie territoriali delle 00.5S. se si tratta della quota di permessi di propria competenza
-direttamente dat componenti la RSU, per la quota di loro spettanza.

La comunicazione va resa almeno 48 ore prima dell’ utilizzo del permesso. ; -
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Art. 11 Assemblee sindacali

| dipendenti hanno diritto a paftecipare durante l'orario di favoro, ad assemblee sindacali, in idonei locali sul
luogo di lavoro concordati con la parte datoriale, per dieci ore pro capite in ciascun anno scolastlco senza
decurtazione della retribuzione. .

In clascuna Istituzione scolastica e per ciascuna categoria di personale (ATA e docenti) non possono essere
tenute pil df due assemblee al mese.

‘Le assemiblee, che riguardano la generalit dei dlpenden‘u o gruppi di essi, sono indette con specifico ordine
del giorno:

a} singolarmente o congiuntamente da una o pill organizzazioni sindacali rappresentative nel comparto ai
sensi del CCNQ del 4 dicembre 2017; '

b} dalla RSU nel suc complesso e non daj singoli componenti, con le modalita dell'art. 4 del CCNQ. del 4
dicembre 2017;

c) dallz RSU, congiuntamente con una o pill organizzazioni sindacali rappresentative del comparto ai sensi.
del CCNQ del 4 dicembre 2017. 4.

Le assemblee coincidenti con 'orario di lezione si svolgono all'lnizio o al termine delle attivitd didattiche
giornaliere di ogni scuola interessata all'assemblez. Le assemblee del personale ATA possono svolgersi in

orario non coincidente can quello delle assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del .
servizio scolastico,

Ciascun’assemblea pud avere una durata massima di due ore, se si svolge a livello di singola Istituzione
scolastica o educativa nell‘ambito dello stesso.comune. '

La convocazione dell’ assemb]ea la durata, la sede e I'eveniuale pa rtec1pazione di dirigenti sindacali esterni
sono rese note dai soggetti ‘sindacali promotori almeno 6 giorni prima, con comunicazione scriita,
fonogramma, fax o e-mail, al Dirigenti scolastici delle scuole interessate all'assemblea.

La comunicazione deve essere affissa, nello stesso giorno in cui & pervenuta, all'albo dell'istituzione scolastica
interessata, comprese le eventuali sezioni staccate o succursali. Alla comunicazione va unito I'ordine del
giorno.

Contestualmente all'affissione all'albo, il Dirigente scolastico ne fara oggetto di avviso, mediante mrcoiare
interna, 2l personale interessato all'assemblea al fine di raccogliere la dichiarazione individuale di
partecipazione espressa in forma scritta del personale in servizio nell'orario dell'assemblea, con un preavviso
di 48 ore dalla data dell'assemblea. : .

Tale dichiarazione fa fede ai fini del computo del monte ore individuale ed & irrevocabile.

Il Dirigente scolastico avvisa i docenti non partecipanti coinvolti da eventuali adattamenti di orari {inversione
di lezioni, disposizioni, recupero permessi brevi} con almeno 24 ore di anticipo.

Esclusivamente in caso di partecipazione totale dei collaboratori scolastici in servizio nélia scuola, sia in caso
di assemblee di istituto che territoriali, verra disposta in servizio una sola unita di guesto personale per sede,
per garantire i servizi essenziali [vigilanza all'ingressa della scuola; servizio al centralino telefonico; eventuali
altre attivitd che non possono essere interrotte per la durata dell’assemblea).

La scelta del personale che deve garantire i servizi minimi essenziali viene effettuata dal DSGA tenendo conto
della disponibilitd degli interessati e, se non sufficiente, dal criterio della rotazione.

Per quanto-non previsto dal presente articolo, resta ferma Ia disciplina del diritto di assemblea previstd
dall'art. 23 del CCNL 2018 e dall’art. 4 del CCNQ del 4 dicembre 2017.
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Art, 12 Bacheca sindacale

Sul sito web dell'istituzione scolastica & attiva una bacheca sindacale digitale sulla quale vengono pubblicati
le comunicazioni sindaceli pervenute in formato elettronico.

Presso la sede centrale Berzantina & presente una bacheca sindacale a djsposmone della RSU e delie Q0.SS.
dove affiggere | materiali di interesse sindacale e lavorativo.

Art. 13 Accesso agli atti

La RSU e le 00.55., fatte salve le norme vigenti in materia di privacy, hanno diritto di accesso agli ati
riguardanti tutte le materie oggetto di contrattazione integrativa.

Art. 14 Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della Iegge n.
146/1990

Ai ‘sensi del Protocollo d’intesa stipulato con le Organizzazioni sindacali rappresentative del Comparto
Istruzione e Ricerca in data 11/02/2021 prot. n. 1.138 A.26 e del Regolamento di applicazione del protocolio
d'Intesa Prot. n. 448 A32 del 15/04/2021, in relazione al’azione di sciopero presso questa istituzione
scolastica non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuita.
L'lstituzione scolastica garantisce, in caso di sciopero, i servizi minimi essenziali come riportato nei
sopraccitati Protocolio d’lntesq e Regolamento di applicazione.

PARTE TERZA ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NE} LUOGHI D LAVORO

Art. 15 Principi generali e obblighi in materia di sicurezza del Dirigente scolastico

Tutta I'attivita dei l[avoratori & sempre improntata alla partecipazione equilibrata e calla collaborazions attiva
nel comune intento della salvaguardia dell’integrita psico- fisica dei lavoratori, degli studenti e di tutti coloro
che sono coinvelti nell’organizzazione scolastica, anche se dipendenti da altri enti o privati nonché alla
diffusine della cultura della sicurezza e della prevenzione.

Art. 16 Soggetti tutelati . ~

| soggetti tutelati sono coloro che prestano servizio nell'istituzione scolastica, sia con rapporto di favoro a
tempo indeterminato.che con rapporto di lavoro a tempo determinato. B

Sono tutelati in ugual modo tutti i soggetti che, a vario titolo, sono_presenti nei locali delle sedi/punti di

erogazione del servizio del CPIA Montagna in qualita di visitatori, fornitori, ospiti, incaricati, rappresentanti,
personale di enti, cooperative, associazion, tirocinanti.

Art. 17 Servizio di Prevenzione e Protezione

Agli artt. 31 e 33 del D. Lgs. 81/08 il Servizio di Prevenzione e Protezione (SPP) & definito come "insieme
delle persone, sistemi e mezzi esterni ¢ interni ailazienda finslizzati all"attivita di prevenzione e protezione
dai rischi professionali per i lavoratori”, Coinvoige diverse figure all'interno della scuola; prima fra tutte il
Dirigente Scolastico, nonché Datore di Lavoro, che organizza il SPP e ne nomina i componenti.

L 6%
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Il SPP & composto da: Responsabite del Servizio di Prevenzione e Protezione {RSPP), dal Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza (RLS), dal Medico competente, dagli Addetti alle emergenze (Antincendio, Primo
Soccorso) e Preposti/Responsabili di sede.

Il RSPP del CPIA Montagna & individuato in un esperto esternc in possesso dei requisiti previsti dal D.lgs
81/2008 e smi.

‘Art. 18 Addettl al Primo soccorso e al Servizio Antincendio {Sguadre di emergenza) .
Gli addetti al Primo Soccorso e &l Servizio Antincendio sono nominati dal Dirigente scolastico che individua
tali figure tra il personale in possesso di attitudini e capacita adeguate, previa consultazione del RLS.
Sono incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e lotta antincendio, di evacuazione nel caso di
pericoio grave e immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comungue, di gestione dell’'emergenza.
Per ogni sede de} CPIA Montagna sono individuate le seguenti figure:
-addetti al primo soccorso
" -addetti all'antineendio
-preposti
Le suddette figure saranno formate nel corso dell’anno scolastico attraverso specifici corsi.
A tali figure competono tutte le funzioni e le responsabilita previste dalla normativa in materia di sicurezza.

Art. 19 Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza {RLS). )
Il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza {RLS) & individuato per designazione neli'ambito della RSU
o per elezione dall’assemblea dei lavoratori della scuola al proprio interno.
Le attribuzioni del RLS sono disciplinate dali’art. 47 del D.lgs 81/2008 2 smi.
In particolare, il RLS: '
-accede ai luoghi di lavoro S
-& consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi
-& consultato sulla designazione de| RSPP e degli addetti al SPP
" _-& consultato in merito allorganizzazione della formazione
-riceve le informazioni e la documentazione inerente alla valutazione dei rischi
-riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza
-riceve una formazione adeguata .
-formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuste dalle autorita competenti
-partecipa alla riunione periodica
-fa proposte In merito all'attivita di prevenzione
-avverte il responsabile deli’azienda dei rischi individuati nel corso della sua attivitd
-pud far ricorso alle autorith competenti se ritiene che le misure di prevenzione adottate non siano idonee
{l RLS ha diritto alta formazione prevista dali‘art. 37, commi 10 e 11, del D.Igs 81/2008.
il RLS non pud subire pregiudizio alcuno a causa dell'espletamento della propria attivitd e nei suoi confronti
si applicano le tutele previste perle rappresentanze sindacali.
Per 'espletamento del proprio mandato il RLS ha diritto a 40 ore di permessi retribuiti.
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Art. 20 Attivita di formazione, informazione ed aggiornamento in materia di sicurezza
il Dirigente scolastico ha I'obbligo di informazione, formazione ed aggiornamento di tutti i lavoratori i quali,

a loro volta, sono obbligati a seguire le iniziative di informazione e formazione promosse dall'lstituzione
scolastica. ‘

Art. 21 Attuazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del.virus COVID-19

Il Dirigente scolastico assume le disposizioni per 'attuazione delle misure previste dalla normativa vigente in
materiz di contrasto e di contenimento della diffusione del virus COVID-19 in applicazione del Protocollo di
Intesa sottoscritto dal Ministero dell'Istruzione e dalle 00.SS. per garantire avvio delf'anno scofastico 2021-
2022-e it disposto normativo richiamato dallo stessa Protocollo.

Il Dirigente scolastico garantisce le attivitd di informazione e formazione per il personale previste dalla
normativa vigente,

[l Dirigente scolastico, in caso di prestazione di lavoro in modalitd DDI, garantisce che la stessa sia svoita in
piena conformitad con le normative vigenti in materia di ambiente, sicurezza e salute dei lavoratori. che
preved'ono informazione e formazione come previsto dagli artt. 36 e 37 del D.Igs n. 81/2008.

PARTE QUARTA ALTRE MATERIE DI CONTRATTAZICNE INTEGRATIVA-

Art. 22 Criteri per Vindividuazione di fasce temperali di flessibilits oraria in entrata e in uscita peril
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare

- Laddove possibile, considerati 'organico a disposizione e la necessita di garantire il servizio, come da Piano

Annuale delle Attivita del personale ATA, presso le sedi della Rete territoriale, si individuano i seguenti criteri
relativi alla flessibilita oraria in entrata:

-per il personale AA: a richiesta e garantendo almeno la presenza di 2 unita alle ore 8.00, estensione della
flessibilita in entrata fino alle ore 8.15;

-per il persanale CS: a richiesta & nel caso di presenza di n. 2 unitd di CS alle ore 7.48, estensione della
flessibilitd in entrata fino alle ore 8.03 per una sola uniti.

Art. 23 Banca ore ATA
Il monte ore accumulato dovra essere consumato entro il 30 giugno e, solo in casi di particolari esigenze di
servizio, entro i 31 agosto. | crediti maturati potranno essere utilizzati per il recupero delle chiusure
prefestive & per il recupero dei permessi orari.
Ore da recuperare nell'as.2021/2022 per il recupero delle chiusure prefestive:
— 8 giorni— pari a 57 ore e 36 minuti di recupero delle giornate prefestive per gli Assistenti
Amministrativi;
— 8.giorni, esclusi i sabati - pari a 57 ore e 36 minuti di recupero dzlle giornate prefestive peri
Collaboratori Scolastici.

Art. 24 Criteri generali per la ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli

ohiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il piano nazionale di formazjone dei docenti
Sirinvia a specifica sequenza contrattuale non appena si verra a conoscanza delle risorse assegnate.
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Art. 25 Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare {diritto alla disconnessione)
Awvisi e circolari vengono diffusi tramite pubblicazione sul sito web del CPIA con i giarni di preavviso previsti
per legge. La pubblicazione sul sito web della scuola costituisce notifica a tutti gli effetti. La mancata visione
non giustifica la non conoscenza della comunicazione. Durante la fruizione delle ferie i lavoratore non & _
tenuto a consultare il sito web. L'Istituzione scolastica si riserva la possibilita di inviare comunicazioni, tramite
qualungue supporto, oltre gli orari indicati nel case di questioni urgenti e indifferibili. Nel caso di
comunicazioniinviate tramite posta elettronica massiva o che non richiedono la connessione contemporanea
dei lavoratori si ritiene possibile inviare comunicazioni anche in periodi 2 in orari non lavorativi, poiché &
garantita la liberta del lavoratore di scegliere tempi di lettura e tempi di risposta.

Art. 26 Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalit delle innovazioni tecnologiche e dei processi
di informatizzazione inerent! ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica

L'utilizzo dei dispositivi elettronici, di hardware e software hanno l'obiettive di rendere maggiormente
efficaci ed efficienti le prestazioni lavorative allo scopo di migliorare il servizio reso agli utenti.

i docenti sono tenuti alla compilazione del registro di classe cartaceo e del registro elettronico personazle
durante le attivitd didattiche. Nel caso si verificassero problemi di connessione, il registro elettronico
personale potra essere compilato anche in un momento successivo purché in tempi utili, coerenti con fa
tipologia dei dati da registrare. Il personale scolastico & tenuto all’utilizzo dei dispositivi elettronicl e delle
piattaforme in uso al CPIA Montagna nel rispetto delle norme del CAD e del GDPR. -

Gli assistenti amministrativi che operano al videoterminale hanno diritto ai turni di riposo, alle pause e a tutte
le protezioni previste dalle norme in materia {D. Lgs 81/2008).

PARTE QUINTA TRATTAMENTO ECONOMICO E CRITER! PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE

In questa sezione viene preso in considerazione I'impiego delle risorse finanziarie relative al miglioramento
dell'offerta formativa e ad ogni altra risorsa pervenuta nella disponibilita dell'istituto che venga parzialmente
o totalmente impiegata per corrispondere compensi, indennita o altro al personale in servizio nell’istituto
siesso.

Art. 27 Determinazione del Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa
Per I'anno scolastico 2021-2022 le risorse disponibili del fondo per il miglioramento delf' offerta formativa,
comunicati con nota MIUR prot. n. 21503 del 30/09/2021, sono quelle di seguito riportate:

Lordo Lordo
Tabella M.O.F, a.5.2021/2022 Stato’ dipendente
F.1S. ' 10.244,56 £ 7.720,09 €,
Funzioni strumentali 12.980,50 € 2.246,04 €
Incarichi specifici ATA 004,14 £ © BBl,34€
Ore eccedentii per sostituzioni 346,09 € 260,31€
Valorizzazione personale scolastico 2.197,49€ 1.,655,98€
' TOTALE 16.672,77 € 12.564,26 €
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Parametri
Punti di erogazione del servizio 3
Posti di personale docente in OD 9
Posti di personzle ATA in OD 7
) Lordo Lordo
\ , _
Economie dell’a.s.2020 — 2021 Stato dipendente
1.035,92 € 780,65 €
Descrizione Lordo tordo
) Stato dipendente
Risorse zone & rischio e a forte processo immigratorio (ex art. 9 CCNL)
*3.5.2020-2021 1.855,54 € 1.388,30 €
Fondo per illmiglioramento dell'offerta formativa a.5.2021-2022+ econoniie a.s.2020-2021
Descrizione ' Lorda Lordo
Stato dipend_ente
Economie - 1.035,92 € 780,65€
Assegnazione a.5.2021/2022 16.672,77 € 12.564,26 £
Totale 17.708,70 € 13.344,91 £

Quote D5GA - Collaboratore del Dirigente scolastico

Pescrizione Lordoe stato’ Lordo dipendente
indennita di direzione SGA 2.884,37€ 2.173,60€
Collaboratore del DS 2.322,25 € 1.750,00 €
Totale 5.206,62 € 3.923,60 €
FONDO D'ISTITUTO DISPONIBILE PER CONTRATTAZIONE Lordo  Lordo
Stato dipendente

Assegnazione FIS 2021/2022 10.244,56 € 7.720,09€
Economie 1.035,92 € 780,65 €
Valarizzazione del personale scolastico 2.19749€ 165598¢€
Indennita di Direzione SGA+ indennita di direzione sostituto DSGA | - 2.884,37€| - 2.173,60€
Collaboratore del DS . - 2.322,25€ - 1.750,00 €
Fondo d'istituto disponibile per contrattazione 8.271,35€ 6.233,12 £
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Risorse zone a rischio e a forte processo |mm1gratono (exart.9
CCNL) *a.5.2020-2021

Gli incarichi verranno attribuiti sulla base di specifici progetii elaborati dai docenti/dalle commissioni
nell’a.s.2021/2022 entro il limite delle risorse disponibili. Il 20% di tali risorse & destinato al personale ATA.

1.855,54 € 1,398,30€

Art. 28 Criteri per |3 ripartizi-one delle risorse tra le varie componenti

Componente Percentuale Lorda . Lordo

: Stato dipendente
Docente 60% 4962,81€ 3.739,87¢
ATA 40% | 3.308,54€ | 2.493,25€

Art. 28 Criteri per I'attribuzione del fondo al personale docente e ATA .

Le risorse, in coerenza e nel rispetto delle disposizioni di legge, sono destinate a retribuire funzioni ed attivita
che hanno lo scopo-di migliorare I'efficienza e I'efficacia del servizio, valorizzando I'impegno e riconoscendo
i risultati delle singole unita.

Le risorse sopra riportate sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell’lstituzione scolastica
sulla base delle esigenze organizzative e didattiche derivanti da attivita curricolari ed extracurricolari previste
'dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano annuale delle attw:ta deI
personale ATA come di segwto |nd|cato )

Docenti

-Supporto all'attivith organizzativa generale

-Supporto all'organizzazione della didattica

-Attivita funzionali di ampliamento dell’offerta formativa (progetti)

-Flessibilita

-Ore eccedenti

-Funzioni strumentali
ATA

-Supporto all’attivita organizzativa{intensificazione)

-Supporto alla didattica (intensificazione)

-Sicurezza

-Incarichi specifici -

~Flessibilita

Funzioni strumentali

Descrizione Lordo - Lordo
Stato dipendente

PTOF . 745,11 € 561,50 €
Intercultura e inclusione 745,i1€ 561,50 €
Accoglienza, continuita e orientamento 745,11 € 561,50 €
Ambiente, salute e benessere 745,11 € 561,50 €
Totale ' 2.980,44 € 2.246,00 €
12
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Ore eccedenti sostituzioni colleghi assenti

Le ore vengono assegnate ai docenti che danno la propria disponibilitd a sostituire i colleghi assenti oltre
'orario di servizio.

Risorse zone a rischio e a forte processo immigratorio {ex art. 9 CCNL)
| fondi ex art. 9 verranno finalizzati alla retribuzione di incarichi relativi a specifici progetti elaborati dai
docenti entro il limite delie risorse disponibili. It 20% di tali fondi & destinato al pérsonale ATA.

Art. 30 Criterl per 'attribuzione del fondo destinato al bersonale ATA

LUindividuazione del personale ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il FiS viene effettuata dal Dirigente
scolastico, su proposta del DSGA. Il lavoro Intensivo viene incentivato con l'attribuzione del Fondo di [stituto
in considerazione del maggiore impegno professionale. Il lavoro straordinario deve essere effettuato oltre
I‘orario di servizio e, qualora non retribuito, viene recuperato di norma In periodi di sospensione dell'attivita
didattica e nei prefestivi e comunque entro il 31 agosto 2022.

Art. 31 Conferimento degli incarichi .

Il Dirigente scolastico conferisce in forma scritta gli incarichi individuali relativi allo svolgimento di attivita
aggiuntive retribuite con il salario accessorio. Nell'atto di conferimento dellincarico sono indicatl, oltre ai
compiti e agli obiettivi, le ore da svolgere, il compenso spettante e i termini del pagamento.

Al fini della liquidazione dei compensi, il destinatario dell'incarico dovra produrre entro il mese di giugno
apposita autodichiarazione attestante le attivith effettivamente svolte. La liquidazione sara successiva alla
. verifica dello svolgimentc dei compiti assegnati compatibilmente con la disponibilith delle risorse. Non
saranno retribuite le attivitd non previste dall’atto di conferimento dell‘incarico o le attivita per le quali non
viene prodotta dal destinatario dell'incarico I'autodichiarazione relativa a quanto effettivamente svolto.

Art. 32 Criteri per la liquidazione dei compensi

Personale docente :

Le ore svolte per la partecipazione alle attivitd di commissione saranno liquidate per il monte ore
rendicontato e solo al superamento del 50% delle presenze {documentate con foglio ‘r“rma}

Le ore effettuate per la realizzazione dei progetti saranno retribuite dsetro presentazione di apposito
timesheet.

Flessibilita DOCENTI

A n. 3/9 docenti, in considerazione de! fatto che svolgono il proprio servizio su pill sedi in comuni diversi,
viene riconosciuto un compenso forfetario.

Personale ATA

Le attivita svolte saranno liquidate sulla base dei seguenti criteri
1. fino a 25 gg. di assenza: intero importo;

2. da 26 a 65 gg. di assenza: decurtazione del 25%;

3. oltre 66 gg. di assenza: decurtazione del 75%

i3 o | 8¢
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Flessibilita ATA :

Ai Collaboratori scolastici, in considerazione del fatto che possono essere chiamati a svolgere servizio presso
pil sedi, viene riconosciuto un compenso forfetario.

Agli Assistenti amministrativi, in considerazione della turnazione, viene riconosciuto in compenso forfetario.

Economis _ o
“Eventuali economie concorrono ad incrementare il MOF deil’anno scolastico successivo.

Art. 33 Criteri per Vattribuzione di compensi accessori, ai sensi del’art. 45, comma 1 del D.lgs 165/2001 al
personale docente, educativo e ATA, inclusa Ia quota delle risorse relative all'alternanza scuola-lavoro e
defle risorse relative ai progetti nazionali @ comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del
personale

Le eventuali prestazioni aggiuntive rese dal personale docente e ‘ATA nell'ambito di progetti comunitari e
nazionali (ad es. PON, FAMI) verranno compensate secondo le tariffe orarie previste dalle norme di gestione
di ciascun fondo o, nel caso non siano indicate, secondo le tariffe orarie previste dal contratto, in base agli
impegni assunti e assolti. i personale interno viene individuato mediante specifici avvisi e in base alla
disponibilita a svolgere le attivita al di fuori dell’'orario di servizio.

Art. 34 bonus valorizzazione del merito di cui all'art. 1 c. 127 della L 107/2015alla luce della legge 27
dicembre 2018, n. 160 comma 249

Tali risorse, ai sens! della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 248, sono utilizzate per retribuire e
valorizzare le attivits e gli impegni svolti dal personale scolastico, secondd quanto previsto dall'art, 88 CCNL
29 novembre 2007, Confluiscono pertanto nelle risorse complessive da suddividere sulla base del criterio di
ripartizione generale (60% docenti e 40% ATA).

Art. 35 Clausola di salvaguardia ) .
Nel caso in ‘cui si verifichino le condizioni di cui all'art. 48 c. 2 del d. Igs. 165/2001 il Dirigente scolastico pud
sospendere, parzialmente o integralmente, I'esecuzione delle clausole del presente contratto dalle quali
derivino oneri di spesa. Nel caso si verifichi un accertamento di incapienza del FIS con apposita sequenza
contrattuale si definira la riduzione da effettuare sulle attivita o sui compensi. Per tutto quanto non normato
dal presente contratto si fa riferimento al Contratto collettivo ¢ alie norme di legge. '
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Tabelle delle attivita

DOCENT!
Docentl - Supporto attivita organizzativa
- n. n.orex| Impaorto Lordo Lordo
tivitd . . . .
Attivi unitd | unitd | orarioLD. Stato dipendente
Referente di sede Berzantina 1 0 17,50€ 232,22 € 175,00 €
Referente di sede IS Caduti Dir, 1 10 17,50 € 232,22 € 175,00 €
Referente di sede IS Fantini 1 10 17,50 € 232,22 € 175,00
totale 3 596,66 € 525,00€
Docenti — Supporto all’ organizzazione didattica
.o n. | n.orex| Importo tordo lordo
Attivita unltd! unitd | orario L.B. Stato dipendente
Coordinatori gruppi di livello 1°p. 3 10 17,50 € 696,60 € 525,00 €
Coordinatori gruppi di livello 2°p. 3 0 1750€ 686,60 £ 825,00€
Referente commissione PF 1 10 17,50 € 222,22 € 175,00 €
Referente valutazione 1 10 17,50 € 232,22 € 175,00 €
Commmissione PTOF 3 6 _ 17,50 € 418,00€ 315,00 €
Commissione intercultura e inclusione 3 5 17,50 € A1B8,00 € "315,00€
Commissiane Accoglienza, continuita, orient. 3 6 17,50 € 418,00 € 315,00 €
Commissione Amblente, salute, benessere 3 6 17.50¢€ 418,00€ 315,00€
n. totale
totale ? ore 157 2.529,64€ 2.660,00€
Docenti - Flessibilitd
s . n.orex importo Lordo Lordo
Attivita unitd | unita arario L.D, Stato dipendente
Sede centrale + 2/3 sedi 3 forfait €, 103,200% 3/
totale] 3 411,20 € 309,87 €

Attivita didattiche di ampliamento delf’offerta formativa funzionali alf insegnamento

. . B, ora Importo Lordo
Progett) n. unita X unita orario L.O. Lordo stato dipendente
Giornata delle Memoria 3 Z 17,50 € 139,34 € 105,00 €
Giornata della Lingua madre 4 2 17,50 € 185,78 £ 140,00 €

totale ) 325,12 € 245,00 €
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Tabelle delfe attivitd
‘ATA

1, Supporto all’attivitd organizzativa ~ ATA (intensificazione)

Profile | Descrizione incarico n | more X im?orto Lordo Stato | . tordo
] unita unita crario L.D. dlpe_ndente
CS |Sicurezza — addetti SPP 3 5 12,50 € €1248,81 £ 187,50
€S | Sicurezza - Squadre 1° Soccorso 3 5 12,50 € €248,81 € 187,50
AA  |Sicurezza — addetti SPP 2 5 14,50 € €192,42 € 145,00
AA i Sicurezza —Squadre 1° Soccorso 2 5 14,50 € €192,42 €145,00
€S | Piccola manutenzione 1 Forfait | Forfait € 175,49 £132,25
CS | Front office/ prima accoglienza 4 10 12,50 € € 663,50 £ 500,00
totale £1.,721,44| €1.297,25
2. Supporto alla didattica - ATA (intensificazione)
. - : X n. n. ore X tmpotto Lordo
profilo | Descrizione incarico Uit unita orario LD. Lordo Stato dipendente
AA  |Area Didattica e protocollo 1 10 1450€ €192,42 £145,00
ap |Ares Personale, contabilits, 1 28 1450€| £53876| £406,00
acquisti e protocollo . .
€S | Supporto uffici di segreteria 2 10 12,50€ € 331,75 € 250,00
totale €1.062,93| €801,00
Importo
Profilo | Descrizione incarico n.. . - o.rr-:: X orario Lordo Stato X tordo
unita unita LD dipendente
€S |Flessibilita 4 5 12,50 € 331,75€ 250,00 €
AA | Flessibilita 2 s 14,50 € 182,42 € 145,00 €
totale ) 524,17 € 395,00 €
Incarichi specifici
importo
n. n.oore X . Lordo
. T ¢
Profilo | Descrizione incarico unith unita o;a[;m Lordo Stato dipendente
AA | Sostituzione DSGA 1 Forfait Forfalt 530,80 € 400,00€
AA | SICPIA; gestione PFI 1 Forfait Forfalt 373,34 € 281,34 £
totale| 2 804,14 € 681,34 €
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Contenuto email

Oggetto: Alla Cortese Attenzione DS del Cpia Montagna

Data creazione in Nuvola: 13/12/2021 14:48

Mittentt: cislscuola.metrobo@legalmail.it (cislscuola.metrobo@legalmail.it)

Indirizzi nel campo email 'A': bomm365005@pec.istruzione.lt (bomm365005@pec.istruzione.it)'
Indirizzi nel campo email 'CC": bomm365005@pec.istruzione.it (hbomm365005@pec.istruzione.it)
Indirizzo nel campo 'Rispondi A '

Allegati: Nessun allegato

To sottoscritto Longo Claudio Guido, della Cisl Scuola Area Metropolitana Bolognese,
Softoscrivo Contrattazione Integrativa d'Istituto della seguente Istituzione Scolastica per I'A.S. 2021/2022
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. = Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Alla Cortese Attenzione DS del Cpia Montagna

« Data ricezione email: 13/12/2021 14:46

Mittenti: cislscuola.metrobo@legalmail.it - Gest. doc. - PEC: cislscuola.metrobo@legalmail.it
Indirizzi nel campo email 'A": <bomm365005@pec.istruzione.it>

Indirizzi nel campo email 'CC': <bomm365005@pec.istruzione.it>

Indirizzo nel campo 'Rispondi A": ¢islscuola.metrobo@legalmail.it
<cislscuola.metrobo@legalmail.it> .

* & @

Allegati

File originale Bacheca digitale? Far firmare a Firmato da File firmato File segnato
postacert.em| Sl ~NO NO
daticert.xml Sl NO NO
smime.p7s  Si - ' NO NO

Testo email

Messaggio di posta certificata

li giorno 13/12/2021 alle ore 14:46:20 (+0100) it méssaggio "Alla Cortese Attenzione DS del Cpia Montagna™ &
stato inviato da "cislscuola.metrobo@legalmail.it" indirizzato a:

‘bomm365005@ pec.istruzione.it
bomm365005@pec.istruzione.it
([ messaggio originale & incluso in allegato.

ldentificativo messaggio: 070A9F72.01C87A43.B40B53BE.CBOODA13.posta-certificata@legalmail.it

L'allegato daticert.xml contiene informazioni di servizio sulla trasmissione.

Certified email message

On 13/12/2021. at 14:46:20 (+0100) the message “Alla Cortese Attenzione DS del Cpia Montagna” was sent
by "cisiscuola.metrobo@legalmail.it”" and addressed to:

bomm365005@ pec.istruzione.it

. bomm365005@ pec.istruzione.it

The original message is attached.
Message 1D: 070ASF72.01C87A43.B40B53BE.CBO0DAL3.posta-certificata@legalmail.it

- The daticert.xml attachment contains service information on the transmission

Received: from iplpvliasimw007.print.infocert.it (10.114.19.57) by sendm cert.legalmail.it
(5.8.805.01) (authentlcated as MB633681@userid. local) id 61B72DA600011471 for
bomm365005@ pec.istruzione.it; Mon, 13 Dec 2021 14:46:20 +0100 Date: Mon, 13 Dec 2021
14:46:20 +0100 (CET) From: "cisiscuola.metrobo@legalmail.it" To; :
bomim365005@pec.istruzione.it Cc: bomm365005@pec.istruzione.it Message-1D: Subject: Alla -
Cortese Attenzione DS del Cpia Montagna MIME-Version; 1.0 Content-Type: text/htm;
charset=UTF-8 Content-Transfer-Encoding: 7bit X-TipoRicevuta: completa X-Mailer: Legaimail
Client 1.4.6 X-Riferimento-Message-ID: o sottoscritto Longo C[aucho Guido, della Cisl Scuola Area
Metropolitana Bolognese,

Sottoscrivo Contrattazione Integrativa d' [stltuto della seguente Isfituzione Scolastlca per I'A.S.
2021/2022
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