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data 13 dicembre 2021

PREMESSA

La presente relazione tecnico-finanziaria è stata redatta allo scopo di quantificare le risorse accessorie
e i relativi costi da sostenere per il personale docente e ATA dell’istituto, ai sensi dell’articolo 40, comma 3—
sexies - del D.lgs. 165 del 30marzo2001, sostituito dall’art. 54, comma I del D.lgs. n° 150 del 27/10/2009,
da allegare alla contrattazione d’Istituto per l’anno scolastico 2021/2022, sottoscritta in data 13 dicembre
2021.

L’art. 40 bis del D.lgs. 165 del 30marzo2001, sostituito dall’art. 55 del D.lgs. n° 150 del 27/10/2009,
prevede che il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa, con i vincoli di
bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, sia effettuato dal
collegio dei revisori dei conti, organo di controllo previsto dall’ordinamento scolastico.

il MEF con la circolare n° 25 del 19/7/20 12, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ha
predisposto e resi noti gli schemi di relazione tecnico finanziaria da allegare alla contrattazione d’istituto. Essi
sono ripartiti in 4 moduli articolati in sezioni.

Nella fattispecie, considerato che le Scuole di ogni ordine e grado non possiedono le caratteristiche
giuridiche e normative per dare seguito all’illustrazione dei contenuti in determinate sezioni, nel rispetto della
sequenza delle stesse, si provvederà, laddove il contenuto non dovesse essere di pertinenza della scuola, ad
apporre la seguente dicitura:

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sulla base di quanto sopra chiarito, si illustrano i 4 moduli che costituiscono parte integrante della
presente relazione:

MODULO i — La costituzione del MOF (miglioramento offerta formativa)

Il modulo si compone di 5 sezioni che riepilogano la costituzione del Fondo per i compensi accessori,
da sottoporre alla contrattazione integrativa d’istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da norme contrattuali
consolidate (fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA) relative all’anno scolastico 2021/2022 e
da risorse variabili, non aventi caratteristica della certezza per gli anni successivi (economie anni precedenti
su Fondo Istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA).



SEZIONE I — Risorsefisse aventi carattere di certezza e stabilità

LORDO LORDOSEZIONE I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità
STATO DIPENDENTE

FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 202 1/2022 - nota Ml prot.n.
10.244,56€ 7.720,09€21503 deI 30/09/2021

Funzioni Strumentali - nota MI prot.n. 21503 del 30/09/2021 2.980,50€ 2.246,04€

Incarichi Specifici del personale ATA- 2021 - nota Ml prot.n. 21 503 deI 904,14€ 681,34€
30/09/2021
Ore eccedenti in sostituzione dei colleghi assenti art. 30 CCNL 2007 -

346,09€ 260,81 €nota Ml prot.n. 21503 deI 30/09/2021
Valorizzazione del personale scolastico - 202 1/2022 - 2021 - nota Ml

2. 197,49 € I .655,98 €prot.n. 21503 del 30/09/2021

TOTALE RISORSE FISSE a.s. 2021/2022 16.672,77€ 12.564,26€

SEZIONE Il — Risorse variabili

LORDO LORDOECONOMIE ANNI PRECEDENTI
STATO DIPENDENTE

Fondo Istituzione Scolastica 1.035,92 € 780,65 €

TOTALE RISORSE VARIABILI 1.035,92 € 780,65€

SEZIONE III — Decurtazioni del fondo
Sezione non di pertinenza di questa amminisfrazione scolastica.

SEZIONE IV— Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

LORDO LORDO
STATO DIPENDENTE

Compensi fissi sezione I 16.672,77€ 12.564,26€
Compensi variabili sezione Il 1.035,92€ 780,65€

TOTALE 17.708,70 € 13.344,91 €

SEZIONE V— Risorse temporaneamente aiocate all’esterno delfondo
Sezione non dipertinenza di questa amministrazione scolastica.

MODULO 2 — Definizione delle poste di destinazione del fondo per la
contrattazione integrativa

Il modulo si compone di 6 sezioni che riepilogano la programmazione delle risorse indicate nel primo
modulo, costituzione dei fondo per i compensi accessori, da sottoporre alla contrattazione integrativa
d’istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da norme contrattuali consolidate (fondo istituzione, funzioni
strumentali, incarichi ATA, attività complementari alla pratica sportiva anno scolastico 202 1/2022) e da
risorse variabili, non aventi caratteristica della certezza per gli anni successivi (economie anni precedenti su
fondo istituzione e pratica sportiva).
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SEZIONE I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa
regolate specificamente dal contralto integrativo sottoposto a certificazione.

o, comunque, non

LORDO LORDO
STATO DIPENDENTE

Compensi per il DSGA (art. 89, del CCNL 29/11/2007 come sostituito 2 88437€ 2.173 60€
dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale Ata)

TOTALE SEZIONE I 2.884,37 € 2.173,60 €

SEZIONE li— Destinazioni specificamente regolare dal contratto integrativo d’Istituto

PERSONALE DOCENTE STATO DIPENDENTE

Flessibilità didattica (art. 88, comma 2 lett. a) CCNL 29/I 1/2007 411,20€ 309,87€
Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88, comma 2, lettera 696 68 € 525 00 €
d) CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, 2 322 25 € 1 750 00 €
comma 2, lettera i) CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività
deliberata nell’ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 3.854,94€ 2.905,00€
29/11/2007)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/1 1/2007) 2.980,50 € 2.246,04 €

TOTALE 10.265,55 € 7.735,91 €

LORDO LORDOPERSONALE ATA STATO DIPENDENTE

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) 3 308 54 € 2 493 25 €
CCNL 29/11/2007) .

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma I lettera b) come
sostituito dall’art. I della sequenza contrattuale personale ATA 904,14€ 681,34€
25/7/2008)

TOTALE 4.212,68 € 3.174,59 €
TOTALE SEZIONE Il 14.478,23 € 10.910,50 €

SEZIONE III — Destinazioni ancora da regolare
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica.

SEZIONE IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione delfondo per la contrattazione
integrativa d’istituto sottoposto a cerijficazione

LORDO LORDO
STATO DIPENDENTE

Totale sezione I 2.884,37€ 2.173,60€
Totale sezione 11 14.478,23€ 10.910,50€

TOTALE MODULO 2 17.362,60 € 13.084,10 €

A fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in € 17.362.60 (l.s.) è stata
prevista l’utilizzazione di € 17.362,60 (l.s.) per tutte le voci di spesa sopra indicate, corrispondenti al
100% della disponibilità finanziaria.

L’importo di € 17.362.60 (l.s) non comprende le risorse destinate alle “Ore eccedenti l’orario
settimanale d’obbligo effettuate in sostituzione dei colleghi assenti” di cui all’art. 30 del CCNL
19/11/2007, pari ad €346,09 (l.s.)
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La presente relazione viene redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilità
economico finanziaria da parte dei competenti organi di controllo a cui i contratti medesimi vengono
trasmessi.

SEZIONE V— Destinazioni temporaneamente aiocate all’esterno del Fondo
Sezione non dipertinenza di questa amministrazione scolastica.

SEZIONE VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico finanziaria, del rispetto di vincoli
di carattere generale Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale, si
attesta che:

a) le risorse sono state stanziate per un importo complessivo di e ii 708,70 (I.s.) come da comunicazione
MI nota prot. n. 21503 deI 30/09/2021 e dalle economie dell’anno precedente, assegnate entro il
predetto limite;

b) l’attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d’Istituto, stipulato
tenuto conto delle attività incluse nel piano triennale dell’offerta formativa, anno scolastico
202 1/2022, deliberato dal Collegio dei Docenti.

c) le norme di cui al CCNL 29/11/2007, del D.lgs. 165/2001 e D.lgs. 150/2009, non prevedono incentivi
per la selettività delle progressioni di carriera, nè la selettività di incentivi economici.

MODULO 3 — Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente certificato l’anno precedente

MODULO 4 — Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli
oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Il presente modulo si compone di due sezioni che certificano l’esposizione della struttura contabile e
la verifica delle disponibilità finanziarie.

SEZIONE I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione.

I finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo Il, saranno utilizzati per retribuire le relative
fattispecie, il budget del fondo di Istituto verrà utilizzato per retribuire le attività aggiuntive prestate dal
personale docente e ata indicate nei progetti /attività inseriti nel PTOF. Dette fattispecie risultano inserite nella
bozza di contratto integrativo d’Istituto.

Il sistema contabile per la gestione del fondo avviene tramite NoiPA, di cui all’articolo delI’art. 2
comma 197 della legge 191 deI 23dicembre2009 e regolamentato dal D.M. MEF dell’i dicembre 2010, dalla
circolare MEF n. 39 del 22/12/2010 e da quella del MIUR n. 3980 del 16/5/2011. Il sistema è gestito secondo i
piano gestionali così strutturati:

Capitolo di Piani Codici TipologiaTipologia di scuola bilancio gestionali sottocompensi compensi
A006/01 Fondo Istituto

Funzioni05 A006/02 strumentaliIstruzione primaria 2154
A006/03 Incarichi ata
A007/01 Pratica sportiva

06
A007102 Ore sostituzioni

Istruzione secondaria di 10 A006/01 Fondo Istituto
(scuole 2155 05 Funzioni

A006/02medie) strumentali

Pag. 4 a 5



. A006/03 Incarichi ata

06 A007/0 I Pratica sportivaA007/02 Ore sostituzioni

SEZIONE lI - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione aifini della copertura
delle diverse voci di destinazione delfondo

Il contratto integrativo d’istituto, per l’anno scolastico 2021/2022 risulta coperto esclusivamente con
fondi ordinari allocati in bilancio e con il sistema gestionale indicato nel presente modulo alla sezione 1.

L’importo complessivo è stato calcolato e assegnato secondo il principio delle norme contrattuali del
compatto scuola, nel rispetto dei vincoli imposti dalla legge e dal presente contratto.

Gli importi saranno corrisposti previa verifica delle attività effettivamente svolte ed entro i limiti degli
importi assegnati.

Relativamente

SEZIONE III — Attestazione regolarità tecnico-finanziaria

• Verificato che le destinazioni finanziarie al personale Docente e ATA sono conformi agli istituti
contrattuali;

• Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattica agli alunni, in primis quello
curriculare, nonché tutte le altre attività extracurriculari previste dal PTOF;

• Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione d’istituto sono inferiori alle disponibilità sopra
riportate;

• Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio
d’Istituto per dare supporto a tutte le attività previste nel PTOF per l’anno scolastico 2021/2022

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura
delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato. La stessa, a corredo della bozza
di contratto integrativo del 13/12/2021, viene redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilità
economica finanziaria da parte dei revisori dei conti.

Bologna, 15/12/2021
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