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UFFICIO SCOLASTICO EMILIA ROMAGNA
Centro per I'Istruzione degli Adulti - CPIA Montagna
Via Berzantina, 30/10 — 40030 Castel di Casio (BO) - Tel. 0534-26112

e-mail BOMM365005@istruzione.it PEC:
BOMM365005@pec.istruzione.it
C.M. BOMM365005 - C.F. 91378910375

sito web www.cpiamontagna.edu.it

CPIAMONTAGNA

Prot. n. vedi segnatura Castel di Casio

Al personale
All'albo

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e
il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-47992

Titolo progetto: "AD HOC: azioni per ridurre i divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica”

CUP: B34D21000470006

LETTERA DI INCARICO
PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA Al SENSI DELL'EX ART. 45 del CCNL

PREMESSO CHE ['Istituto scolastico Cpia della Montagna attua azioni nell'ambito del progetto Piano Nazionale
Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

PRESO ATTO CHE per l'attuazione dei suddetti percorsi e affidata al Dirigente Scolastico in qualita di RUP la
responsabilita della esecuzione

CONSIDERATO CHE la responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all’istituzione scolastica cui e stata autorizzata l'attuazione del progetto e che il responsabile del progetto e
unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore.

PRESO ATTO che per il raggiungimento del Target e di Milestone & necessario individuare figure di docenti da
incaricare nel ruolo di esperti per percorsi di potenziamento delle competenze chiave compreso l’italiano L2

VISTO I'Avviso pubblico di selezione, n. prot. 2970 /VI.1 del 11/12/2024;
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VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 08/01/2025 prot. n. 48/VI.1;
VISTO il Decreto per il conferimento di incarico individuale n. prot. 49 del 08/01/2025;
DATO ATTO che ALISSA SALWA ¢ in possesso delle competenze necessario nel campo
LA DIRIGENTE SCOLASTICA
INDIVIDUA ALISSA SALWA QUALE ASSEGNATARIA DEL SEGUENTE INCARICO:
e ESPERTO PER PERCORSI DI TUTORAGGIO E ORIENTAMENTO

1. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per
assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa

2. UIncaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

3. lincaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799, del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3,
recante «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».

4. Uincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

5. La durata dell’incarico decorrera dalla data della presente lettera d’incarico e fino al termine delle attivita
previste dal progetto, salvo proroghe.

6. Non & ammesso il rinnovo dell’incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario € consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al
prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria
di riferimento.

7. Per [llIncarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 37.920,00 (Euro
trentasettemilanovecentoventi/00 importo inteso lordo stato, rapportato a n. 480 ore effettivamente prestate.

8 . Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’lstituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte oppure dalle attivita
puntualmente registrate sulla Piattaforma FUTURA, compatibilmente con I'assegnazione delle risorse da parte
dell’Unita di Missione del PNRR del Ministero dell’Istruzione e del Merito.

Per accettazione, il prestatore

La Dirigente Scolastica

Emanueln Cioni

Firmato digitalmente
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