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IPOTESI DI ACCORDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Del CPIA 3 MONTAGNA di CASTEL di CASIO
TRIENNIO 2022-25

PARTE ECONOMICA — ANNO SCOLASTICO 2023-2024

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 20 dicembre 2023 alle ore 11.00 in modalita mista (in presenza e a distanza), viene sottoscritta la
presente ipotesi di accordo relativa alla parte economica AS 2023-2024 del contratto integrativo d'istituto
per il triennio 2022-2025.

Sono presenti per la stipula del presente contratto integrativo d’istituto parte economica:

a) per la parte pubblica la Dirigente Scolastica Elisabetta Morselli

b) per la RSU d’Istituto i sigg.:

Borri Alessandro (in presenza)

Parenti Lorena (in presenza)

Anti Francesca (a distanza)

c) per le Organizzazioni Sindacali:

FLC-CGIL Gabriele Caforio (a distanza)

CISL SCUOLA Claudio Guido Longo (a distanza)

UIL SCUOLA RUA

GILDA — UNAMS

SNALS-CONFALS
CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE

Articolo 1 - Ambito di applicazione

La presente parte economica e i criteri di ripartizione delle risorse si riferiscono all’anno scolastico 2023-

2024.
Le Parti non effettuano modifiche alla parte normativa gia sottoscritta.
Resta salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali o

su richiesta delle parti.

Articolo 2 - Determinazione dei compensi per il personale docente

Per il personale docente il tipo di attivita & in relazione alle esigenze organizzative e gestionali previste dal
Piano Triennale dell’Offerta Formativa.

Articolo 3 — Determinazione dei compensi per il personale ATA

Al personale ATA sono attribuiti i compensi per le attivita di seguito indicate:

- Intensificazione carichi di lavoro
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- Flessibilita per la sostituzione colleghi assenti nelle sedi associate
- Supporto agli uffici di segreteria
- Front office/prima accoglienza
- Incarichi specifici
Le attivitd aggiuntive di carattere tecnico, amministrativo e di vigilanza sono a supporto delle iniziative
curriculari, extracurricolari e delle attivita di ricerca e sviluppo programmate nel PTOF.
Lindividuazione del personale ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il FIS viene effettuata dal Dirigente

Scolastico, su proposta del DSGA e sulla base delle attivita previste nel Piano annuale.

Articolo 4 - Conferimento degli incarichi

Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita
aggiuntive retribuite con il salario accessorio. Nell'atto di conferimento dell'incarico sono indicati, oltre ai
compiti e agli obiettivi, anche le ore da svolgere, il compenso spettante e i termini del pagamento.

Ai fini della liquidazione dei compensi occorrera produrre entro il mese di giugno apposita documentazione
attestante le attivita effettivamente svolte (ad es. time sheet, registri presenze, fogli firma, ecc.).

La Ilqwdaznone sara successiva alla verifica dello svolgimento dei compiti assegnati compatibilmente con la
disponibilita delle risorse. Non saranno retnbutte le attivita non prewste dalla lettera di i mcarlco

Articolo 5 - Criteri per la liquidazione dei compensi

| compensi saranno liquidati con il sistema del Cedolino Unico NOIPA entro e non oltre il 31/08 dell’anno
scolastico di riferimento, compatibilmente con la messa a disposizione delle. risorse economiche da parte dei’
rispettivi organi competenti.

Personale docente

Le ore svolte per la partecipazione alle attivitd di commissione saranno liquidate per il monte ore
rendicontato e solo al superamento del 50% delle presenze (documentate con foglio firma).
Le ore effettuate per la realizzazione dei progetti saranno retribuite dietro presentazione di apposito
time sheet.

Personale ATA

Le attivita saranno liquidate sulla base dei seguenti criteri:

-fino a 25 gg. di assenza: viene liquidato I'intero importo

-da 26 a 65 gg di assenza: viene effettuata una decurtazione del 25% sul compenso attribuito;

-oltre 66 gg di assenza: viene effettuata una decurtazione del 75% sul compenso attribuito

Articolo 6 - Economie

Le parti concordano che le eventuali economie concorrono ad incrementare it MOF dell’anno scolastico
successivo.

Articolo 7 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale

Le risorse per la valorizzazione del personale confluiscono nel FIS.
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Articolo 8 - Criteri per Pattribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1 del D. Igs 165/2001
al personale docente, educativo e ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e
delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del

personale.

Le eventuali prestazioni aggiuntive rese dal personale docente e ATA nell'ambito di progetti comunitari e
nazionali (ad es. PON, POR, FAMI) verranno compensate secondo le tariffe orarie previste dalle norme di
gestione di ciascun fondo o, nel caso non siano indicate, secondo le tariffe orarie previste dal contratto, in
base agli impegni assunti e assolti. Il personale interno verra individuato mediante specifici avvisi interni e in
base alla disponibilita a svolgere le attivita al di fuori dell’orario di servizio.

Articolo 9 - Clausola di salvaguardia

Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art. 48 c. 3 del d.lgs. 165/2001 il Dirigente scolastico pud
sospendere, parzialmente o integralmente, I'esecuzione delle clausole del presente contratto dalle quali
derivino oneri di spesa. Nel caso si verifichi un accertamento di incapienza del FIS con apposita sequenza
contrattuale si definira la riduzione da effettuare sulle attivita o sui compensi.
Per tutto quanto non normato dal presente contratto si fa riferimento al Contratto collettivo e alle norme di
legge.

Analisi delle risorse finanziarie disponibili
1. Le risorse per I'anno scolastico 2023/24 comunicate con nota MIM n. 25954 del 29 settembre 2023 sono
state calcolate in base alle seguenti ' ' B ’
indicazioni:
- n. 3 punti di erogazione;
- n. 9 unita di personale docente in organico di diritto;
-n. 7 unita (compreso il DSGA) di personale ATA in organico di diritto.
Con la medesima nota & stata comunicata la quota per 'a.s.2023/24, come evidenziato nella tabella
seguente:

Tabella M.O.F. 2.5.2023/24 Lordo dipendente Lordo
stato
F.LS. 7.662,44€ 10.168,06€
Funzioni strumentali 2.234,47 € 2.965,14€
Incarichi specifici ATA 681,48€ 904,32€
Ore eccedenti per sostituzioni 254,67 € 337,95€
Valorizzazione personale scolastico 1.626,61 € 2.158,51€
TOTALE 12.459,67 € 16.533,98€
Egﬁse zone a rischio e a forte processo immigratorio (ex art. 9 | Lordo Lordo
2.5.2022/23 dipendente stato
1.367,29€ 1.814,39€

. A
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Economie ore eccedenti Lordo tordo
dipendente stato
228,97€ 303,84€
Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa a.s.2023/24 + economie a.s.2022/23
Descrizione Lordo Lordo
dipendente stato
Economie 2.318,85€ 3.077,11€
Assegnazione a.s.2023/24 7.662,44 € 10.168,06€
Totale 9.981,29€ 13.245,17€
Quote DSGA - Collaboratore del Dirigente scolastico
Descrizione Lordo dipendente Lordo stato
Indennita di direzione SGA 2.253,00 € 2.989,73€
Collaboratore del DS
40 h sett./dic. 2023 a 17,50 €> 700,00 € 1.855,00 € 2.461,59€
60 h gen./giu.2024 a 19,25 €> 1.155,00 € : .
Totale 4.108,00€ 5.451,32€
FONDO D'ISTITUTO DISPONIBILE PER CONTRATTAZIONE  Lordo Lordo
dipendente stato
Assegnazione FIS 2023/24 7.662,44 € 10.168,06€
Economie 2.318,85 € 3.077,11€
Valorizzazione del personale scolastico 1.626,61€ 2.158,51€
Indennita di Direzione SGA . -2.253,00€ -2.989,73€
Collaboratore del DS -1.855,00 € -2.461,59€
Fondo d’istituto disponibile per contrattazione 7.499,90 € 9.952,37€
Criteri per la ripartizione delle risorse tra le varie componenti
Componente Percentuale dipt:;de‘:\te ';:;:;)
Docente 60% 4.499,94 € 5.971,42€
ATA 40% 2.999,96 € 3.980,95€
Funzioni strumentali
Descrizione Lordo Lordo
dipendente stato
PTOF 558,62€ 741,28€
Intercultura e inclusione 558,62€ 741,28€
Accoglienza, continuita e orientamento 558,62€ 741,29€
Ambiente, salute e benessere 558,61€ 741,29€
Totale 2.234,47€ 2.965,14€
4
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Tabella delle attivita DOCENTI

Importo orario lordo dipendente
17,50 € settembre-dicembre 2023
19,25 € gennaio-giugno 2024
Importo orario lordo stato

23,22 € settembre-dicembre 2023
25,54 € gennaio-giugno 2024

Supporto attivita organizzativa

I i t';'%_ e | LD LS. LS.

ivita . sett./aic.

Attivita unita|sett./dic.| 2023 | gen./giu. ge: Olzilu se;toéc;m ge: 0/2g4|u
2023 2024
Referente di sede Berzantina 1 |8 140,00 €]12 . 231,00€] 185,78€| 306,54 €|
Referente di sede lIS Caduti Dir. 1 18 140,00€|12 . 231,00€ 185,78€| 306,54 €
Referente di sede IIS Luigi Fantini| 1 |8 140,00 €|12 231,00€| 185,78€, 306,53 €
totale 3 |24 420,00 €36 693,00 € 557,34€| 919,61€
Totale L.D. 1.113,00 € i
Totale L.S. 1.476,95 €
Supporto all’organizzazione della didattica
n. ore X L.D. n. ore x L.D. L.S. LS

- n. | unitd |sett./dic.| unitd | gen./giu. | sett./dic. .

Attivita unitalsett./dic.| 2023 |gen/giu.| 2024 | 2023 ge;")/zf"“'
2023 2024

Coord. gruppo di livello 1°p. 116 105,00€|(9 173,25 €| 139,33€ 229,91¢€
Coord. gruppo di livello 1°p. 1 1|6 105,00€|9 173,25€ 139,33€] 229,91€
Coord. gruppo di livello 1°p. 116 105,00€9 173,25 €  139,33€] 229,90€
Coord. gruppo di livello 2°p. 116 105,00 £/9 173,25€| 139,33€] 229,90€
Coord. gruppo di livello 2°p. 116 105,00 €9 173,25 €| 139,33€] 229,90€
Coord. gruppo di livello 2°p. 116 105,00€|9 173,25 €| 139,36€] 229,90€
Totale 6 |36 630,00 €|54 1.039,50 € 836,01€| 1.379,42€

Totale L.D. 1.669,50 €
Totale L.S. 2.215,43 €

S
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n. o.t;e X L?d n. ore x L./D. ttid Ls.
Lo n. unita |sett./dic.| unita en./giu. | sett./dic. .
Attivita unita |sett./dic., 2023 | gen./giu. y 20254 2023 gezn(.)/2g4|u.
2023 2024
Referente Comm. PFi 18 140,00 € |12 231,00 €| 185,78 €| 306,54 €
Totale L.D. 371,00 €
Totale L.S. 492,32 €
n.orex L.D. n.ore x L.D. L.S. L.S.
n.| unitd |[sett./dic.; unita gen./giu.| sett./dic. gen./giu.
unita| sett./dic.| 2023 gen./giu. 2024 2023| 2024
2023 2024
Sﬁbfz:z:tlﬁsﬁé sito /Aula Agora/ 1 4 70,00€ 6 115506 | 289 15327¢
Totale L.D. 185,50 €
Totale L.S. 246,16 €
n.orex L.D. n.orex L.D. - L.S. L.S.
n.| unita |sett./dic.| . unita gen./giu.| sett./dic./gen./giu.
unita| sett./dic.| 2023 gen./giu.| 2024 2023 2024
2023 2024
Referente Educazione civica 1 4 70,00 € / / 92,89€ /
Totale L.D. 70,00 €
Totale L.5.92,89 €
n. ore x L.D. n.orex L.D. L.S.
\ s n. unitd |sett./dic.| unita gen./giu. | sett./dic. LS. .
Attivita unita|sett./dic.. 2023 | gen./giu. | 2024 2023 ge:‘;/z'i“'
2023 2024
Commissione PTOF 12 35,00€ |2 38,50 € 46,44€ 51,09¢€
‘|Commissione PTOF 12 35,00€ |2 38,50€ 46,44€ 5109¢€
Comm. Intercultura e inclusione | 1 |2 35,00€ (2 38,50€ 46,44€ 51,09€
Comm. Intercultura e inclusione | 1 2 35,00 €2 38,50€ 4644€ 5109¢€
Comm. Acc., cont., orient. 1 ]2 35,00€ (2 38,50€ 4644€ 5109¢€
Comm. Acc., cont., orient. 1 2 35,00€ |2 38,50€ 46,44€ 5109¢€
Comm. Amb., salute, benessere 1 12 35,00 € |2 38,50€  46,46€ 51,09€
Comm. Amb., salute, benessere 1 2 35,00€ (2 38,50€| 46,46€ 51,09€
Totale 8 116 280,00 €16 308,00€ 371,56€ 408,72¢€

Totale L.D. 588,00 €

Totale L.S. 780,28 €

|0 W)
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. Lord
Docenti - Flessibilita n.unita | " o.re\ X . Lordo orao
unita dipendente stato
Sede centrale + 2/3 sedi (167,64 € per lunita; Lo
. ! ! 02, 667,39 €
167,65 € per 2 unita) 3 forfait 202,94 €
Totale docenti L.D. L.S.
4,499,94 € 5.971,42 €
Lordo Lordo
. L R . n. ore
Risorse zone a rischio e a forte processo immigratorio (ex n. X
art. 9 CCNL) *a.s.2022/23 unita unita dipendente stato
Assegnazione 1.367,29 € L.D. 1.050,00 €
! 1.393,35€
80% docenti = 1.093,832 € L.D. 2 =
(525,00 € L.D. per unita costo orario 35,00 L.D.)
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Tabella delle attivita ATA

Collaboratori scolastici

Importo orario lordo dipendente
12,50 € settembre-dicembre 2023
13,75 € gennaio-giugno 2024
Importo orario lordo stato

16,58 € settembre-dicembre 2023
18,25 € gennaio-giugno 2024

Assistenti amministrativi
Importo orario lordo dipendente
14,50 € settembre-dicembre 2023
15,95 € gennaio-giugno 2024
Importo orario lordo stato

19,24 € settembre-dicembre 2023
21,16 € gennaio-giugno 2024

Supporto all’attivita organizzativa — ATA (intensificazione) .
: n. ore x L.D. n.orex L.D. L.S.

il . n. | unitd |sett./dic.| unitd gen./giu. | sett./dic. L'S'. )

Profilo Sicurezza unitajsett./dic.| 2023 | gen./giu. 2024 2023 gegc.’lzglllu.
2023 2024

CS addetto SPP 1 2 25,00€)4 55,00€ 33,17€ 72,99 €
CS addetto SPP 1 2 25,00€|4 55,00 € 33,17€| 72,99¢€
CS addetto SPP 1 ]2 25,00€|4 55,00 € 33,17€] 72,99€
CS Squadre 1° Soccorso 1 2 25,00€ (4 55,00 € 33,18 € 72,98 €
cs ~|Squadre 1° Soccorso 1 2 25,00€|4 55,00 € 33,18€ 72,98 €
CcS Squadre 1° Soccorso 1 ]2 25,00€4 55,00 € 33,18 € 72,98 €
totale 3 |12 150,00 €[24 330,00€| 199,05€| 437,91€

Totale L.D. 480,00 €
Totale L.S. 636,96 €

AA addetto SPP 1 ]2 29,00€ |4 63,80€| 3848€ 84,66 €
AA addettoSPP 1 ]2 29,00€ |4 63,80 € 38,48 € 84,66 €
AA Squadre 1° Soccorso 1 2 29,00€ 4 63,80 € 38,48 € 84,66 €
AA Squadre 1° Soccorso 1 2 29,00€ |4 63,80 € 38,49 € 84,67 €
totale 2 |8 116,00 € 255,20€| 153,93€| 338,65€

Totale L.D. 371,20 €
Totale L.S. 492,58 €
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Supporto alla didattica — ATA (intensificazione)

n. ore x L.D. n. ore x L.D. L.S.
fi e n. | unitd |sett./dic.| unitd | gen./giu. | sett./dic. L.S.'
Profilo - Descrizione incarico unitalsett./dic.; 2023 | gen./giu. 2024 2023 ge;(.)/ziu.
2023 2024
Ccs Front office 1 /14 50,00€|6 82,50 € 66,35€ 109,48€
CSs Front office 1 4 50,00 €6 82,50 € 66,35€| 109,48€
() Front office 1 14 50,00€|6 82,50 € 66,35€| 109,47€
totale 3 |12 150,00 € 247,50 € 199,05€| 328,43€
Totale L.D. 397,50 €
Totale L.S. 527,48 €
AA Didattica 5 72,50 € |5 79,75 € 96,21€| 105,83€
AA Personale 15 72,50€ |5 79,75 € 96,21€ 105,82€
totale 2 |10 145,00 €10 159,50 €| 192,42€ 211,65€
Totale L.D. 304,50 €
Totale L.S. 404,07 €
n.orex L.D. n. ore X L.D. L.S.
. .. . . n. unitd |sett./dic.| unita gen./giu. sett./dit. L'S'.
Profilo |Descrizione incarico | uslcors Jdic.| 2023 | gen./giu. | 2024 2023 ge;(',/z’i'”'
2023 2024 - .
CS Supporto uffici 1 /5 62,50 €10 137,50 € 82,94€| 182,46€
CS Supporto uffici 15 62,50 €10 137,50 € 82,94€| 182,46€
totale 2 10 125,00 €20 275,00 €| 165,88€| 364,92€
Totale L.D. 400,00 €
Totale L.S. 530,80 €
. .. . . n. n.ore X Lordo Lordo
Profilo Descrizione incarico e . .
unita unita dipendente stato
cs | Flessibilita (€ 261,69 L.D. per unita) 2 forfait 523,38€| 694,53 €
AA Flessibilita (€ 261,69 L.D. per unita) 2 forfait 523,38€| 694,53 €
Totale L.D.
1.046,76 €
Totale L.S.
1.389,06 €
Totale A.T.A. L.D. L.S.
2.999,96 € 3.980,95 €

e
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Incarichi specifici (681,48 € L.D.)

n. ore
) .. . . n. Lordo Lordo
Profilo Descrizione incarico . X .
» unita s dipendente stato
unita
AA Area didattica 1 Forfait 340,74 €| 452,16 €
AA Area giuridica 1 | Forfait 340,74 €| 452,16 €
Totale L.D. 681,48 € :
Totale L.S. 904,32 €

Risorse zone a rischio e a forte processo immigratorio (ex art. 9 CCNL)

n. ore X Lordo

5 . Lordo
n. unita unita dipendente :

stato

Risorse zone a rischio e a forte processo immigratorio
(ex art. 9 CCNL)

Assegnazione 1.367,29 € L.D.
20% CS > 273,458 € L.D. (125,00 € L.D. per unita costo |2 10 250,00€ | 331,75€
orario 12,50 € L.D.) :

Letto, approvato e sottoscritto.
Castel di Casio, 20-12-2023

La Dirigente Scolastica /

Elisabetta Morselli %

S.U. (

loveuesaond >

ORGANIZZAZIONI SINDACALI

FLC-CGIL oot
CISLSCUOLA ...ttt

UIL SCUOLA RUA ..ottt
GILDA - UNAMS ...

SNALS-CONFALS ..o L@W
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BOMMS65005 - A2E82CC ~ REGISTRO PROTOCOLLO - 0002589 - 20/12/2023 - 1.5 -E

e Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Sottoscrizione Contratto integrativo di istituto

o Data ricezione email: 20/12/2023 11:54

o Mittenti: claudioguido.longo@arubapec.it - Gest. doc. - PEC:
claudioguido.longo@arubapec.it

e Indirizzi nel campo email 'A": <bomm365005@pec.istruzione.it>

e Indirizzi nel campo email 'CC": <bomm365005@pec.istruzione.it>

o Indirizzo nel campo 'Rispondi A’: <claudioguido.longo@arubapec.it>

Allegati

File originale Bacheca digitale? Far firmare a Firmato da File firmato File segnato
daticert.xml  SlI NO NO
postacert.eml SI NO NO

Testo email

Messaggio di posta certificata

Il giorno 20/12/2023 alle ore 11:44:21 (+0100) il messaggio con oggetto "Sottoscrizione Contratto
integrativo di istituto" & stato inviato da "claudioguido.longo@arubapec.it” ed indirizzato a:

¢ bomm365005@pec.istruzione.it

Il messaggio originale & incluso in allegato.

Identificativo messaggio: jpec10889. 2023122011 4421.30855. 54 1.1@pec.aruba. |t Io sottoscritto °
Longo Claudio Guido, ‘ .
Segretario generale della CISL scuola area metropohtana bolognese

Sottoscrivo contratto integrativo di istituto per I' A.S 2023/2024
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» QOggetto: Contratto integrativo
o Data ricezione email: 20/12/2023 14:25
Mittenti: ANTI FRANCESCA - Docente - Email: francesca.anti@cpiamontagna.it
Indirizzi nel campo email 'A’: <bomm365005@istruzione.it>
Indirizzi nel campo email 'CC":
e Indirizzo nel campo 'Rispondi A’: Francesca Anti <francesca.anti@cpiamontagna.it>

Testo email

Gentilissimi,

lo sottoscritta Francesca Anti,
docente di scuola primaria presso la sede CPIA montagna e RSU presso la stessa istituzione
scolastica, sottoscrivo il contratto integrativo istituto per I'anno scolastico 2023/24.

Molto cordialmente.

Francesca Anti.
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Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Sottoscrizione contratto integrativo d'istituto 2023/2024
Data ricezione email: 22/12/2023 09:21
Mittenti: bologna@pec.flcgil.it - Gest. doc. - PEC: bologna@pec.flcgil.it
Indirizzi nel campo email 'A’: C.P...LA. MONTAGNA (EX 3 BO)
<bomm365005@istruzione.it>
Indirizzi nel campo email 'CC":

» Indirizzo nel campo 'Rispondi A': <bologna@pec.flcgil.it>

Allegati

File originale Bacheca digitale? Far firmare a Firmato da File firmato File segnato
daticert.xml  SI NO NO
postacert.eml SI NO NO

Testo email

Messaggio di posta certificata

Il giorno 22/12/2023 alle ore 09:21:06 (+0100) il messaggio
"Sottoscrizione contratto integrativo d'istituto 2023/2024" & stato inviato da "bologna@pec.flcgil.it"

indirizzato a:
bomm365005@istruzione.it

Il messaggio originale & incluso in allegato.
Identificativo messaggio: opec21010.20231222092106.26618.700.1.51@pec.aruba.it°

Buongxorno
si invia la presente come dichiarazione di sottoscrizione da parte della FLC CGIL di Bologna del contratto integrativo d' lstltuto

per I'A.S. 2023/2024 per il CPIA 3 (Montagna).
Gabriele Caforio
p.la FLC CGIL

Federazione Lavoratori della Conoscenza

Via Marconi 67/2 - 40122 Bologna

Telefono: 051 608 75 85

PEC: bologna@pec.ficgil.it

Sito web: www.flcgilbologna. it

Segui la nostra pagina Facebook : Fic Cgil Bologna
Iscriviti al nostro canale Telegram : ELC CGIL Bologna




