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Centro per l'Istruzione degli Adulti 

CPIA Montagna 3 
Via Berzantina, 30/10  40030 Castel di Casio (BO) - Tel. 0534 26112 

e-mail BOMM365005@istruzione.it PEC: BOMM365005@pec.istruzione.it 
CM BOMM365005 - CF 91378910375 

 
Protocollo in segnatura 

 
OGGETTO: DECRETO DI INCARICO PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA AI SENSI DELL’EX ART. 53 
DEL DLGS. 165/2001- DIREZIONE E COORDINAMENTO 
 
      Fondi Strutturali Europei -2027. Priorità 01  

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola 
e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – 
Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 
maggio 2026, n. 79 - Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 
lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026- 2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027. 

       Codice identificativo Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2026 

       Titolo progetto: “Radici e futuro: percorsi di crescita e consapevolezza delle competenze” 

       CUP:B34D26003420007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

 
VISTO 

 

one di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO. Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 
VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 
VISTO. 

e Competenze 2021  
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VISTO.  

dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere  

permanente. 

 
VISTO  - 

paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021 

 
VISTA  la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 

partenariato con la Repubblica italiana 

 
RICHIAMATA la decisione di esecuzione della Commissione del 1° dicembre 2022, che approva il Programma “PN   

Scuola e competenze 2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo europeo per lo sviluppo regionale e del 
Fondo sociale europeo Plus nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita in 
Italia”; 

VISTO il Piano per il potenziamento delle competenze, per l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione  
estiva delle lezioni, per gli anni scolastici 2025/2026 e 2026/2027 (c.d. “Piano Estate”); 

VISTO il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 1, Obiettivo specifico ESO4.6; 
 
CONSIDERATO che il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, con la Priorità 1 Scuola e  

competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parità di accesso e di completamento di 
un'istruzione e una formazione inclusive e di qualità, in particolare per i gruppi svantaggiati, dall'educazione e 
cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione generale e professionale, fino al livello terziario 
e all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilità ai fini dell'apprendimento per 
tutti e l'accessibilità per le persone con disabilità (FSE+)” ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento 
“l’inclusione e il contrasto alla dispersione scolastica”; 

 
CONSIDERATO necessario ampliare e sostenere l’offerta formativa delle scuole con azioni specifiche volte a  
 promuovere iniziative per gli apprendimenti, l’aggregazione, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
 sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025/2026 e 2026/2027; 

CONSIDERATO che, a valere sul Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Obiettivo specifico ESO 
 4.6 – è possibile attivare, durante la sospensione estiva delle lezioni e per una durata biennale, iniziative per 
 studentesse e studenti, finalizzate allo svolgimento di attività sportive, teatrali, di approfondimento e 
 rafforzamento delle competenze, ricreative e, più in generale, iniziative che favoriscano l’aggregazione, 
 l’inclusione, la socialità, l’accoglienza e la vita di gruppo; 

VISTO il decreto del Ministero dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72, con il quale è stato definito un 
 piano per la definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione 
 e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025/2026 e 2026/2027 (c.d. 
 Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in 
 attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento 
 europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 112894  del 11 maggio 2026 “Percorsi per il potenziamento delle competenze, 
 l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” – Fondi Strutturali Europei – 
 Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+); 

VISTA la Delibera n. 21  del Collegio dei Docenti del 19/06/2026 relativa all’adesione e autorizzazione alla 
 presentazione della candidatura nell’ambito dell’Avviso pubblico prot. 112894  del 11 maggio 2026 “Percorsi  

per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni; 
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VISTA la Delibera n. 144 del Commissario Straordinario del 29/06/2026 relativa all’adesione e autorizzazione alla 
 presentazione della candidatura nell’ambito dell’Avviso pubblico prot.n. 112894  del 11 maggio 2026 
 “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 
 delle lezioni; 

VISTA la candidatura della scrivente Istituzione scolastica numero 37498 relativa all’avviso 112894  

VISTA la mail MIM, ricevuta in data 17/06/2026, con la quale viene comunicata all'Istituzione scolastica che la nota 
 autorizzativa è Prot. AOOGABMI. n. 152990   del 16/06/2026; 

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 135 del 10/02/2026 con la quale si approva il  Programma 
 Annuale 2026; 

VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio per l’E.F. 2026 prot. n. 1779/VI.1 del 30/06/2026 del progetto 
 autorizzato; 

VISTO l’articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico di 
 Procedimento; 

VISTO l’articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse; L’art.15 del 
 D.lgs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del Procedimento”  
 istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico di Progetto” per l’intero intervento; 

VISTA l’assunzione incarico RUP da parte del Dirigente scolastico pro- tempore del CPIA Montagna prot. n. 1814 
 VI.1 del 07/07/2026;  

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti 
 
 

PRESO ATTO che nell'ambito del progetto autorizzato sono previste spese funzionali alla gestione e 

 attuazione del progetto, riguardanti compensi per il DS  per l’attività di Direzione e Coordinamento; 

RITENUTO che i relativi compiti attengono alla persona inquadrata nel profilo di DS/RUP; 

 

 

 che tutto quanto in premessa indicato fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 
 
 

DECRETA 

Art.1 Affidamento incarico 

  L’incarico di direzione e coordinamento è affidato alla Dirigente Scolastica Dott. Emanuela Cioni 

 
Art. 2 Orario di servizio 
Il servizio affidato è di n° 80  
    
della nomina fino al termine del progetto comunque non oltre il 31/08/2027 

 
 
 

 
 
Art. 3 Compiti 
I compiti da svolgere sono quelli stabi  
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Art. 4 Compenso 
Il compenso viene stabilito in euro 33,18 orario lordo stato, così come da CCNL  
 
Art.5 Nomina 

Seguirà lettera di incarico 
 

 
Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Emanuela Cioni 
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