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SEQUENZA CONTRATTUALE ECONOMICA a.s.2022/23
Relativa al Contratto Integrativo triennio 2021-24

L’anno 2022 il mese di dicembre il giorno 2 del mese di dicembre dell’anno 2022 presso la sede del CPIA
Montagna, in sede di contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica viene sottoscritta la
presente ipotesi di accordo.

Sono presenti per la stipula del presente contratto integrativo d’istituto parte economica:

a) per la parte pubblica la Dirigente Scolastica Elisabetta Morselli

b) per la RSU d’Istituto i sigg.:

Borri Alessandro

Parenti Lorena

c) per le Organizzazioni Sindacali:

o O 6 C ] | I

CISLSCUOLA ...

UILSCUOLARUA ...t

GILDA = UNAMS ...,

SNALS-CONFALS ..o

VISTO il D.Igs. n 0 165/2001;

VISTO il CCNL. del 29 novembre 2007 relativo al quadriennio normativo 2006-2009 del personale del
comparto “scuola”;

VISTO il CCNL 19 aprile 2018 relativo al triennio 2016-2018;

VISTO il piano di lavoro del personale ATA a.s. 2022/23;

VISTO il Piano Annuale delle attivita dei docenti ai sensi dell’art. 28 c. 4 CCNL 29/11/07 deliberato dal collegio
dei docenti;

TENUTO CONTO della pianta organica del personale ATA a.s. 2022/23;

VISTO l'organico dell’autonomia del personale docente per I'a.s. 2022/2023;

TENUTO CONTO di quanto contenuto nell’ intesa sottoscritta tra il MIUR e le O0.SS. rappresentative del
comparto Scuola del 4/10/2022 relativamente all’assegnazione alle Istituzioni Scolastiche delle risorse
disponibili per il Miglioramento Offerta Formativa per I'a.s. 2022/23;

si stipula il seguente contratto integrativo economico

Art. 1
Oggetto e campo di applicazione
Il presente accordo riguarda le materie oggetto di contrattazione decentrata di istituto relativamente
all'impiego delle risorse finanziarie riferite al fondo dell’istituzione scolastica, Funzioni strumentali, incarichi
specifici al personale ATA, e ad ogni altra risorsa a qualsiasi titolo pervenuta nella disponibilita dell’Istituto
che venga parzialmente o totalmente impiegata per corrispondere compensi, oltre a quelli previsti per la
specifica mansione svolta, al personale in servizio presso I'lstituto stesso.
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Le norme contenute nel presente contratto si applicano a tutto il personale docente e Ata in servizio
nell’istituto sia con contratto a tempo indeterminato che determinato e si riferiscono all’a. s. 2022/2023.

Art. 2
Disponibilita risorse Mof e criteri per la ripartizione del Fondo per il
Miglioramento Offerta Formativa a.s. 2022/23
Risorse finanziarie disponibili
1. Le risorse finanziarie disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:
a. finanziamenti previsti per I'attivazione delle funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa;
b. finanziamenti previsti per I'attivazione degli incarichi specifici al personale ATA;
c. finanziamenti del Fondo dell’Istituzione Scolastica annualmente stabiliti dal MIUR;
d. risorse per le aree a rischio;
e. risorse per la valorizzazione personale scolastico;
f. ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;
g. formazione del personale;
h. progetti nazionali e comunitari;
i. eventuali residui anni precedenti.
Analisi delle risorse finanziarie disponibili
1. Le risorse per I'anno scolastico 2022/23 comunicate dal MIUR con nota prot.nr. 46445 del 4/10/2022 sono
state calcolate in base alle seguenti
indicazioni:
- n. 3 punti di erogazione;
- n. 9 unita di personale docente in organico di diritto;
- n. 7 unita (compreso il DSGA) di personale ATA in organico di diritto.
Con la medesima nota del MIUR & stata comunicata la quota per 'a.s.2022/2023, come evidenziato nella
tabella seguente:

@

Lordo Lordo
Tabella M.O.F. a.5.2022/2023 diperidente stato @
F.LS. 6.967,51€ 9.245,89 € Q
Funzioni strumentali 2.155,68 € 2.860,59 €
Incarichi specifici ATA 681,39 € 904,20 €
Ore eccedenti per sostituzioni 166,62 € 221,10 €
Valorizzazione personale scolastico 1.312,49 € 1.741,67 € -
TOTALE 11.283,69 € 14.973,45 €
Economie dell’a.s.2021/22 . R Larde
dipendente stato
a*rts.egnéacSLs)orse zone a rischio e a forte processo immigratorio (ex 1.959,27 € 2.559,95 €
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D .. Lordo Lordo
carizigne dipendente stato
Risorse zone a rischio e a forte processo immigratorio (ex art. 9 CCNL) 1.299,07 € 1.723,87 €
*a.5.2021-2022
D .. Lordo Lordo
escrizione dipendente stato
Ore eccedenti - economie 294,99 € 391,45 €
Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa a.s.2022-2023+ economie a.s.2021-2022
D . Lordo Lordo
eSEnLion= dipendente stato
Economie 1.959,27 € 2.559,96 €
Assegnazione a.5.2022/2023 6.967,51 € 9.245,89 €
Totale 8.926,78 € 11.805,85 €
Quote DSGA - Collaboratore del Dirigente scolastico
Descrizione Lordo dipendente Lordo stato
Indennita di direzione SGA 2.083,60 € 2.764,94 €
Collaboratore del DS 1.750,00 € 2.322,25€
Totale 3.833,60 € 5.087,19 €
) Lordo Lordo
FONDO D’ISTITUTO DISPONIBILE PER CONTRATTAZIONE .
dipendente stato
Assegnazione FIS 2022/2023 6.967,51 € 9.245,89 €
Economie 1.959,27 € 2.559,96 €
Valorizzazione del personale scolastico 1.312,49€ 1.741,67 € Q
Indennita di Direzione SGA+ indennita di direzione sostituto DSGA - 2.083,60€ -2.764,94 €
Collaboratore del DS -1.750,00 € -2.322,25€
Fondo d’istituto disponibile per contrattazione 6.405,67 € 8.460,33 €
Criteri per la ripartizione delle risorse tra le varie componenti
| Lids .
Componente Percentuale . Lordo Lordo
) dipendente stato
I?ocente 60% 3.843,40 € 5.100,19 €
tl_ATA ) 40% 2.562,27 € 3.384,13 €
3
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Funzioni strumentali

Descrizione Lordlp Kot
dipendente stato
PTOF 538,92€ 715,15 €
Intercultura e inclusione 538,92¢€ 715,15 €
Accoglienza, continuita e orientamento 538,92€ 715,15 €
Ambiente, salute e benessere 538,92¢€ 715,14 €
Totale 2.155,68€ 2.860,59 €
OZ
é
4
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Tabella delle attivita DOCENTI

Attivita n.. 4 n. o.rt‘e X . Lordo Lordo
unita unita dipendente stato
Referente di sede Berzantina 1 10 175,00 € 232,22 €
Referente di sede IS Caduti della Direttissima 1 10 175,00 € 232,22 €
Referente di sede IIS Luigi Fantini 1 10 175,00 € 232,23 €
Totale 3 30 525,00 € 696,67 €
Docentl — Supporto attivita organizzativa
Attivita n.. ) n. O.I'(? X _ Lordo Lordo
unita unita dipendente stato
Coordinatori gruppi di livello 1°p. 3 12 630,00 € 836,01 €
Coordinatori gruppi di livello 2°p. 3 12 630,00 € 836,01 €
Referente commissione PFI 1 15 262,50 € 348,34 €
Referente Educazione civica 1 5 87,50 € 116,11 €
referente Reg. elettr./sito /Aula Agora/ cyberbull. 1 15 262,50 € 348,34 €
Commissione PTOF 2 8 280,00€ 371,56 €
Commissione Intercultura e inclusione 2 8 280,00€ 371,56 €
Commissione Accoglienza, continuita, orient. 2 8 280,00€ 371,56 €
Commissione Ambiente, salute, benessere 2 8 280,00€ 371,56 €
tot. ore 171 2.992,50€ 3.971,05€
Docenti — Flessibilita
i s s n. ore x Lordo Lordo
Atthita Hx URTE unita dipendente stato
Sede centrale + 2/3 sedi (108,63 € per unita) 3 forfait 325,90€ 432,47€
’?otale assegnazione docenti 3.843,40€ 5.100,19€ ‘
Risorse zone a rischio e a forte processo immigratorio (ex art.9 CCNL)
Lordo Lordo
Risorse zone a rischio e a forte processo immigratorio (ex n. n.ore
art. 9 CCNL) *a.s.2021-2022 unita unita dipendente stato
1.299, 07 € L.D. 2 14 980,00 € 1.300,46 €
80% docenti = 1.039, 26 € L.D. (490,00 € L.D. per unita)
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Tabella delle attivita ATA
Supporto all’attivita organizzativa — ATA (intensificazione)

: . : . n. n.ore X Lordo Lordo
Profilo Descrizione incarico .- - ;
unita unita dipendente stato
CS Sicurezza — addetti SPP 5 3 187,50 € 248,81 €
CS Sicurezza — Squadre 1° Soccorso 5 3 187,50 € 248,81 €
AA Sicurezza — addetti SPP 2 3 87,00 € 115,45 €
AA Sicurezza — Squadre 1° Soccorso 2 3 87,00 € 115,45 €
CS Front office/ prima accoglienza 5 10 625,00 € 829,38 €
totale 1.174,00€| 1.557,90€
Supporto alla didattica — ATA (intensificazione)
Profilo Descrizione incarico n R N o_re: = . e Lordo stato
unita unita dipendente
AA Area Didattica e protocollo 1 15 217,50 € 288,62 €
AA Area Personale, contabilita, acquisti e 1 15 217,50 € 288,62 €
protocollo
CS Supporto uffici di segreteria 3 10 375,00 € 497,63 €
totale 810,00 €| 1.074,87 €
: . . . n. n.ore X Lordo Lordo
Profilo Descrizione incarico s s .
unita unita dipendente stato
(0 Flessibilita (€ 125,00 per unita) 3 forfait 375,00€| 497,63 €
AA Flessibilita (€ 101,50 per unita) 2 forfait 203,27 €| 269,36 €
Totale assegnazione ATA 2.562,27 €| 3.400,13€ |
Incarichi specifici (681,39 €)
‘ L : . a n. ore X Lordo Lordo
Profilo | Descrizione incarico .s s .
unita unita dipendente stato
AA Sostituzione DSGA Forfait 401,39 € 532,64 €
AA Area giuridica Forfait 280,00 € 371,56 €
totale 681,39€| 904,20 €
Risorse zone a rischio e a forte processo immigratorio (ex art. 9 CCNL)
: o i : . : n. ore X Lordo
Risorse zone a rischio e a forte processo immigratorio e unita e Lordo
(ex art. 9 CCNL) *a.s.2021-2022 ’ P stato
1.299, 07 € L.D.
20% CS > 259,81 € L.D. (75,00 € per unita) 6 225,00 € 298 57 €
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Art. 3- Formazione del personale
Le risorse per le attivita di formazione per il personale docente ed ATA (in coerenza con gli obiettivi e le
finalita definiti con il Piano Nazionale di formazione dei docenti e dellistituzione scolastica) verranno
utilizzate tenendo conto prioritariamente di quanto indicato nel Piano di formazione del personale docente
e ATA, allegato al PTOF.

Art.- 4 Progetti comunitari e nazionali
Il personale partecipa a tali attivita in base alla propria disponibilita individuale, alle relative
competenze.
Nel caso non ci sia nessuna disponibilita da parte del personale al supporto amm. vo e/o ausiliario, il Dirigente
individua il personale da destinare alle predette attivita da svolgersi in orario ordinario.
Nella assegnazione degli incarichi possono verranno applicati i seguenti criteri:
- tutto il personale pud partecipare, senza esclusione alcuna, acquisita la necessaria disponibilita. Potra
essere favorita la rotazione per consentire una pill ampia partecipazione;
- dare precedenza a coloro che sono in possesso di specifiche competenze;
-evitare la concentrazione di incarichi/partecipazione a piu progetti da parte delle stesse persone.
- in caso di assenza di disponibilita il Dirigente Scolastica individua il personale da coinvolgere nell’attivita di
supporto al progetto.

Art.5 - Accesso ed assegnazione degli incarichi

Il Dirigente Scolastico provvede all’affidamento degli incarichi come indicato nel presente

contratto indicando:

a) la contrattazione integrativa di istituto sottoscritta;

b) I'attivita da effettuare;

¢) Il compenso da corrispondere (orario o forfettario).

Le attivita saranno retribuite se effettivamente prestate, documentate e verificate dall’amministrazione.

Art. 6 - Liquidazione dei compensi

I compensi saranno liquidati con il sistema del Cedolino Unico NOIPA entro e non oltre il 31/08 dell’anno
scolastico di riferimento, compatibilmente con la messa a disposizione delle risorse economiche da parte dei
rispettivi organi competenti.

Art. 8 - Certificazione di compatibilita economico/finanziaria

Ai sensi dell’art. 7 c. 8 del CCNL Scuola del 19/04/18, la presente ipotesi di Contratto Integrativo di istituto
verra sottoposta al parere del Collegio dei Revisori dei Conti per ottenere la certificazione di compatibilita
economico-finanziaria corredata dalla relazione tecnico-finanziaria redatta dal DSGA e dalla relazione
illustrativa del Dirigente Scolastico entro 10 giorni dalla sottoscrizione. In caso di rilievi la contrattazione deve
essere ripresa entro cinque giorni.

Lowue DL
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Art.8 - Disposizioni finali

Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le norme generali del CCNL
2006/09 e 2016/18 in vigore.

Letto, approvato e sottoscritto.
Castel di Casio, 12-12-2022

<
La Dirigente Scolastica

Elisabetta Morselli -\

|

ORGANIZZAZIONI SINDACALI

FLC-CGIL ............oin b indinnn i
CISLSCUBLA.......o00 i siiaiilide

UIL SCUOLA RUA ..o
GILDA—=UNAMS ...,
SNALS-CONFALS ..o
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Da: claudioguido.longo@arubapec.it

Inviato: lunedi 12 dicembre 2022 14:04

A: bomm365005@pec.istruzione.it

Cc: bomm365005@pec.istruzione.it
Oggetto: FRIMA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

IO SOTTOSCRITTO, LONGO CLAUDIO GUIDO, SEGRETARIO GENERALE DELLA
CISL SCUOLA AREA METROPOLITANA BOLOGNESE, SOTTOSCRIVO
LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO PER L'A.S.2022/2023






