
Istituto Comprensivo Statale "RITA LEVI-MONTALCINI" di Iseo (bs)

FONDI PER COMPENSI ACCESSORI UTILIZZABILI PER L'A. SC. 2025/2026 (€ lordo 

dipendente) 

MOF iniziale €. 75.374,08 nota 

MIM prot. 11452 del 30/09/2025.  

FIS iniziale                        

€. 48.597,40

Fondi relativi 

all'a. s. 2025-26

Totale lordo dip.

Fondi per MOF (cedolino unico) su piattaforma NOI PA - SIRGS -                                                    

Assegnazione MIM prot. 11452 del 30/09/2025.                                                                     

Assegnazione MIM prot. 25888 del 18/11/2025 D.L. 160/2024 Inc. Spec. ATA.                                                                        

Assegnazione MIM D.L. prot. 45970 del 06/12/2025 Inc. Spec. ATA e Ass.za Disabili.                                           

Assegnazioine MIM prot. 53514 del 06/12/2025 Pratiche pensionistriche.                               

Assegnazione MIM D.L. 160/2024 Inc. Spec. ATA.

78.352,76

Fondo dell' istituzione scolastica (FIS) - cap. 2556-05 204,70 446 430,84 48.597,40 49.678,94

Fin. per funzioni strumentali al POF -  cap. 2556-05 199,57 4.425,66 4.625,23

Fin. per incarichi specifici ATA  - cap. 2556-05 574,64 181,27 212,03 3.452,30 4.420,24

Fin. per ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti  -  cap. 2556-06 729,63 2.982,06 3.711,69

Fin. ore eccedenti pratica sportiva (attività complementari di ed. fisica) -  cap. 2555-12 1.093,41 1.093,41

Fondo per la valorizzazione del personale scolastico -  cap.  2556-05 14.823,25 14.823,25

TOTALE CEDOLINO UNICO 627,27 642,87 0,00 75.374,08 78.352,76

Assegnazione arretrati Ind. Direzione DSGA

Fondi sul bilancio dell'I.C. di Iseo:

Resti storico: FIS     0 0,00 0,00 0,00

TOTALE BILANCIO I.C. di  ISEO (BS) 1.708,54 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE GENERALE CON I RESIDUI (CEDOLINO E BILANCIO) 1.708,54 627,27 642,87 0,00 75.374,08 78.352,76

78.352,76

Fondo dell'istituzione scolastica (FIS):

Totale FIS: €. 49.678,94 - indennità dir. DSGA  €. 5.310,00 - ulteriore indennità dir. MIM €. 876,84 - 

indenn. dir. sost. DSGA 30 gg. €. 585,35 =  €. 42.906,75 da ripartire tra il personale. 42.702,05

Proposta del Dirigente scolastico:

destinare al personale docente il 70%; 29.891,44 29.891,44 Fis Doc.

destinare al personale ATA il 30%, di cui 60% al personale assistente amministrativo + 40% al 

personale collaboratore scolasatico. 12.810,61 Nuova Ass. MIM 204,7 13.015,31 Fis ATA

42.702,05 Tot. 42.906,75 Fis da ripartire

Fondo per la valorizzazione del personale scolastico €. 14.823,25

Da ripartire tra il personale.

Proposta del Dirigente scolastico:

destinare al personale docente il 70%; 10.376,27

destinare al personale ATA il 30%. 4.446,98

14.823,25
E.F 2025 Assegnazione MIM D.L. prot. 45970 del 6/12/2025 Assegnazione DSGA 446,00 parte variabile 

2023/2024 + €. 430,84 parte variabile 2025/2026. TOT. DSGA 5310,00 + 446,00 + 430,84: TOT: €. 6.186,84

In caso di ulteriori comunicaziioni o precisazioni del Ministero si ridistribuiranno le risorse comunicate.

Iseo (bs) 19 dicembre 2025

IL DIRIGENTE SCOLASTICO IL DSGA

Prof.ssa Chiara Emilguerri Sig. Franco   Donato Antonio



MOF 2025/2026 TOTALE FIS. Incarich. Spec. ATA 4420,24

Fis DOC. 29891,44 Valorizz. ATA 4446,98

FIS ATA 13015,31 Valorizz. DOC. 10376,27

DSGA 6186,84 Funz. Strum. DOC. 4625,23

Sost. 585,35 Ore Ecc. 3711,69

49678,94 Prat. Sportiva 1093,41

TOT. 78352,76


