FONDI PER COMPENSI ACCESSORI UTILIZZABILI PER L'A. SC. 2021/22 (€ lordo dipendente)

Resti storici | Resto fondirelativi |Resto fondi relativi | Fondi relativi all'a. Totale
all'a. s. 2019-20: all'a. s. 2020-21: s. 2021-22:
Fondi per MOF (cedolino unico): Assegnati con
nota MI prot.
21503 del
30.09.2021
fondo dell' istituzione scolastica (FIS) 1.038,03 45678,45 46.716,48 **
fin. per funzioni strumentali al POF 4.462,66 4.462,66
fin. per incarichi specifici ATA 2.838,92 2.838,92
fin. per ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti 2.676,52 2.676,52
Fin. per ore eccedenti pratica sportiva (attivita complementari di ed. fisica) * 961,35 1.088,41 1.088,41
Fondi per aree a forte processo immigratorio 2.011,18 2.011,18
Fondo per la valorizzazione del personale scolastico 17.113,84  17.113,84 ***
TOTALE CEDOLINO UNICO 961,35 1.038,03 75.869,98  76.908,01
Fondi sul bilancio dell'l.C. di Iseo:
fondi PNSD Azione #28 "Un animatore digitale in ogni scuola": contributo per I'a. s. 2021-22 921,66 921,66
resti storico: FIS, FS, indennita amministrazione DSGA, incarichi specifici ATA, ore eccedenti
sost. 590,05 590,05
TOTALE BILANCIO | C ISEO 590,05 0,00 0,00 921,66 1.511,71
TOTALE GENERALE (CEDOLINO E BILANCIO) 590,05 961,35 1.038,03 76.791,64 78.419,72

* (Non inserito nella formula della colonna "Totale".) Chiesto al M.I. di utilizzare i resti € 961,35 del fin. per ore ecc. pratica sportiva a. s. 2019/20 per ore eccedenti di sostituzione docenti assenti, con

relativa variazione sul pertinente capitolo/piano gestionale.

** Fondo dell'istituzione scolastica (FIS):

totale FIS 46.716,48 - indenita di dir. al DSGA - indennita di dir. al sost. del DSGA (ipotizzati mesi tre)

= importo da ripartire tra il personale. 40.480,59
Proposta del Dirigente scolastico:

destinare al personale docente il 70%; 28.336,41
destinare al personale ATA il 30%, di cui ...% al personale assistente amministrativo + ...% al

personale collaboratore scolasatico. 12.144,18

*** Fondo per la valorizzazione del personale scolastico:

€' da ripartire tra il personale.

Proposta del Dirigente scolastico:

destinare al personale docente il 70%;

11.979,69

destinare al personale ATA il 30%.

5.134,15

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Chiara Emilguerri




