FONDI PER COMPENSI ACCESSORI UTILIZZABILI PER L'A. SC. 2022/2023 (€ lordo
dipendente)

Residuo FIS, Sost.
DSGA, F.S., ECC.

Residuo Motoria
2021-2022

Residuo Ore eccedenti

2021-2022

Fondi relativi all'a.
s. 2022-23

Totale

Fondi per MOF (cedolino unico):

Fondo dell' istituzione scolastica (FIS)

1.777,51

Fin. per funzioni strumentali al POF

Fin. per incarichi specifici ATA

Fin. per ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti

709,38

Fin. per ore eccedenti pratica sportiva (attivita complementari di ed. fisica)

2.057,32

Fondi per aree a forte processo immigratorio

Fondo per la valorizzazione del personale scolastico

Assegnati con nota
MI prot. 46445 del
04.10.2022

75.364,06

45.394,19
4.426,23

47.171,70
4.426,23

2.839,11

2.839,11

2.663,60

3.372,98

1.088,15

3.145,47

2.176,55

2.176,55

16.776,23

16.776,23

TOTALE CEDOLINO UNICO

2057,32

709,38

0,00

75.364,06

79.908,27

Fondi sul bilancio dell'l.C. di Iseo:

Resti storico: FIS

0

TOTALE BILANCIO I.C. di ISEO (BS)

1.777,51

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTALE GENERALE (CEDOLINO E BILANCIO)

1.777,51

2.057,32

709,38

0,00

75.364,06

* Fondo dell'istituzione scolastica (FIS):

Totale FIS: €. 47.171,70 - indennita dir. DSGA €. 5.653,60 - indenn. dir. sost. DSGA 30 gg. €. 550,00 =
€. 40.968,10 da ripartire tra il personale.

Proposta del Dirigente scolastico:
destinare al personale docente il 70%;

destinare al personale ATA il 30%, di cui 60% al personale assistente amministrativo + 40% al personale
collaboratore scolasatico.

40.968,10

28.677,67

12.290,43
40.968,10

** Fondo per la valorizzazione del personale scolastico €. 16.776,23:

€' da ripartire tra il personale.

Proposta del Dirigente scolastico:

destinare al personale docente il 70%;

11.743,36

destinare al personale ATA il 30%.

5.032,87

16.776,23

Iseo (bs) 14 ottobre 2022

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

IL DSGA

Prof.ssa Chiara Emilguerri

Franco

Donato Antonio




