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Ministero dell' Istruzione, dell’Universita e della Ricerca

ISTITUTO COMPRENSIVO “RITA LEVI-MONTALCINI"

Via Pusterla,1 - 25049 Iseo (Bs) C.F.80052640176 www.iciseo.gov.it
e-mail: BSIC80300R@ISTRUZIONE.IT e-mail: BSIC80300R@PEC ISTRUZIONE.IT @ 030/980235

Iseo, 13/11/2019

A tutto il personale interno
All'Albo
Agli Atti

Oggetto: avviso selezione per conferimento di incarico di Responsabile Servizio Prevenzione e
Protezione ai sensi del D. Leg.vo 81/08 e successive modifiche ed integrazioni

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il decreto legislativo 81/2008 ed in particolar modo:
I'art.17, che al comma 1 lettera b) individua fra gli obblighi del datore di lavoro la designazione del
RSPP
I'art.31, che definisce I'organizzazione del servizio di prevenzione e protezione;
I'art. 32, che detta i requisiti professionali richiesti per le figure di addetto e responsabile del
servizio prevenzione e protezione nonché, ai commi 8 e 9, le priorita con cui si deve procedere
all'individuazione del personale da adibire al servizio;
I’art. 33, che individua i compiti cui provvede il servizio di prevenzione e protezione.
Considerato il D.I. n. 44/2001
Vista la necessita di procedere alla scelta del Responsabile del servizio di Prevenzione e Protezione
a partire dal 1 gennaio 2020;

EMANA
Il seguente avviso di selezione ai fini del conferimento di incarico, a personale interno di
Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione, per il periodo dal 1 gennaio 2020 al 31
dicembre 2020.
Oggetto dell’incarico:
Il Responsabile S.P.P., oltre a provvedere a quanto previsto dall’art.33 D.lgs. n.81/2008, dovra:
e Aggiornare/revisionare i rispettivi documenti di sicurezza inerenti la valutazione dei rischi ai
sensi del D.lgs. 81/08 e successive modifiche e integrazioni.
* Redigere e/o aggiornare le procedure di sicurezza.
* Predisporre la modulistica per I'effettuazione delle prove di evacuazione e sovraintendere le
prove.
e Elaborare i programmi di informazione e formazione dei lavoratori.
e Verificare I'idoneita delle misure adottate per fronteggiare le emergenze; predisporre d’intesa
con gli organi competenti il piano di evacuazione e di emergenza e coordinamento delle
esercitazioni annuali.
» Controllare ed aggiornare le planimetrie e segnaletica di sicurezza.
e Effettuare sopralluoghi in ambiente di lavoro ogni qualvolta per necessita venga richiesto dalla
scuola, documentati su apposito registro.
e Partecipare alla riunione periodica con tutti gli addetti al Servizio di Prevenzione e redigere il
relativo verbale di riunione.
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e Fornire assistenza per l'individuazione e la nomina di tutte le figure sensibili previste dalla

normativa vigente.

* Predisporre con il Dirigente scolastico il Funzionigramma della Sicurezza.

e Fornire assistenza nella gestione dei rapporti con gli Enti Esterni per le problematiche della
sicurezza.

* Fornire assistenza per le richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e
di manutenzione, oltre che delle documentazioni obbligatorie in materie di sicurezza.

e Fornire assistenza per l'istituzione/tenuta dei registri previsti dalla normativa.

e Fornire assistenza nell’individuazione della segnaletica da affiggere all’interno della scuola.

e Fornire supporto diretto per la verifica di eventuali progetti di adeguamento delle strutture
relativamente agli aspetti di sicurezza e prevenzione incendi.

e Garantire un’adeguata informazione ai lavoratori al fine di prevenire i rischi lavorativi previsti dal
D.lgs. 81/2008.

* Segnalare al Dirigente Scolastico le novita legislative e tecniche afferenti gli ambienti scolastici,
fornendo al tempo stesso |'assistenza per I'adozione delle iniziative conseguenti.

e Verificare o far verificare che le misure adottate o gli interventi strutturali realizzati siano
conformi alle norme di legge ed alle norme tecniche vigenti e siano accompagnate dalla specifica
certificazione.

e Fornire Servizio di consulenza tecnica per eventuali disservizi presso la scuola.

e Garantire la presenza ad ogni altra attivita disposta dal Dirigente Scolastico per mantenere la
sicurezza nella scuola.

Durata dell’incarico

L’incarico avra durata per il periodo dall’01 gennaio 2020 al 31 dicembre 2020.

Requisiti richiesti per accedere all’incarico

| requisiti sono:

- titolo di studio idoneo ai sensi art.32 D.lgs. 81/08;

- titoli di formazione che consentano I'accesso all’incarico (obbligatorio);

- pregresse esperienze in qualita di RSPP presso altre Istituzioni scolastiche;

- corsi di aggiornamento professionale attinente |'oggetto dell’incarico;

- territorialita: vicinanza al luogo di effettuazione dell’attivita di RSPP (provincia Brescia) (per
garantire immediatezza di intervento nei casi di urgenza).

Criteri per la valutazione della candidatura (max 100 punti)

N. Punteggio
1 Titolo di studio idoneo ai sensi art.32 D.Lgs81/08 30 puntl Ia_urea Max 30 punti
15 punti diploma
2 TII’Q|I di 'forma2|o.ne che consentano l'accesso 20 punti Max 20 punti
all'incarico (obbligatorio)
3 (FOI’SI di agglgrnamento professionale attinente 2 punti per corso Max 10 punti
I'oggetto dell'incarico
4 Territorialita: vicinanza al luogo di effettuazione grrélérg;prov.
dell'attivita di RSPP (provincia Brescia) (per garantire 1 punto re Max 5 punti
immediatezza di intervento in caso di urgenza) P €9.
Lombardia
5 | Esperienza lavorativa nelle istituzioni scolastiche 0.50 di punto per
(statale, paritaria, privata), senza demerito, in qualita DU dip per Max 20 punti
: ogni scuola gestita
di R.S.P.P.
6 . . 0,50 di punto per
Espem.ar\\za' lavorativa in altre PP.AA./ENTI PUBBLICI ogni P.A/Ente Max 15 punti
in qualita di R.S.P.P. . .
Pubblico gestito

L’incarico verra assegnato all’esperto interno @wa totalizzato il punteggio piu

sommatoria dei punti attribuiti.
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Presentazione delle domande

Le candidature del personale interno che ne avesse i titoli dovranno pervenire in segreteria entro
e non oltre le ore 12 del giorno 19 novembre 2019 con relativo curriculum e titoli. (vedi allegato)

Conferimento dell’incarico

Una commissione interna, all’'uopo costituita, valutera le domande e stilera la relativa graduatoria
che sara affissa all’albo on line della scuola per 5 giorni, entro i quali si potranno far pervenire
reclami che saranno esaminati dalla commissione.

Compenso per il servizio

Quale corrispettivo dell’'opera effettivamente prestata, la scuola s'impegna a riconoscere al
professionista individuato un compenso pari ad € 1.500,00 (lordo stato).

Il presente avviso di selezione viene reso pubblico attraverso registro elettronico e pubblicazione
all’albo on line sul sito dell’Istituto www.iciseo.gov.it.

Informativa ai sensi dell’art. 13 D.lgs. 196/2003 (Codice privacy) e del GDPR 679/2016

| dati personali che entreranno in possesso dell’lstituto a seguito del presente Avviso pubblico
saranno trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della Privacy.

Il Dirigente Scolastico

Chiara Emilguerri
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Al Dirigente Scolastico
dell'l.C. di Iseo

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla seleziominterna per l'affidamento di un incarico
Professionale perresponsabile servizio prevenzione e protezione (RBPai sensi del testo unico sulla
sicurezza - d.lgs. 09.04.2008 81 e ss.mm..

Il sottoscritto, COGNOME: .............ccceeveeee e ... NOME Lo

NATO AL PROV....ccoiii IL

R PARTITAIVA L e

RESIDENTEA ... PROV

INDIRIZZO .o e CAP

TELEFONO: ... EFMALL
CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla seleziond| penferimento dell'incarico di Responsabile &drvizio di
Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) ex d.lgs. h2@18 presso I’ Istituto comprensivo di Iseo, codad’avviso di
selezione.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P2R.dicembre 2000, n. 445 e consapevole che léadationi mendaci
sono punite ai sensi degli artt. 483, 495, 496telice Penale e delle leggi speciali in materia,

DICHIARA

di essere in possesso, a pena di esclusione,gledrserequisiti:
a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati rbeirdell'Unione Europea (indicare Stato);
b) godimento dei diritti civili e politici;
€) non aver riportato condanne penali e non egdestinatario di provvedimenti che riguardinopiagazionedi
misure di prevenzione, di decisioni civili e di predimenti amministrativi iscritti nel casellariqudiziale;

La dichiarazione deve riportare anche I'espresiadnione delle eventuali condanne soggette
al beneficio della non menzione e va resa ancinegativa.
e) capacita e requisiti professionali previsti'aid. 32 del D.lgs. n. 81/2008, nonché dei médanei allo
svolgimento dell'incarico;
DICHIARA ALTRESI

di aver preso cognizione e di accettare integralened incondizionatamente quanto previsto dall'sayer lo
svolgimento dell'incarico.

Il sottoscritto allega alla domanda:

a) fotocopia di un documento di riconoscimentodrso di validita ai sensi dell'art. 21 del D.P.R/2000;
b) curriculum vitae

d) documentazione e/o autocertificazione dei rétjuishiesti

Addi, / /
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