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Prot.          Agli Atti 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA  

AL CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO 

(art. 40 bis, C. 5 D.Lgs.165/2001 come modificato dal D.Lgs.150/2009, circ. MEF n.25 del 

19/07/2012) 

PREMESSA 

L’art. 40 bis del D.Lgs.165/2001, al comma 5, prevede che a corredo di ogni contratto integrativo le 

pubbliche amministrazioni redigano una relazione illustrativa da trasmettere all’ARAN ed al CNEL. 

 

Modulo 1-Scheda 1.1 

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione 

relative agli adempimenti di legge. 

 

Data di sottoscrizione 

 

16.12.2015 

Periodo temporale di vigenza 

 

Anno scolastico 2015-2016 

Composizione della delegazione trattante 

 

Parte pubblica: Dirigente scolastico 

Organizzazioni sindacali ammesse alla 

contrattazione: RSU rappresentanti SNALS/CONFSAL 

e CGIL 

Delegato sindacale SNALS 

Delegato sindacale CGIL 



Soggetti destinatari 

 

Personale docente ed ATA 

Materie trattate dal contratto integrativo 

 

 

a) Definizione dei criteri adottati per la 

ripartizione del Fondo: si è proceduto, a 

seguito del calcolo totale, ripartendo il 

Fondo dell’Istituzione scolastica in 

percentuale per docenti pari all’ 77% e per 

gli ATA pari al 23%. 

b) Ripartizione delle quote docenti spettanti 

all’interno delle diverse voci/progetti 

deliberati per il corrente anno scolastico. Si è 

proceduto ripartendo la quota secondo 

alcuni punti: 

Personale docente: 
descrizione  

Destinazione per anno 
scolastico 2015/2016  
 

Particolare impegno 
professionale 'in aula' 
connesso alle innovazioni 
e alla ricerca didattica e 
flessibilità organizzativa e 
didattica  

€   2.100,00 

Attività aggiuntive di 
insegnamento  

€   1.015,00 

Attività aggiuntive 
funzionali pagate col fondo 
dell’istit. scolastica  

€  10.762,50 

Compensi attribuiti ai 
collaboratori del dirigente 
scolastico  

€   4.500,00 

Compensi per il personale 
docente ed educativo per 
ogni altra attività deliberata 
nell'ambito del POF  

€ 15.247,55 

(Eventuali avanzi dalle voci 
di cui sopra verranno 
ripartiti tra varie voci di cui 
sopra) 

 

Funzioni strumentali al 
POF  

€   4.681,04 

Compensi per attività 
complementari di ed. fisica  

€     903,21 

Compensi per progetti 
relativi alle aree a rischio, a 
forte processo immigratorio 
e contro l'emarginazione 
scolastica  

€    2.450,00 

Compensi per ore 
eccedenti di sostit. docenti 
assenti 

€    3,827,58 

   
  
    
TOTALE  €  45.486,88 



 

 

c) Ripartizione delle quote assegnate al 

personale ATA 

 

Personale ATA: 
descrizione  

Destinazione per anno 
scolastico 2015/2016  
 

Prestazioni aggiuntive del 
personale ATA con fondo 
dell’istituz. scol.  

€ (6.844,24 
A.A.+3.689,45 C.S.)= 
10.533,69 

Incarichi specifici  €   2.927,76 
TOTALE  € 13.461,45 

  
 

TOTALE PERS. DOC. + PERS. ATA         € 58.948,33  

 

Rispetto dell’iter degli adempimenti 

procedurali e degli atti propedeutici e 

successivi alla contrattazione 

 

 

Intervento 

dell’organo di 

controllo interno. 

Allegazione della 

certificazione 

dell’Organo di 

controllo interno alla 

Relazione illustrativa. 

Consegna ai revisori dei 

conti per il prescritto parere. 

Attestazione del 

rispetto degli 

obblighi di legge che 

in caso di 

inadempimento 

comportano la 

sanzione del divieto 

di erogazione della 

retribuzione 

accessoria 

E’ stato adottato il Piano della 

Performance previsto dall’art. 10 

D.Lgs.150/2009 

Parte non pertinente alla scuola 

E’ stato adottato il Programma 

triennale per la trasparenza e 

l’integrità previsto dall’art.11, 

comma 2 del D.Lgs.150/2009 

Parte non pertinente alla scuola 

E’ stato assolto l’obbligo di 

pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 

dell’art.11 del D.Lgs.150/2009. 

La Relazione della Performance è 

stata validata dall’OIV ai sensi 

dell’art14, comma 6, del D.Lgs. n. 

150/2009 

Parte non pertinente alla scuola. 



Eventuali osservazioni 

La scheda è stata compilata secondo le prerogative dell’art.74 c. 4 del D.Lgs. 150/2009. 

La presente contrattazione ha preso in considerazione l’intesa del 07/08/2014 tra il MIUR e le 

organizzazioni sindacali e la quota di Fondo attribuita secondo avviso del MIUR del 7/11/2014. 

 

 

Iseo,   16.12. 2015 

 

Il Dirigente scolastico 

Prof.ssa Chiara Emilguerri 

 


