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Iseo, 06 novembre 2025          Agli atti - Albo 

Amministrazione trasparente  

DECISIONE A CONTRARRE  – visita al Castello di Gropparello. 
CIG:B8F8D1C4B3 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA  la Legge 27/12/2006 n. 296 e successive modificazioni; 
VISTO  il nuovo codice degli appalti D.Lgs.36/2023; 
VISTO  Il Regolamento di contabilità D.I. n. 129/2018; 
VISTA la delibera n.429 del 18/02/2025 di approvazione del Programma annuale per 

l’esercizio finanziario 2025 . 
ATTESO la necessità di una uscita didattica che prevede la visita e la partecipazione ad 

attività al Castello di Gropparello (Pc), per le classi 1A-1B-2A della scuola 
primaria di Iseo (Bs); 

RILEVATA l’assenza di convenzioni Consip attive per la fornitura di tutti i servizi che si 
intendono acquisire; 

VISTO che il servizio in oggetto rientra nei limiti di valore fissati dal C.d.I. per 
l’acquisizione in economia di beni e servizi, in conformità al D.P.R. 207/2010; 

RITENUTO  congruo, utile, vantaggioso e conveniente procedere mediante acquisizione in 
economia, affidamento diretto, ai sensi del nuovo codice degli appalti per la 
disciplina dei contratti, mediante acquisto sul mercato libero; 

TENUTO CONTO che l’affidamento dà luogo ad una transazione soggetta agli obblighi di 
tracciabilità dei flussi finanziari di cui alle Leggi n. 136/2010 e n. 217/2010; 

RITENUTO  in ottemperanza a quanto disposto dall'art. 11, comma 2, del D.Lgs. 36/2023, 
aggiornato dal Decreto Correttivo D.Lgs. 19 novembre 2024, n. 209, in vigore dal 
31 dicembre 2024 e in conformità con all'Allegato I.01 (Contratti collettivi), al fine 
di garantire la corretta applicazione dei contratti collettivi nazionali di lavoro e la 
tutela dei lavoratori impiegati nell'esecuzione del contratto, si specifica che al 
personale dell'affidatario sarà applicato il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro: 
Istruzione. Tale CCNL è individuato come il più pertinente in relazione al settore 
merceologico e alla natura delle prestazioni oggetto del presente affidamento 
diretto. 

PRECISATO che i costi per la sicurezza e la manodopera sono a carico del fornitore ove dovuti; 
 

DECISIONE A CONTRARRE 

 

A) che le premesse fanno parte integrante del presente provvedimento; 
B) di individuare come acquisibile con affidamento diretto per una uscita didattica che 

prevede la visita e la partecipazione ad attività al Castello di Gropparello (Pc), per le 
classi 1A-1B-2A della scuola primaria di Iseo (Bs),  “Passato & Futuro srl”, con sede in 
via Roma n.84, Gropparello (PC); 

C) di assumere appositi impegni di spesa per una somma di €. 1.457,00 totali, da imputare 
al capitolo/progetto “A5-1 Visite, viaggi e programmi di studio all'estero” del 
Programma Annuale 2025; 

D) di disporre che il pagamento verrà effettuato a seguito di presentazione di fattura 
elettronica debitamente controllata e vistata in ordine alla regolarità e rispondenza 
formale e fiscale; 

E) di disporre che il presente provvedimento venga pubblicato sul sito https://iciseo.edu.it 
nella sezione amministrazione trasparente – sez. Bandi di gara e contratti – atti delle 
amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni 
procedura – Delibere a contrarre – nonché in albo on-line - ai fini della generale 
conoscenza; 

F) di nominare, ai sensi del D.Lgs n. 36/2023 e dell’art. 5 della L. 241 del 1990, 
Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico.   

    Il Dirigente Scolastico 
        (Prof.ssa Chiara Emilguerri) 
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