FONDI PER COMPENSI ACCESSORI MOF UTILIZZABILI PER L'A. SC. 2020/21 (€ lordo dipendente)
Resto fondi anni scolastici Fondi a. sc. Totale
precedenti *: 2020/21
Assegnati con = Assegnati
nota Ml prot. | con nota Ml
23072 del 30- prot. 26406
09-2020 del 5-11-
2020
fondo dell' istituzione scolastica (FIS) 213,10 47.099,59 47.312,69*
fin. per funzioni strumentali al POF 4.618,11 4.618,11
fin. per incarichi specifici ATA 267,20 2.853,99 3.121,19
fin. per ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti 800,27 2.808,65 3.608,92
Fin. per attivita complementari di ed. fisica (per progetti di avviamento alla pratica sportiva) 961,35 1.095,97 2.057,32
Fondi per aree a forte processo immigratorio 641,58 2.607,88 3.249,46
Fondo per la valorizzazione del personale scolastico 17.658,94 17.658,94 | ***
ex fin. per indennita di direzione al sostituto del DSGA a. sc. 2016-17 (CAP. 2555, PG 5): li 156,74 156,74
aggiungiamo al fondo dell'istituzione scolastica, per il personale Assistente amministrativo
2.883,50 78.743,13 156,74  81.783,37
* Sono tutti resti dei finanziamenti relativi all'a. s. 2019/20, tranne € 352,23 che erano fin. per ore
eccedenti pratica sportiva (attivita complementari di ed. fisica) a. sc. 2012/13, ma che nel 2020 ci sono
stati riassegnati come fin. per ore eccedenti per sostituzione docenti assenti.

Chiesto al M.I. di utilizzare i resti € 961,35 del fin. per ore ecc. pratica sportiva a. s. 2019/20 per ore eccedenti di sostituzione docenti assenti, con relativa variazione sul pertinente capitolo/piano

gestionale.

** Fondo dell'istituzione scolastica (FIS):

(213,10 + 47.099,59 =) 47.312,69 - indenita di dir. al DSGA 4.890,00 - indennita di dir. al sost. del DSGA (ipotizzati mesi tre) 1.458,39 = 40.964,30 da ripartire tra il personale.

Proposta del Dirigente scolastico:

40.964,30 X 70% = 28.675,01 destinare al personale docente

40.964,30 X 30% = 12.289,29 destinare al personale ATA

12.289,29 X 60% = 7.373,57 destinare al personale assistente amministrativo + 156,74 = 7.530,31

12.289,29 X 40% = 4.915,72 destinare al personale collaboratore scolastico

*** Fondo per la valorizzazione del personale scolastico:

17.658,94 da ripartire tra il personale.

Proposta del Dirigente scolastico:

17.658,94 X 70% = 12.361,26 destinare al personale docente per:

D.D.I.,

attivita come referenti (o loro sostituti) Covid-19.

17.658,94 X 30% = 5.297,68 destinare al personale ATA per:

attivita per adempimenti protocolli Covid (igienico-sanitari relativamente ai C.S., amministrativi relativamente agli A
corso ,

.A.), solo in caso di servizio effettivo di almento un tot. di 21

0 giorni nell'a.

.in

attivita come referenti (o loro sostituti) Covid-19.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Chiara Emilguerri




