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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
A.S. 2025/2026

DISPOSIZIONI GENERALI Iseo, 19/12/2025

Comunita educante

1. Ai sensi dell’articolo 3 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, la scuola &
una comunita educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai
valori democratici e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa
ognuno, con pari dignita e nella diversita dei ruoli, opera per garantire la formazione
alla cittadinanza, la realizzazione del diritto allo studio, lo sviluppo delle potenzialita
di ciascuno e il recupero delle situazioni di svantaggio, in armonia con i principi
sanciti dalla Costituzione e dalla Convenzione internazionale sui diritti dell’infanzia,
approvata dall’ONU il 20 novembre 1989, e con i principi generali dell’ordinamento
italiano.

2. Appartengono alla comunita educante il dirigente scolastico, il personale docente
ed educativo, il DSGA e il personale amministrativo, tecnico e ausiliario, nonché le
famiglie, gli alunni e gli studenti che partecipano alla comunita nell’ambito degli
organi collegiali previsti dal d.lgs. n. 297/1994.

3. La progettazione educativa e didattica, che & al centro dell’azione della comunita
educante, & definita con il piano triennale dell’offerta formativa, elaborato dal
Collegio dei docenti, ai sensi dell’articolo 3, comma 4, del decreto del Presidente
della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, nel rispetto della liberta di insegnamento.
Nella predisposizione del Piano viene assicurata priorita all'erogazione dell’offerta
formativa ordinamentale e alle attivitd che ne assicurano un incremento, nonché
'utilizzo integrale delle professionalita in servizio presso |'istituzione scolastica. I
docenti partecipano, a tal fine, alle attivita del collegio nell’ambito dell’impegno
orario.



RELAZIONI SINDACALI

Livelli, soggetti e materie di relazioni sindacali per la Sezione Scuola

1. La contrattazione collettiva integrativa é finalizzata ad incrementare la qualita
dell’offerta formativa, sostenendo i processi di innovazione in atto, anche mediante la
valorizzazione delle professionalita coinvolte,

2. La contrattazione integrativa si svolge, a livello di istituzione scolastica, tra il
dirigente scolastico e la RSU e i rappresentanti delle organizzazioni sindacali
firmatarie del presente CCNL, che costituiscono la parte sindacale.

Sono oggetto di contratiazione integrativa a livello di istituzione scolastica:

1) I'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro.

2) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto.

3) i criteri per I’attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del
d.lgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle
risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti
nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale.

4) i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione
dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n.
146/1990; per le assemblee in cui & coinvolto anche il personale ATA, se la
partecipazione € totale, si stabilisce che una unitd minima di personale collaboratore
scolastico in ogni plesso assicuri i servizi essenziali relativi alla vigilanza e che una
unita di assistente amministrativo presidi la segreteria.

5) i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata

e in uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra
vita lavorativa e vita familiare.

6) i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel
rispetto degli obiettivi e delle finalitdi definiti a livello nazionale con il Piano
nazionale di formazione dei docenti.

7) i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa
e vita familiare (diritto alla disconnessione).

8) 1 riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionaliti delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a
supporto dell’attivita scolastica.

Sono oggetto di confronto a livello di istituzione scolastica:
1) I'articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché
i criteri per I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita
retribuite con il Fondo d’Istituto.

2) i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA.

3) i criteri per la fruizione dei permessi per 1'aggiornamento. W



4) la promozione della legalita, della qualitd del lavoro e del benessere organizzativo
e I'individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di
fenomeni di burn-out.

5) i eriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.

Sono oggetto di informazione a livello di istituzione scolastica:
1) la proposta di formazione delle classi e degli organici.
2) I'attuazione dei progetti nazionali ed europei.

Diritto alla disconnessione:

Il personale ha diritto alla disconnessione dalle ore 17.00 nei giorni lavorativi. Le
comunicazioni digitali vengono inviate al personale docente attraverso il registro
elettronico, il drive condiviso di Istituto e, in misura residuale, la mail personale
depositata in segreteria. Le comunicazioni digitali vengono inviate al personale ATA
attraverso la mail personale depositata in segreteria, il drive condiviso di Istituto e, in
caso di particolare urgenza e/o attenzione, in forma cartacea sui singoli plessi.

Criteri di assegnazione alle sedi di servizio all’interno dell’Istituzione scolastica
del personale Docente educativo ed A.T.A

Contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica. (CCNL scuola)
Alla contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica sono
demandate le seguenti materie:

- criteri di assegnazione alle sedi di servizio all’interno dell’Istituzione scolastica

del personale Docente educativo ed A.T.A, cosi concordati:

PERSONALE DOCENTE:

1. Di norma l'assegnazione della sede & di durata annuale salvo motivate e
documentate esigenze di servizio. Va comunque sempre salvaguardata la continuita
didattica (dei docenti) soprattutto negli ultimi anni del ciclo scolastico.

2. Prioritario € il mantenimento della continuiti del personale sui plessi, pertanto i
docenti sono assegnati, se possibile, nella sede occupata nell'anno precedente,
compatibilmente con il loro contratto, sentite anche le richieste del docente.

3. Di norma vanno salvaguardate le progettualita dei plessi, valorizzando in tal modo
le competenze professionali dei docenti.
4. Qualora si verificassero situazioni particolari che richiedano la necessita di
spostare un docente dalla sede di servizio per motivi riservati, la Dirigente Scolastica,
convocherd il docente al fine di definire la soluzione pit idonea, documentando le
ragioni dello spostamento. Successivamente, ne dara tempestiva comunicazione alla
RSU di Istituto, illustrando le ragioni dello spostamento.
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PERSONALE ATA

1. Assegnazione di almeno n. 1 unita di collaboratore scolastico con contratto a
tempo indeterminato su ciascun plesso salvaguardando la maggior anzianita di
servizio nella sede.

2. In via prioritaria, se possibile, conferma della sede occupata nell’anno
precedente.

3. il collaboratore potrda essere spostato ad altra sede solo per motivate e
documentate esigenze (evidenze scritte prodotte dalle parti coinvolte.)

4. Il personale supplente annuale viene assegnato alla sede di servizio valutate le
disponibilita presenti, fatte salve le esigenze di servizio, con riguardo all'ordine
di graduatoria.

3. Priorita di copertura dei plessi con tempo scuola distribuito in numero pia alto
di giomi /ore.

6. Durante la sospensione delle attivita didattiche, per motivi di servizio (esami,
riunioni, lavori di manutenzione...) si valuteranno eventuali adattamenti
all’oraric di lavoro, considerando comunque come preminente ['orario
antimeridiano.

7. In caso di plessi sedi di seggi elettorali, si potra valutare, in base a esigenze
contingenti, di utilizzare il personale su altri plessi.

Riduzione oraria settimanale a 35" ore (ATA)

Secondo ['art. 55 del CCNL 2007, nel caso in cui 'orario del servizio giornaliero
risulti superiore alle dieci ore per almeno 3 giorni a settimana, al personale adibito a
regimi di orario articolato su pill tumi o coinvolti in sistemi d'orario comportanti
significative oscillazioni degli orari individuali, pud essere riconosciuta la riduzione
dell’orario a 35 ore settimanali.

L’eventuale riduzione di un'ora settimanale sard fruita terminando il lavoro 12 minuti
prima per cinque giorni settimanali. Solo nel caso in cui il personale individuato,
destinatario della riduzione a 35 ore settimanali, per comprovate ed inderogabili
esigenze di servizio, presti attivitd oltre le 35 ore previste, pud chiedere, in luogo
della retribuzione, il recupero di tali ore anche in forma di corrispondenti ore efo
giomi di riposo compensativo, compatibilmente con le esigenze organizzative
dell'Istituzione scolastica. Beneficia della riduzione a 35 ore settimanali il personale
ATA non destinatario di turno fisso, con esclusione del personale in regime di part-
time.

Nei periodi di sospensione delle attivitd didattiche, ovvero, nel periodo natalizio,
pasquale ed estivo (termine delle lezioni) si effettua I’orario ridotto massimo fino alle
ore 17.00 senza il diritto alla riduzione oraria cd. 35" ora.

Durante la sospensione delle attivita, per motivi di servizio (esami, riunioni, lavori di
manutenzione.) si valuteranno eventuali adattamenti all’orario di lavoro.
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Attivita prestate oltre I’orario d’obbligo - Recuperi compensativi

Le ore eccedenti |'orario d’obbligo saranno prestate da tutto il personale in servizio,
con il criterio dell’equa suddivisione tra tutti coloro che hanno dato disponibilita ad
effettuarla, riservando, per i collaboratori scolastici, la priorita ai colleghi del plesso.
Contestualmente alla dichiarazione di disponibilita, gli interessati segnaleranno la
propria preferenza per la retribuzione con compenso a carico del Fondo di Istituto,
(compatibilmente con le disponibilita finanziarie) o per il recupero con riposi
compensativi. Il recupero dovra avvenire nei periodi di sospensione dell’attivita
didattica o in occasione delle chiusure prefestive e, in ogni caso, non oltre il mese di
agosto dell’anno di riferimento. Alle attivita aggiuntive svolte dal personale ATA
oltre 'orario di lavoro si fard ricorso esclusivamente per esigenze eccezionali,
imprevedibili e non programmabili. L’effettuazione di attivita aggiuntive oltre
[’orario di obbligo deve essere disposta dal Direttore S.G.A

Ferie, Festivita soppresse e chiusure prefestive

1. Le ferie sono un diritto irrinunciabile e non monetizzabile.

2. Compatibilmente con le esigenze di servizio il personale ATA pud frazionare le
ferie in pil periodi. La fruizione delle stesse dovrd comunque essere effettuata nel
rispetto dei turni prestabiliti, assicurando al dipendente assunto a tempo
indeterminato o con contratto fino al 31 agosto, il godimento di almeno 15 giomni
lavorativi continuativi di riposo nel periodo 1 luglio - 31 agosto.

3. Le domande di ferie riguardanti periodi di sospensione dell'attivita didattica
devono essere richieste al Direttore S.G.A. e approvate dal Dirigente Scolastico entro
le seguenti date: - Vacanze Natalizie entro il 15 dicembre di ogni anno; - Vacanze
Estive entro il 30 aprile al fine di predisporre il piano ferie al Dirigente Scolastico per
I'autorizzazione entro il mese di maggio.

11 piano annuale delle ferie terrd conto dei seguenti criteri:

a. Nei mesi di luglio e agosto i collaboratori scolastici debbono assicurare la presenza
minima di n. 2 unita; b. Gli assistenti amministrativi debbono assicurare la presenza
minima di n. 2 unita;

¢. Il personale fruisce dell’intero periodo di ferie spettanti entro il 31 agosto.

La richiesta di rinvio delle ferie, per non pil di 8 giorni per motivi personali, deve
essere adeguatamente motivata.

d. il rinvio della fruizione delle ferie richieste, operata dall’amministrazione per
motivi di servizio, deve essere adeguatamente motivata.

4. Entro la fine del mese di Aprile di ciascun anno scolastico andranno recuperate le
ferie non usufruite nel precedente come da CCNL.

5. La richiesta di usufruire delle ferie e del recupero di festivita soppresse al di fuori
dei periodi suindicati dovra pervenire almeno 5 giorni prima dell’inizio del periodo
richiesto per I'approvazione. Si valuterd la possibilitd di concedere giomi di ferie in
prossimita dei giorni di sospensione attivitd didattica (vacanze), per garantire il
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6. Qualora piu soggetti appartenenti allo stesso area di lavoro o plesso richiedano le
ferie nello stesso periodo e vi sia I'impossibilita di soddisfare tutte le domande, si
procedera ad una rotazione annuale concedendo alternativamente i mesi di luglio e
agosto e garantendo un periodo minimo di 15 giorni lavorativi consecutivi.

7. Nel periodo estivo di sospensione delle attivita didattiche, per permettere una
migliore programmazione del piano ferie, tutto il personale Collaboratore Scolastico
in servizio & a disposizione e pud essere impiegato sull’intero Istituto.

8. Dal 15 maggio saranno possibili eventuali spostamenti del personale su plessi
diversi dal proprio laddove i collaboratori in servizio abbiano un contratto con
scadenza a tempo determinato.

9. Vista la raccolta di informazioni riguardo ai prefestivi del personale ATA in
servizio nel corrente a.s. 2025/2026, dopo la delibera del Consiglio di Istituto del
23/05/2025 le chiusure prefestive saranno: 24/12/2025, 27/12/2025, 31/12/2025,
03/01/2026, 04/04/2026, 02/05/2026, 01/06/2026, 04/07/2026, 11/07/2026,
18/07/2026, 25/07/2026, 01/08/2026, 08/08/2026, 22/08/2026, 29/08/2026.

Il servizio non prestato nei predetti giorni di chiusura potra essere reso con le
seguenti modalita:

1) compensazione con le ore di straordinario gia prestate o da prestare secondo un
piano di lavoro concordato con DSGA e DS;

2) utilizzo giornate di ferie.

TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

Risorse
1. Le risorse disponibili sono costituite da:
¢ fondo dell’'Istituzione scolastica (FIS)
o finanziamento per le funzioni strumentali
e finanziamento per ore eccedenti di sostituzione di colleghi assenti
o finanziamento per attiviti complementari di educazione fisica
e finanziamento per la valorizzazione del personale scolastico

e finanziamento per gli incarichi specifici per il personale ATA

2- Tutti gli importi sono esposti al lordo dipendente.
3- Fanno parte integrante del presente contratto gli allegati A), B), C), D), E), F).

4- Le risorse finanziarie MOF iniziali assegnate con nota MIM 11452 del 30/09/2025
ammonta ad € 75.374,08. A tali fondi, con note MIM DL 160/2024 prot. 25888 del
18/11/2025, DL prot. 45970 del 06/12/2025 e DL 160/2024 prot 53514 del

06/12/2025, sono stati assegnate ulteriori risorse: I‘E ﬁwﬁ M




- incarichi specifici ATA: € 212,03

- incarichi specifici ATA: € 181,27

- incarichi specifici assistenza disabili: € 574,64

- indennita di direzione DSGA 2023/24: € 446,00

- ore eccedenti sostituzione colleghi assenti: € 729,63
- funzioni strumentali: € 199,57

- indennita di direzione DSGA 2025/2026: € 430,84
- gestione pratiche pensionistiche: € 204,70

1 totale MOF risulta pertanto € 78.352,76.

11 FIS di euro 49.678,94.

UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE

FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate
a retribuire funzioni ed attivitdi che incrementino la produttivitd e ’efficienza
dell"istituzione scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica ammontano a €, 49.678,94, sottraendo
I'indennitda DSGA a.s. 2023.2024 di €. 446,00, I'indennitd DSGA a.s. 2025/2026 di €.

430,84, I'indennita di direzione al DSGA di €. 5.310,00 e I'indennita al suo sostituto
di €. 585,35, si ottiene un importo di €. 42.906,05.

Nota MIM prot. 11452 del 30/09/2025 e nota MIM prot. 25888 del 18/11/2025,
Note MIM DL 160/2024 prot. 25888 del 18/11/2025 e DL prot. 45970 del

06/12/2025 e DL 160/2024 prot 53514 del 06/12/2025.

Tali risorse sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione
scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle
attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale
delle attivita del personale docente, dal Piano annuale di attivita del personale ATA,
nelle percentuali del 70% per il personale docente e del 30% per il personale ATA.

A tal fine si assegnano per le attivita del personale docente € 29.891,44 e per le

Qhetilitos 44

Chica Citpn Wndbun ol A



attivita del personale ATA € 13.015,31.
Utilizzazione del FIS

1. 11 fondo d’Istituto destinato al personale docente é ripartito, come segue, tra le
aree di attivita di seguito specificate:

a. supporto al dirigente scolastico e al modello organizzativo (collaboratori del
dirigente, figure di presidio ai plessi): (allegato D al presente contratto, lettera
B);

b. supporto alla didattica (Commissioni di lavoro, responsabili dei laboratori,
referenti della comunicazione): (allegato D al presente contratto, lettera A,
primi due sottotitoli e quinto sottotitolo);

c. supporto all’organizzazione della didattica (sviluppo della cultura della
sicurezza,): (Allegato D al presente contratto, lettera A, terzo sottotitolo);

d. progetti e attivitd di arricchimento dell’offerta formativa con progettazione e
produzione di materiali didattici: (allegato D al presente contratto, lettera A,
quarto e sesto sottotitolo);

e. Eventuali avanzi dalle voci di cui sopra andranno a finanziare ore svolte in
aggiunta a quelle indicate nei punti precedenti.

Tot. € 29.891,43.

2. Vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a ciascuna delle
quali vengono assegnate le risorse specificate (allegati A) e B) al presente
contratto):

o flessibilitd oraria e/o turnazione e/o intensificazione del carico di lavoro per
AA: €6.968,62,

ore eccedenti AA € 717,75;

Prat. Pensionistiche €. 204,70;

flessibilita oraria e/o turnazione e/o intensificazione del carico di lavoro per
C8: € 4.530,00;

intensificazione del carico di lavoro per Mensa: €. 314,25;

intensificazione infanzia Iseo/Clusane: €. 280,00;

Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in
alternativa al ricorso al FIS, possono essere remunerate anche con recuperi
compensativi, compatibilmente con le esigenze di servizio. Per il personale
LTI tale recupero pud essere effettuato entro il mese di agosto dell’anno
scolastico successivo.

Per gli Assistenti amministrativi e per il D.S.G.A. il recupero delle ore suddette
potra essere usufruito per giornata intera per un massimo 10 giorni nell’anno
scolastico.

I recuperi del personale collaboratore scolastico vanno previsti evitando la
concentrazione durante il mese di giugno.

Tot. ATA €. 13.015,31.
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FINANZIAMENTO PER FUNZIONI STRUMENTALI AL PTOF

Il finanziamento iniziale per funzioni strumentali al PTOF € 4.425,66 (nota MIM
11452 del 30/09/2025) ¢ stata implementata di € 199,57 (nota MIM 45970 del
06/12/2025). 1l totale per funzioni strumentali ammonta a € 4.625,230.

Tale finanziamento é utilizzato come indicato nell’allegato D.
FINANZIAMENTO PER ORE ECCEDENTI DI SOSTITUZIONE
COLLEGHI ASSENTI

Il finanziamento inizale per ore eccedenti di sostituzione di colleghi assenti
ammonta a € 2.982,06 (nota MIM 11452 del 30/09/2025). A tale finanziamento
sono stati aggiunti € 729,63 con nota MIM DL prot. 45970 del 06/12/2025. 11 totale
del finanziamento per ore eccedenti sostituzione colleghi assenti ammonta ad €
3.711.69.

Si conviene di utilizzare tale finanziamento esclusivamente per la sostituzione dei
docenti, considerato che la sostituzione degli ATA & posta a carico del FIS.
FINANZIAMENTO PER ATTIVITA® COMPLEMENTARI DI
EDUCAZIONE FISICA

Il finanziamento per attivita complementari di educazione fisica, € 1.093 41, viene
utilizzato per ore aggiuntive di docenza — progetti ed. motoria - come indicato

nell’allegato D.

FINANZIAMENTO PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE
SCOLASTICO

Il finanziamento per la valorizzazione del personale scolastico in corso, di €
14.823,25 ¢ suddiviso tra le componenti professionali presenti nell'istituzione
scolastica nelle percentuali del 70% per il personale docente e del 30% per il
personale ATA.

A tal fine si assegnano al personale docente € 10.376,27 per valorizzare I'impegno
nella didattica, come da tabella F; al personale ATA sono destinati € 4.446,98

secondo la tabella E. G’Q )
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FINANZIAMENTO PER INCARICHI SPECIFICI ATA

1. Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli
incarichi specifici di cui all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella
istituzione scolastica.

2. 1l Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di
priorita:

a- comprovata professionalita specifica

b- disponibilita degli interessati

c- anzianita di servizio

3. 1l finanziamento per gli incarichi specifici per il personale ATA, nota MIM
11452 del 30/09/2025 ammonta ad € 3.452,30. A tali fondi, con nota MIM DL
160/2024 prot. 25888 del 18/11/2025 si & aggiunta la somma di € 212,03 e con
nota DL prot. 45970 del 06/12/2025 si & aggiunta la somma di € 181.27 + €
574,64. 1l totale a disposizione per gli incarichi specifici al personale ATA risulta
pertanto ammontare ad € 4.420,24.

Tale finanziamento viene utilizzato per:

e Collaboratori scolastici: gli incarichi di attivitd di ausilio materiale agli
ambienti scolastici e ai bambini e bambine nell'uso dei servizi igienici e nella cura
dell’igiene personale presso le scuole dell’infanzia, primaria e secondaria (allegato
C al presente contratto, lettera a).

*  Assistenti amministrativi: Innovazione dei processi amministrativi digitali.
(allegato C al presente contratto, lettera b).

FINANZIAMENTO PER INDENNITA’ DI DIREZIONE DSGA
Con nota MIM prot. 45970 del 06/12/2025 ¢ stata attribuita la seguente risorsa:
- INDENNITA’ PARTE VARIABILE a.s. 2023/24: € 446,00
- INDENNITA® PARTE VARIABILE a.s. 2025/2026: € 430,84
FINANZIAMENTO GESTIONE PRATICHE PENSIONISTICHE
Con nota MIM prot. 53514 del 06/12/2025 & stata attribuita la risorsa di € 204,70 per

la gestione delle pratiche evase relativamente all’a.s. 2024/2025.

NORME TRANSITORIE E FINALI

Clausola di salvaguardia finanziaria

1 compensi del personale, indipendentemente dagli incarichi assegnati, saranno pagati

solamente nel momento in cui il Ministero accreditera le somme sulla piattaforma
V{GJL .
o e g g e



NOI PA come da nota MIM 11452 del 30/09/2025, nota MIM DL 160/2024 prot.
25888 del 18/11/2025, nota DL prot. 45970 del 06/12/2025 e DL 160/2024 prot
53514 del 06/12/2025.

Verifica e rendicontazione della retribuzione accessoria

1. Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, i progetti per i
quali & previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti
preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli
indicatori che saranno utilizzati per la verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avverra a consuntivo e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente informa la parte sindacale e
contratta — a titolo di riconoscimento parziale del lavoro effettivamente svolto — la
corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli obiettivi
attesi.

Fanno parte integrante del presente contratto gli allegati A), B), C), D), E), F).

fibaf



Fondo dellistifuzione scolastica a. sc. 2025-2026 | J Allegato A
Totale €. 12810,61 In aggiunta risorse Pratiche Pensionistiche 204,70 TOT. 13015,31
Importo AA 7.686,36 € 7891,06 | |
Personale A.T.A. - Assistenti amministrativi 60% fondi a disposizione lordo dipendente: €. 7.686,37 + €. 204,70 ex. ART. 88 C2-K FIS ALTRI COMP.
]
B - n. persone |n. ore a testa  |tot. ore lorde or|lordo a testitot. lerdo
lett, a) disponibilita per flessibilith
oraria efo intensificazione-
referenti di Area
Area h3sLT.I 1 500,00 700,001 1.200,00
Personale 1
Area Alunni |h 38 1.T.1. 1 500,00 700,00| 1.200,00
Area h3g LTI 1 500,00 700,00 1.200,00
Contabilita :
Area h 30 LT.L 1 500,000 630,00] 1.130,00
Personale 2
h36LT.L 1 700,00] 700,00
h 24 L.T.D. supplente 1 54861 548,61
(30/06)
Area h18LT.L- 1 250,00 370,00/ 620,00
Sicurezza y
Coll. Pers. ' 1 370,000 370,04
8.068,61 tot. lett. a)
[lett. b) ore eccedenti 3 15 45| 1595 717, 75(tot. lett. b)
7.688 36 |tot.
lett. c) Prat. Pensionistiche MIM | 1 204,70 204,70
| 7.891,06|Tot. compl.
Limporto lordo per ogni ass.te amministrativo di cul alla lettera a) & forfettario, con decurtazione di 1/12 per ogni periodo di 30 giorni di assenza anche non
continuativi. Nel conteggio di tali giorni non verranno incluse le ferie/giornate di riposo per chi avra prestato servizio effettivo per almeno 180 giomi nell'anno
scolastico, _
[ I J [ . i I —1 l I
Eventuali resti dalle voci di cui alle lett. a) e b) saranno distribuiti sulla voce di cui alla lett. &) al personale 1.T.1. che avra prestato servizio effettivo per almeno 180
giorni nell'anno scolastico.




Emm"muuunu—mm | | | Allagato B
Totale £, 12.810,51 € In aggiunta risorse Pratiche Pensionistichel 204,70] TOT. 13015,31
Personale AT A. - Collaboratori scolastic 40% fondi a disposizions lorde dipendente. ex ART. BB C2-K FIS ALTRI COMPENS]
|Importa C5 5,124,258 &€ 5124 258
=, n. persons nomatesta  |lob ore  (lordo orario ihn:lnutum tak. lardo
lett a) o b) |disponibility per flessibilith oraria :
afo Intensificazione per assenza
calleghl & maggior carlco di lavoro
h36LT.L i 8 240,00 1.620,00
GETRN 1 200,00 200,00
h 38 L.T.31 agoslo 4 15n.unl 800,00
h 30 LT.31 agosis 1 180,00 160,00
h 36 T.0.30 giugno 5 170,00 850,00(_
hzaiTl 7 150,00 150,00
Fh 18ILT.L 5 130,00 B50,00]
4,530,00(tot. left. a)
[lett. ) intensificazione del carico di lavaro
por Mansa
h 35T, z 35,00 70,00
[h 38 T.0. 31 agosic ] 35,00 70,00
h 38 1.7.30 giugna 3 35,00 105,00
h1B 1T, 1 30,00 30,00|
h1B LT 1 30,25 38,25
314,25 tot. lefl, ©)
intensificazions Infanzia leo o Clusana
fett. &) h 38T 1 50,00 50,00
|h. 36 T.0. 31 agosta 1 50,00 ' 50,00
{h. 30 T.D. 31 agosio 1 50, 50,00
_ih. 36 T.L 1 50,00/ 50,00
h. 3 T.D. 30 giugno 1 50,00] 50,00
h. 18T 1 30,00 30,00
280,00 |10t, complessivo
o ] 0 0,00 0,00/
: 0,00]tot. lett. d)
1
5.124,251ot. complessivo

. : o I |
lgrdo clasgun coll. scolastico di cui alla lett. a),.b)jc)e & foriettario, con decurtazions di 1712 per ogni periodo di 30 giomi di assenza anche non continuativi, Mel eonteggio di tali giorni non verranno incluse
o ferie @ giomate di riposo per chi avra prestato servizio per almena 180 giomi nelfanna scolastico. Eventuli resti dala vocl di cul alle lelt, @), b}, g) & d) saranno distribuiti sulla voce lett. a) al personale 1.T.1.

N . W bF
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Incarichi specifici A.T.A. a. sc. 2025/2026 | Allegato C
Agglornato il 22/11/2025 Risorse aggiuntive del MIM
Tok 3664,33 |lordo dipandenta _|e il 1211212025 con Risorse prot. 45870 del 6/112/2025
AA. 2.198,60 € 60%A.A. 181,27 237987 €| TOT.
C.5. 1465 T3 € N%E_ﬂ.ﬁ. 574,64 2.040,37 € 4,420,24 €
3.664,33 €|n. persone |lordo a testa |tot. lordo
|latt. “I dl ausilio al bambinl &
bambine nedl'uso del servizl
||gunm nella sura delllglans, in
particolars con alunni disablil
I.T.).h36 7 103,00 721,00
LT.Lh30 1 95,00 85,00
|T.D. 31 agosto h 36 4 100,00 400,00
T.D. 31 agosta h 30 1 90,00 90,00
T.l. Part-Time 4 70,00 280,00/
1 79,37 79,37
T.D. 30 giugno 5 76,00 375,00
2.040,37 [tot. lett a)
|lett. b) |innovazione dei processi ] 336,30 2.017,B0|
amministrativi digitali
1 22537 22537
1 136,70 136,70
2.379,87|tot. lett. b)
4.420,24
| 1

La voce di cui alla leftera a) e b) si riferisce al periodo settembre 2025 - agosto 2026.

|L'importa lordo per clascun dipendente di cul alla lelt. ), b) & forfetiado, con decurtazione di 112 per ogni perioda di 30 giomi di assenza anche nmmlmﬁﬂ.“dmm@dtlll giami non vermanng inchese

|u~muilurn-n{llrbmn per chi avé prestaio senizio per aimeno 180 giomi nelfanna scolastico, Eveniuali resii dalle voci di cul alle left. a), b). c} e d) saranno disiribuiti sulla voce lett. a) al personate |.T.1.
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Fondo la valorizzazione del personale scolastico _”._____m.____._ a.sc, 2025/2026 h_l_nun_ﬁ E|
__ua_

ndi a dispesizione lordo n_u__ui_.._ul.._n. 4,446 98 € Af B0%
____.lr 2.668,19 € CS 40%
CcS 1.778,79 €|n. persone |lordo a testa [tot. lordo
4.446 98 €
|a) collaboratori scolastici per atfivita di pulizia straordinaria
n36LTL ] 56,1 448 80
_= MLTL 1 50 50,00
[h 36 T.D_31 agosio 4 40,09 180,36
|30 T.0_31 agosio 1 40 40,00
[ 38 7.5. 30 giugne 5 35,1 175,50
[n241.T1. 1 32,13 32,13
h181TL 4 23 52,00
(a1} |collaboratori scolastici per attivith di sorveglianza nanna
infanzia
[Tt | coll- scolastici nfanzia (50 @ Clusans 4 140,00 580,00
1 160,00 160,00
1 0,00 60,00
1.778,79
b assistenti amministrativi per innovazione tecnologica
h36 LT.L 4 425,00 1.700,00
k30 LT.L 1 383,00 383,00
h 24 T.D. 30 giugno 1 304,00 304,00
h 18 LT.L 1 281,19 281,19
2668,19
4,446,958
Gl impordi lordi a festa di cui alle Tefters a) si riferiscono al periodo da s 20025 a agosio 2026 e sono fo , con decurtazione di 1/12 per ogni penodo dl 30
giorni di assenza (anche non continuativi). Eventuali resti saranno distribuiti sulla voce di cui alla lett. a) al personale collaboratore scolastico 1.T...
_ | | _ |
Gli importi lordi a testa di cui alla lettera b) si riferiscono al pericdo da settembre 2025 ad agosto 2026 e sono forfettari, con decurtazione di 1/12 per ogni pericdo di 30
giomni di assenza (anche non continuativi). Eventuali resti saranno distribuiti sulla voce di cui alla lett. b) al personale assistente amministrativo |.TI..
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ALLEGATOF 2025/2026
[FINANZIAMENTO MERITO VALORIZZAZIONE DOCENTI 10.376,27
DESCRIZIONE M. DOC ORE |FORE
Defibrifatore 5 4 19,25 77,00 385,00
raferantl mansa 5 B 18,25 154,00 770,00 1 per plesso
|coordinator classe 17 B 19,25 154,00 2 618,00 | coordinatori secondaria
‘Gmlma valutazione futer 5 B 18,25 154,00 770,00/ DOCENTI TUTOR
TEAM INNOVAZIONE DIGITALE 4 4 19,25 77,00 308,00
Ed civica E PROGETTUALITa DIDATTICA SECONDARIA 10 8 18,25 154,00 1.540,00 |docenti coordinamento
it 1 fofett  |forfett 13527 135,27
successo formativo 5 4 18,25 77,00 00 -
PROVE MT 16 4 19,25 77.00 1.232,00 lavoro MT lettoscrittura
CITTADINANZA TERRITORIO 23 4 18,25 77,00 1.771,00|docenti inf, prim, sec
CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE 4 B 19,25 115,50 482,00
| 10.376,27
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