
 

 
 
UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE 

 
FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA 

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate 

a retribuire funzioni ed attività che incrementino la produttività e l’efficienza 

dell’istituzione scolastica, riconoscendo l’impegno individuale e i risultati conseguiti. 

Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica ammontano a 49.457,06; detraendo da 

tale importo l’indennità di direzione al DSGA (€ 5.379,00) e al suo sostituto (€ 

591,10), si ottiene un importo di € 43.486,96. 

Nota MIM prot. 36704 del 30/09/2024 e nota MIM prot. 40436 del 28/10/2024. 

Tali risorse sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione 

scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle 

attività curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale 

delle attività del personale docente, dal Piano annuale di attività del personale ATA, 

nelle percentuali del 70% per il personale docente e del 30% per il personale ATA.  

A tal fine si assegnano per le attività del personale docente € 30.440,87 e per le 

attività del personale ATA € 13.046,09. 

Utilizzazione del FIS 

1. Il fondo d’Istituto destinato al personale docente è ripartito, come segue, tra le 
aree di attività di seguito specificate: 

a. supporto al dirigente scolastico e al modello organizzativo (collaboratori del 
dirigente, figure di presidio ai plessi, ): (allegato D al presente contratto, 
lettera B); 

b. supporto alla didattica (Commissioni di lavoro, responsabili dei laboratori, 
referenti della comunicazione): (allegato D al presente contratto, lettera A, 
primi due sottotitoli e quinto sottotitolo); 

c. supporto all’organizzazione della didattica (sviluppo della cultura della 
sicurezza,): (Allegato D al presente contratto, lettera A, terzo sottotitolo); 

d. progetti e attività di arricchimento dell’offerta formativa con progettazione e 
produzione di materiali didattici:  (allegato D al presente contratto, lettera A, 
quarto e sesto sottotitolo); 



e. Eventuali avanzi dalle voci di cui sopra andranno a finanziare ore svolte in 
aggiunta a quelle indicate nei punti precedenti. 

Tot. € 30.440,87. 

2. Vengono definite le aree di attività riferite al personale ATA, a ciascuna delle 
quali vengono assegnate le risorse specificate (allegati A) e B) al presente 
contratto): 

 flessibilità oraria e/o turnazione e/o intensificazione del carico di lavoro per 
AA: € 7.109,90; 

 ore eccedenti AA € 717,75; 
 flessibilità oraria e/o turnazione e/o intensificazione del carico di lavoro per 

CS: € 4.510,00; 
 intensificazione del carico di lavoro per Mensa: €. 483,44; 
  intensificazione infanzia Iseo: €. 225,00; 

Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in 
alternativa al ricorso al FIS, possono essere remunerate anche con recuperi 
compensativi, compatibilmente con le esigenze di servizio. Per il personale 
I.T.I. tale recupero può essere effettuato entro il mese di agosto dell’anno 
scolastico successivo.  
Per gli Assistenti amministrativi e per il D.S.G.A. il recupero delle ore suddette 
potrà essere usufruito per giornata intera per un massimo 10 giorni nell’anno 
scolastico.  
I recuperi del personale collaboratore scolastico vanno previsti evitando la 
concentrazione durante il mese di giugno. 

Tot. ATA €. 13.046,09. 
 

FINANZIAMENTO PER FUNZIONI STRUMENTALI AL PTOF 

Il finanziamento per funzioni strumentali al PTOF € 4.474,56 viene utilizzato per 

tali funzioni come indicato nell’allegato D. 

FINANZIAMENTO PER ORE ECCEDENTI DI SOSTITUZIONE 

COLLEGHI ASSENTI 

Il finanziamento per ore eccedenti di sostituzione di colleghi assenti ammonta a € 

3.016,01. Si conviene di utilizzare tale finanziamento esclusivamente per la 

sostituzione dei docenti, considerato che la sostituzione degli ATA è posta a carico 

del FIS. 

 

 



FINANZIAMENTO PER ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI 

EDUCAZIONE FISICA 

Il finanziamento per attività complementari di educazione fisica, € 1.153,52, viene 

utilizzato per ore aggiuntive di docenza – progetti ed. motoria - come indicato 

nell’allegato D. 

 

FINANZIAMENTO PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE 

SCOLASTICO 

Il finanziamento per la valorizzazione del personale scolastico in corso, di € 

15.319,68 sommati a €. 1.877,34 residui dell’anno precedente per un totale di €. 

17.197,02 è suddiviso tra le componenti professionali presenti nell’istituzione 

scolastica nelle percentuali del 70% per il personale docente e del 30% per il 

personale ATA.  

A tal fine si assegnano al personale docente € 12.037,90 per valorizzare l’impegno 

nella didattica, come da tabella F; al personale ATA sono destinati € 5.159,12 

secondo la tabella E. La ripartizione analitica delle somme sopra menzionate sarà 

oggetto di riunione successiva da espletare entro 90 giorni dalla sigla del nuovo 

CCNL.   

 

FINANZIAMENTO PER INCARICHI SPECIFICI ATA 

1. Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli 
incarichi specifici di cui all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella 
istituzione scolastica. 
2. Il Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di 
priorità: 

a- comprovata professionalità specifica  
b- disponibilità degli interessati 
c- anzianità di servizio  

 
3.   Il finanziamento per gli incarichi specifici per il personale ATA, € 3.319,14, 
viene utilizzato per: 
 Collaboratori scolastici: gli incarichi di attività di ausilio materiale agli 
ambienti scolastici e ai bambini e bambine nell’uso dei servizi igienici e nella cura 



dell’igiene personale presso le scuole dell’infanzia, primaria e secondaria (allegato 
C al presente contratto, lettera a). 
 Assistenti amministrativi: Innovazione dei processi amministrativi digitali.  
 (allegato C al presente contratto, lettera b). 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


