
 

 

Istituto Comprensivo Statale di Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° grado 
 “Padre Vittorio Falsina” 

 Via Scuole, 14 – 25045 Castegnato (BS) – C.F. 98093000176 Cod.  
Mecc. BSIC81000X – C.U. UFHZWM Tel: 030 27 21 133 

www.comprensivocastegnato.edu.it/ - email: bsic81000x@istruzione.it  
Pec:bsic81000x@pec.istruzione.it 

 

  

All’Albo online  

Ad Amministrazione Trasparente  

 

 

AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO O IN SERVIZIO PRESSO ALTRE AMMINISTRAZIONI 
PUBBLICHE Per il reclutamento di figure professionali: n. 2 ESPERTI (FORMATORI) e n. 2 TUTOR   relativo 
al Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo 
Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B. 
Progetto: “ESO4.5.A2.B-FSEPNLO-2026-392” – Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. CUP: 
J14D26002910007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 VISTO il Regolamento (UE) n. 1060/2021;  
 VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026 e l'Avviso 

n. 95165 del 24/04/2026;  
 VISTA la nota di autorizzazione del Ministero dell’Istruzione e del Merito – Unità di 

missione del PNRR – Prot. AOOGABMI n. 148735 dell'11-06-2026, con la quale è stato 
approvato il progetto contrassegnato dal codice ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-392 per un 
importo complessivo di € 12.120,00;   

 ACCERTATA la necessità di procedere al reclutamento di figure professionali idonee per la 
realizzazione dei moduli formativi autorizzati;  

 VISTA la delibera del collegio docenti; 
 VISTA la delibera del Consiglio di istituto; 
 VISTA la delibera del Programma Annuale 2026 

EMANA 

il presente avviso di selezione per il conferimento di incarichi di Esperto (Formatore) e Tutor per lo 
svolgimento delle attività formative relative al progetto in oggetto.  
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ART. 1 – OGGETTO DELL'INCARICO E MODULI FORMATIVI 

La selezione è finalizzata all'individuazione di personale qualificato per i seguenti moduli formativi, 
da avviarsi a partire dall'anno scolastico 2025-2026:  

 

Titolo Modulo  

 

Figura 

Richiesta 

 Ore 

Modulo 

Compenso 

Orario 

(UCS)  

 

 Compenso 

Totale 

Figura 

Progettare per 

Unità di 

Apprendimento 

(UDA) nel 

primo grado 

 

1 Esperto 1 Tutor 30 Esperto € 

70,00 

Tutor € 

30,00 

€ 3.000,00 

L’Officina 

Digitale: 

Pedagogia e 

Nuovi 

Linguaggi nella 

Preadolescenza 

 

1 Esperto 1 Tutor 30 Esperto € 

70,00 

Tutor € 

30,00 

€ 3.000,00 

 

⚠️ Nota di conformità obbligatoria: Ciascun modulo formativo non può essere suddiviso in più percorsi 
formativi. È tassativamente richiesta la co-presenza obbligatoria dell'Esperto e del Tutor per tutte le ore 
del percorso formativo.  

ART. 2 – COMPENSI E CONDIZIONI DI SVOLGIMENTO 

I compensi orari, definiti dall'Autorità di Gestione secondo le Unità di Costo Standard (UCS), sono 
pari a:  

 Esperto (Formatore): € 70,00 / ora  
 Tutor: € 30,00 / ora  

Le attività dovranno essere obbligatoriamente realizzate in orario extracurricolare e devono 
configurarsi come attività aggiuntive rispetto a quelle ordinarie. Per il personale interno 
all'istituzione scolastica, la prestazione potrà essere resa esclusivamente in orario straordinario e 
oltre il proprio orario di servizio.  

ART. 3 – COMPITI DELLE FIGURE RICHIESTE 

L'Esperto (Formatore) si occuperà della conduzione didattica del percorso, dello sviluppo dei 
contenuti del modulo e del monitoraggio delle competenze acquisite dai docenti corsisti. 
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Il Tutor avrà il compito di supportare l'Esperto, gestire gli aspetti logistici e organizzativi dell'aula, 
provvedere al monitoraggio costante delle presenze per evitare la discesa del numero di corsisti 
sotto la soglia minima ed effettuare la rilevazione contestuale delle presenze con firma di entrata 
e uscita sulla piattaforma SIF2127 all'inizio e al termine di ciascuna lezione.  

ART. 4 – REQUISITI DI AMMISSIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE 

Possono presentare domanda di partecipazione i soggetti che, alla data di scadenza del presente 

avviso, risultino in possesso dei seguenti requisiti:  
  

• possedere adeguate competenze professionali e didattiche coerenti con le attività e i contenuti dei  

moduli formativi previsti dal progetto;  

• garantire la disponibilità a partecipare attivamente a tutte le fasi del progetto, nel rispetto del  

cronoprogramma, delle indicazioni organizzative e delle direttive del Dirigente Scolastico;  

• per il profilo di TUTOR, possedere competenze organizzative e digitali funzionali alla gestione del  

percorso e alla documentazione delle attività, con preferibile conoscenza o disponibilità all'utilizzo 

della piattaforma ministeriale SIF 2021-2027;    

• non trovarsi in situazioni di incompatibilità, conflitto di interessi o cause ostative allo svolgimento  
dell'incarico, ai sensi della normativa vigente.  

 

Costituisce inoltre requisito di ammissione, per i candidati interni, l’essere docente in servizio presso questa 
Istituzione scolastica alla data di scadenza del presente Avviso.  

Per la sola figura di ESPERTO, in caso di assenza o insufficienza di candidature interne idonee, sono 

ammessi candidati esterni in possesso, oltre che dei requisiti professionali sopra indicati, dei seguenti 
ulteriori requisiti:  

• essere cittadino italiano ovvero di altro Stato membro dell’Unione europea, con adeguata conoscenza  

 della lingua italiana;  

• godere dei diritti civili e politici;  

• non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che escludano dalla 

stipula di contratti con la Pubblica Amministrazione o che impediscano lo svolgimento 

dell’incarico;  

• non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una Pubblica  

Amministrazione, né dichiarato decaduto da un pubblico impiego;  

• non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità o incompatibilità previste dal D. Lgs. 8 aprile 

 2013, n. 39;  

• per il personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione, acquisire, prima del conferimento  

dell’incarico, l’autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza ovvero, nei casi previsti,  

rendere la comunicazione di non assoggettabilità ad autorizzazione, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 
30 marzo 2001, n. 165;  

• essere in regola con gli obblighi fiscali, contributivi e previdenziali.  

 

Il possesso dei requisiti dovrà essere dichiarato ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.  

La selezione avverrà mediante valutazione comparativa dei titoli e delle esperienze dichiarate dai candidati, 
secondo i criteri e le modalità indicati nel presente Avviso. 

La valutazione avverrà in relazione al profilo e al modulo per il quale si presenta candidatura. 

A parità di punteggio complessivo prevale il candidato che ha conseguito il punteggio più elevato nella 
sezione C (esperienze e pubblicazioni); in caso di ulteriore parità, prevale il candidato con maggiore 
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esperienza documentata  in attività di formazione rivolte al personale scolastico (criterio 1) e, da ultimo, il 
candidato anagraficamente più giovane. 

TABELLA DI VALUTAZIONE 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE DI BASE (max 16 
punti) 

PUNTEGGIO 

 A1. TITOLO DI STUDIO coerente con l’area 
tematica del modulo 

10 pt 

A2. ULTERIORE FORMAZIONE universitaria o 
di perfezionamento attinente 
(Master/Specializzazione/Corso di 
perfezionamento 

2 pt (fino a 6 pt) 

CERTIFICAZIONI E FORMAZIONE SPECIFICA (max 14 punti) 

B1. COMPETENZE T.I.C. CERTIFICATE 
riconosciute dal MIM 

2 pt (fino a 6 pt) 

B2. CERTIFICAZIONI o ATTESTAZIONI 
specifiche attinenti alla tipologia 
dell’intervento 

1 pt (fino a 8 pt) 

ESPERIENZE E PUBBLICAZIONE (max 70 punti) 

C1. INCARICO di ESPERTO/FORMATORE in 
attività di formazione rivolte al personale 
scolastico 

5 pt (fino a 25 pt) 

C2. INCARICO di ESPERTO/FORMATORE in 
progetti co-finanziati da fondi europei e/o 
nazionali (non cumulabile con il punto C1) 

3 pt (fino a 15 pt) 

C3. PROGETTAZIONI o CONDUZIONI di 
laboratori/percorsi attinenti alla tematica, 
rivolti a docenti e/o studenti 

3 pt (fino a 18 pt) 

C4. PUBBLICAZIONI, articoli, contributi 
scientifici, materiali didattici o prodotti 
editoriali coerenti con le tematiche del 
modulo 

2 pt (fino a 12 pt) 

 TOTALE MAX 100 

Al termine della valutazione sarà redatta apposita graduatoria di merito per ciascun profilo e 
modulo. La graduatoria sarà pubblicata all’Albo on line dell’istituto. 
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ART. 5 – MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

I soggetti interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, redatta sul modello allegato al presente 

avviso e dovrà essere corredata dalla seguente documentazione: 

 Curriculum Vitae in formato europeo datato e firmato 

 Scheda di autovalutazione dei titoli (allegato B) 

 dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità, conflitto di interessi e cause ostativa 

 copia di un documento di identità in corso di validità. 

La domanda dovrà essere inviata tramite mail bsic81000x@istruzione.it , tramite  PEC all'indirizzo 

bsic81000x@pec.istruzione.it  e/o consegnata a mano all'ufficio di segreteria entro e non oltre le ore 

12:00 del giorno 06/08/2026.  

Non saranno prese in considerazione le candidature: 

 pervenute oltre il termine stabilito 

 prive della documentazione richiesta 

 non debitamente sottoscritte 

ART. 6 – COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 

La valutazione delle candidature sarà effettuata da apposita Commissione nominata dal Dirigente Scolastico, 
composta da personale interno, nel rispetto dei principi di trasparenza, imparzialità e pari trattamento.  

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di procedere alla valutazione delle candidature anche senza la 

nomina di una Commissione, qualora il numero delle candidature pervenute lo consenta.  
La Commissione, ovvero il Dirigente Scolastico, procede alla verifica di ammissibilità, alla valutazione dei 

curricula e dei titoli, all'attribuzione dei punteggi secondo la griglia di cui all'art. 7 e alla formazione della 

graduatoria di merito.  

Saranno valutati esclusivamente i titoli, le esperienze e i servizi dichiarati e posseduti alla data di scadenza 
del presente Avviso. Delle operazioni è redatto apposito verbale.  

 

ART. 7 – CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI 
  
I soggetti individuati dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice 
di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. 26 aprile 2022, n. 105.  

 

ART. 8 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come 

modificato dal D.Lgs. 101/2018, i dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le 
finalità connesse alla presente procedura e per i conseguenti adempimenti amministrativi, contabili e di 

rendicontazione.  

 
ART. 9 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  

Ai sensi dell’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento è il Dirigente 

Scolastico, Gabriele Bolcato, e-mail istituzionale bsic81000x@istruzione.it. 

ART. 10 – PUBBLICAZIONE DELLA PROCEDURA  

Il presente Avviso è pubblicato all’Albo on-line dell’Istituzione scolastica e nella sezione Amministrazione 

Trasparente del sito istituzionale  https://comprensivocastegnato.edu.it/. 
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ART. 11 – RINVIO ALL’ART. 53 DEL D. LGS. 30 marzo 2001, n. 165  
 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 

D.Lgs. n. 165/2001.  

 

ART. 12 – NORME DI RINVIO 

  

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso si rinvia alle disposizioni normative vigenti in 

materia, con particolare riferimento al D.Lgs. n. 165/2001, alla Legge n. 241/1990, al Codice civile, al 
Regolamento (UE) 2016/679 e alla normativa di riferimento del Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027.  

  

Castegnato,  16/07/2026                                  

 Il Dirigente Scolastico 

Gabriele Bolcato  
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