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Amministrazione Trasparente 

Albo on line 

Agli Atti 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Azione: ESO4.6.A4 Inclusione e contrasto alla dispersione 
scolastica Sottoazione: ESO4.6.A4.A Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei 
divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo 
studio (prot. n.112894 dell’11/05/2026)Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione 
ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – 
Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 
2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027. 
CUP: I34D26003830007
CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2026-1102 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera 
con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché 
la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 

gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 22 del 16/12/2025 con la quale è stato approvato il pIano triennale 

dell’offerta formativa 2025-2028 sulla base dell’atto di indirizzo del Dirigente; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.38 del 18-12-2025 con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni  

scolastici 2025/28; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 45 del 22-01-2026 di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio 

finanziario 2026; 

VISTA la Delibera del Collegio Docenti n. 39 del 19/05/2025 assunta a protocollo con n.2774 del 26-05-2026;  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato“PN Scuola e 

Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ 

VISTA in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia dei 

sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente; 
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VISTO l’accordo di partenariato Italia 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del 

Regolamento UE n. 1060/2021; 

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 

partenariato con la Repubblica italiana; 

VISTO l’Avviso Prot. n. 112894 dell’11/05/2026 “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità 

nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”; 

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica n.32754; 

VISTA la nota Prot. AOOGABMI n. 152990 del 16-06-2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto Piano estate 

2026-2027 assunta con protocollo interno n. 3194/2026 del 18/06/2026; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio protocollo n. 3416 del 07-07-2026; 

VISTO l’articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico di 

Procedimento individuato nella figura del Rappresentante legale dell’IC di Ome ; 

VISTO l’articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse;  

VISTO l’art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse; 

VISTO l’allegato I.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023; 
PRESO ATTO dell’incarico di RUP assunto con prot. n°3427 del 07.07.2026 

VISTO l’art.35 del CCNL del personale del comparto scuola del 29/11/2007 tuttora vigente in virtù dell’art.1, 

comma9, del CCNL dell’8 Luglio 2019, che in materia di cc.dd. “collaborazioni plurime”, consente alle Istituzioni 

di fare appello ai docenti di altre scuole statali per la realizzazione di specifici progetti, ove abbiano la necessità di 

disporre di particolari competenze professionali non presenti o non disponibili nel corpo docente della Istituzione 

Scolastica e in assenza di queste agli incarichi per prestazioni professionali non continuative, mediante 

contratto di prestazione d’opera e previa valutazione comparativa, ad esperti e/o Associazioni per 

particolari attività e insegnamenti funzionalmente connessi con l’attività istituzionale e gli obiettivi della 

scuola. 
VISTO decreto di redazione e pubblicazione dell’avviso di selezione degli esperti interni/ esterni per l’attuazione 

del progetto Scuole aperte 26-27 “ Rimani con noi” (prot.n.3463 del 10.07.2026):

VISTO l’avviso di selezione personale interno/esterno esperti per il progetto scuole aperte 26-27 “Rimani con noi” che 
prevede la presentazione delle domande via e-mail all'indirizzo bsic81100q@istruzione.it o in formato cartaceo 
presso gli uffici di segreteria in Via valle 7 a Ome entro le ore 08:00 del giorno 29/07/2026 (prot. n. 3464 del 
10.07.2026); 

DETERMINA 

Art.1 
La premessa è parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

Art.2 

Che la commissione giudicatrice per la valutazione delle candidature pervenute per l’avviso in premessa 

è così costituita: 

 Dirigente Scolastico Prof. Luciano Gerri (con funzione di Presidente) 

 Docente Silvia Bonetti (con funzione di componente della Commissione) 

 DSGA Lazzaro Nicola (con funzione di componente della Commissione) 

 AA Sfravara Concetta (con funzione di segretaria verbalizzante); 

Art. 3 

I lavori di selezione della Commissione saranno svolti con i criteri indicati nel relativo avviso, con 

predisposizione di apposita griglia di valutazione; 

Art. 4 

La Commissione si riunirà in seduta pubblica il giorno 30/07/2026 alle ore 9,00. I lavori si svolgeranno 

in maniera continuativa fino alla predisposizione degli elenchi con graduatoria provvisoria. 

La presente è pubblicata sul sito dell’Ic di Ome nelle sezioni “Amministrazione trasparente” ed “Albo on line” 

Il Dirigente scolastico 

Prof. Luciano Gerri 
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