LIQUIDAZIONE FONDO ISTITUTO ASSISTENTI AMMINISTRATIVI A.S. 2019/2020
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1 6,00 19,00 25,00 14,50 362,50 362,50
2 15,50 38,00 2,50 56,00/ 14,50 812,00 812,00
3 15,50 38,00 19,00 72,50 14,50 1051,25| 1051,25
4 32,00 59,00 91,00 14,50 1319,50| 1319,50
5 8,00 25,00 33,00 14,50 478,50 478,50
6 15,50 38,00 53,50/ 14,50 775,75 775,75
7 15,50 38,00 6,50 60,00/ 14,50 870,00 870,00
76,00 228,00 87,00 391,00 5669,50 5669,50
DISPONIBILITA' LORDO DIPENDENTE 5206,32
TOTALE SPESO LORDO DIPENDENTE 5669,50
AVANZO F.DO ISTITUTO 2019/20 -463,18
QUOTA C.S. PER COPERTURA ORE DI
STRAORDINARIO 422,21
QUOTA DOCENTI PER COPERTURA ORE DI
STRAORDINARIO 40,97
TOTALE A PAREGGIO 0,00

N.B. La ripartizione é stata fatta sul periodo settembre 2019-agosto 2020 in proporzione al periodo lavorato da ogni dipendente

Sono state applicate le decurtazioni come da contrattazione + decurtazioni per mancata presenza causa Covid-19




