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B-complessità d'area
C-dematerializzazione 

documenti

D-ore di 

straordinario

E-referente covid 

d'istituto
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1 25 25 25 0 0 75,00 14,50 1087,50

2 25 25 25 0 0 75,00 14,50 1087,50

3 20 18 15 0 0 53,00 14,50 768,50

4 25 25 25 0 65 140,00 14,50 2030,00

5 25 25 25 15 0 90,00 14,50 1305,00

6 17 12 10 0 0 39,00 14,50 574,69

137,00 130,00 65,00 472,00 6853,19

DISPONIBILITA' LORDO DIPENDENTE 6853,19

TOTALE SPESO LORDO DIPENDENTE 6853,19

AVANZO F.DO ISTITUTO 2021/2022 0,00

N.B. La ripartizione è stata fatta sul periodo settembre 2021-agosto 2022 in proporzione al periodo lavorato da ogni dipendente 

Sono state applicate le decurtazioni come da contrattazione 

LIQUIDAZIONE FONDO ISTITUTO ASSISTENTI AMMINISTRATIVI A.S. 2021/2022


