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OGGETTO: Contratto integrativo d’Istituto 2025/26 sottoscritto giorno 8 gennaio 2026.
Relazione tecnico-finanziaria del Direttore dei servizi generali ed amministrativi

PREMESSA
La presente relazione tecnico-finanziaria & stata redatta allo scopo di quantificare le risorse
accessorie e i relativi costi da sostenere per il personale docente e ATA dell’Istituto Comprensivo di
Passirano, ai sensi dell’articolo 40, comma 3-sexies-del d.lg.vo 165 del 30 marzo 2001, sostituito
dall’art. 54, comma 1 del d.lg.vo n°® 150 del 27/10/2009, da allegare al contratto integrativo d’istituto
per ’anno scolastico 2024 /25, siglato il giorno 21 dicembre 2024.

L’art. 40 bis del d.lgvo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del d.lg.vo n° 150 del
27/10/2009, prevede che il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
integrativa, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione
dei trattamenti accessori, sia effettuato dal collegio dei revisori dei conti, organo di controllo previsto
dall’ordinamento scolastico.

Il Ministero Economie e Finanze con la circolare n° 25 del 19/7/2012, Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato, ha predisposto e resi noti gli schemi di relazione tecnico finanziaria da allegare
alla contrattazione d’istituto. Lo schema di relazione, ripartito in 4 moduli articolati in sezioni, ha
natura obbligatoria nell’articolazione “standard” definita con la succitata circolare.

Nella fattispecie, considerato che le Scuole di ogni ordine e grado non possiedono le caratteristiche
giuridiche e normative per dare seguito all’illustrazione dei contenuti in determinate sezioni, si
provvedera, nel rispetto della sequenza delle stesse, laddove il contenuto non dovesse essere di
pertinenza della scuola, ad apporre la seguente dicitura:

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Sulla base di quanto sopra chiarito, si illustrano i 4 moduli della presente relazione che
costituiscono lo “schema standard” obbligatorio:

MODULO 1 - LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Il modulo 1 si compone di 5 sezioni che riepilogano la costituzione del fondo per i compensi accessori
oggetto della contrattazione integrativa d’istituto 2024 /25, ripartiti in:

a) risorse fisse previste da norme contrattuali consolidate quali: MOF (fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa), funzioni strumentali, incarichi specifici ATA, attivita
complementari di ed fisica, ore eccedenti, aree a rischio e ore eccedenti docenti in sostituzione
dei colleghi assenti, per un importo complessivo di € 60.598,97 + € 3.169,67 (integrazioni
finanziamenti) lordo dipendente.

TOTALE RISORSE FISSE € 63.768,64 lordo Dipendente -
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e da risorse variabili, non aventi caratteristiche della certezza per gli anni successivi quali
economie anni precedenti, provengono dalle seguenti voci secondo la misura indicata: a) ore
eccedenti docenti in sostituzione dei colleghi assenti, attivita complementari di Ed. Fisica e
Fondo d7Tstituto per un importo di € 9.957,76 Lordo Dipendente -

TOTALE RISORSE VARIABILI € 9.957,76 Lordo Dipendente

SEZIONE I - RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’

FONDO ISTITUZIONE
PARAMETRI LORDO DIPENDENTE
punti di erogazione 6 plessi 11.664,73
totale docenti e ATA
organico di diritto- 106 25.611,46
Altre voci 2.925,16
TOTALE FIS 40.201,35
FUNZIONI STRUMENTALI LORDO DIPENDENTE
Funzioni strumentali a.s. 2025-26 3.861,81
Incremennto (nota MIUR n. 45978 del
6-12/2025) 159,27
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI 4.021,08
INCARICHI SPECIFICI ATA LORDO DIPENDENTE
Incarichi specifici personale ATA a.s.
2025-26 3.053,96
Incremento nota MIUR n .25914 del
18/11/2025 195,07
Incremento nota Miur n. 53520 del
6/12/2025 818,79
Incremento nota Miur n. 45978 del
6/12/2025 160,35
Incremento nota Miur n. 45978 del
6/12/2025 488,45
TOTALE INCARICHI SPECIFICI ATA 4.716,62

Quota indennita di direzione al DSGA

Integrazione nota MIUR n. 45978 del 6
dicembre 2025 (€ 392 + 360,81) 752,81




ORE ECCEDENTI PER
SOSTITUZIONE

LORDO DIPENDENTE

ORE ECCEDENTI PER

SOSTITUZIONE a.s. 2025-26 2.431,53
Incremento nota Miur n. 45978 del
6/12/2025 594,93
TOTALE ORE ECCEDENTI 3.026,46

ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI
EDUCAZIONE FISICA

LORDO DIPENDENTE

quota unica a calcolo 964,77
TOTALE ATTIVITA’ COMPLEMENTARI
DI EDUCAZIONE FISICA 964,77

RISORSE FINANZIARIE DESTINATE
ALLA VALORIZZAZIONE DEL
PERSONALE SCOLASTICO - DOCENTE
E ATA

LORDO DIPENDENTE

quota unica a calcolo 10.085,55
TOTALE RISORSE FINANZIARIE
DESTINATE ALLA VALORIZZAZIONE
DEL PERSONALE DOCENTE E ATA 10.085,55
63.768,64

TOTALE COMPRESSIVO

SEZIONE Il - RISORSE VARIABILI

ECONOMIE MOF A.S. 2024/25

LORDO DIPENDENTE
Fondo istituzione 2.795,61
Attivita complementare di educazione
fisica 3.024,91
Ore eccedenti -sostituzioni colleghi
assenti 4.137,24
TOTALE 9.957,76




ALTRE ECONOMIE MOF 2024 /25
LORDO DIPENDENTE
PROGETTI AREA A RISCHIO E FORTE
PROCESSO IMMIGRATORIO
0,00
TOTALE ALTRE ECONOMIE 0,00
TOTALE RISORSE VARIABILI -| 9.957,76

ECONOMIE A.S. 2024/2025

SEZIONE III - DECURTAZIONONE DEL FONDO

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato, poiché non esistono vincoli normativi che
limitano o riducano ’ammontare del Fondo secondo quanto previsto dall’art.9 del Decreto Legge
n.78/2010 convertito nella Legge 122/2010 “Misure urgenti in materia di stabilizzazione
finanziaria e di competitivita economica”

SEZIONE IV - SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

RIEPILOGO DELLE RISORSE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
LORDO DIPENDENTE
Compensi fissi sezione I 63.768,64
Compensi variabili sezione II
9.957,76
TOTALE 73.726,40
| TOTALE | 73.726,40

SEZIONE V - RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO

Sezione non di pertinenza di questa Istituzione Scolastica poiché nessuna risorsa é
alloccata, seppur temporaneamente, all’esterno del fondo.

MODULO 2 - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Il modulo 2 si compone di 6 sezioni che riepilogano la programmazione delle risorse indicate nel 1°
modulo, (in concreto la costituzione del fondo per i compensi accessori), da sottoporre alla
contrattazione integrativa d’istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da norme contrattuali
consolidate (fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA e ore di sostituzioni per docenti
assenti per brevi periodi relative all’anno scolastico 2019/20) e da risorse variabili, non aventi
caratteristica della certezza per gli anni successivi (economie anni precedenti su fondo istituzione,
funzioni strumentali, incarichi ATA, ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi)



SEZIONE I - QUOTE DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
O, COMUNQUE, NON REGOLATE SPECIFICATAMENTE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO
SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

RIEPILOGO DELLE RISORSE LORDO DIPENDENTE
Fondo di riserva FIS 0
Quota FIS non utilizzata 0
Quota Funzioni strumentali non o
utilizzata
Quota Incarichi ATA non utilizzata 0
Quota indennita di direzione al DSGA 4.482,00

(art. 89 CCNL 29/11/2007 come
sostituito dall’art. 3 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Integrazione nota MIUR n. 45978 del 6 752,81
dicembre 2025 (€ 392 + 360,81)

Quota indennita di direzione al 259,61
sostituto DSGA (art. 88, comma 2,
lettere i) e j) CCNL 29/11/2007)
Quota indennita di direzione al DSGA - o
RECUPERO QUOTA INDENNITA’ PARTE
FISSA A SEGUITO FIRMA CCNL

2.431,53
Quota ore di sostituzioni brevi assenze
docenti
Integrazione nota MIUR n. 45978 del 6
dicembre 2025 594,93
TOTALE DESTINAZIONI NON
DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE 8.520,88

SEZIONE II - DESTINAZIONI SPECIFICATAMENTE REGOLARE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO
D’ISTITUTO

PERSONALE DOCENTE LORDO DIPENDENTE
Particolare impegno professionale 'in
aula’' connesso alle innovazioni e alla
ricerca didattica e flessibilita
organizzativa e didattica (art. 88,

comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007) 24.258,86
Attivita aggiuntive di insegnamento

(art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 2.926,00
29/11/2007)

Ore aggiuntive per l'attuazione dei
corsi di recupero (art. 88, comma 2,
lettera c) CCNL 29/11/2007) 0,00
Attivita aggiuntive funzionali
all'insegnamento (art. 88, comma 2,
lettera d) CCNL 29/11/2007) 0,00

Valorizzazione, ai sensi
dell’art.1,comma da 126 a 128 della 7.059,89




legge n. 107/2015 e dell’art. 1, comma
249, della legge n. 160/2019

Compensi attribuiti ai collaboratori
del dirigente scolastico (art. 88,
comma 2, lettera f) CCNL

29/11/2007) 4.427,50
Indennita di turno notturno, festivo
e notturno-festivo del personale
educativo (art. 88, comma 2, lettera
g) CCNL 29/11/2007 0,00
Indennita di bilinguismo e
trilinguismo (art. 88, comma 2,
lettera h) CCNL 29/11/2007) 0,00
Compensi per il personale docente
ed educativo per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del PTOF 0,00
Particolari impegni connessi alla
valutazione degli alunni (Art. 88,
comma 2, lettera ) CCNL
29/11/2007) 0,00
TOTALE 38.672,25
AVANZO - 2025-26 15,22
Funzioni strumentali al PTOF (art.
33 CCNL 29/11/2007)
-Integrazione nota MIUR n 45978 del 4.020,00
6/12/2025 €159,27
TOTALE 4.020,00
AVANZO -2025-26 1,08
Compensi per attivita
complementari di educazione fisica 964,77
(art. 87 CCNL 29/11/2007)*
235,23
Implementaato con Avanzo anno precedente
TOTALE 1200,00
Compensi per progetti relativi alle
aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro
lemarginazione scolastica (art. 9 0,00
CCNL 29/11/2007)
PERSONALE ATA LORDO DIPENDENTE
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 13.523,67
88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007)
Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, commi da
126 a 128,della legge n. 107/201S5 dell’art.1, 3056,68
comma 249, della legge n. 160/2019.
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-
festivo del personale educativo (art. 88, comma
2, lettera g) CCNL 29/11/2007) 0,00




Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88,
comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007)

0,00

Compensi per il personale ATA per ogni altra
attivita deliberata nell'ambito del PTOF (art. 88,
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

0,00

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, c.1
lettera b) come sostituito dall’art. 1 della
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

4.716,62

Compensi per progetti relativi alle aree a
rischio, a forte processo immigratorio e contro
lemarginazione scolastica (art. 9 CCNL
29/11/2007)

0,00

Compensi relativi a progetti nazionali e
comunitari (Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL
29/11/2007)

0,00

TOTALE DESTINAZIONI PERSONALE
ATA

21.296,97

SEZIONE III - DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE

Sezione non di pertinenza di questa Istituzione Scolastica.

SEZIONE IV - SINTESI DELLA DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO
PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO SOTTOPOSTA A CERTIFICAZIONE

RIEPILOGO DELLE RISORSE a.s. 2025/26

LORDO DIPENDENTE
Poste di destinazione del fondo per la
Contrattazione Integrativa Personale
Docente (comprese le Risorse Variabili - 38.672,25
quote dell’avanzo)
avanzo 15,22
Funzioni Strumentali 4.020,00
avanzi 1,08
Poste di destinazione del fondo per la
Contrattazione Integrativa Personale Ata
(compresele risorse variabile) 16.580,35
Inc. Spec a.s. 2025/26 (con integrazione 4. 71 6, 62
Destinazioni non disponibili alla
Contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificatamente dal contratto 4.741,61
sottoposto a certificazione (Ind. DSGA e
sost.)
Integrazione nota MIUR n. 45978 del 6 dicembre 2025 752,81
(€ 392 + 360,81)
3026,46
Ore eccedenti (con integrazioni)
TOTALE 72.510,10
Avanzo non speso 16,30

Compensi per progetti relativi alle aree a
rischio, a forte processo immigratorio e contro
l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL
29/11/2007)

0,00




964,77
Compensi per attivita complementari di
educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007)
Implementaato con Avanzo anno precedente 235,23
TOTALE RISORSE FISSE - RISORSE
VARIABILI 1.200,00
NEL TOTALE SONO COMPRESE LE
RISORSE VARIABILI- ECONOMIE 73.710,10
Economie a.s. 2025-26 16,30

Sezione non di pertinenza di questa Istituzione Scolastica
(vedi Modulo 1 Sezione V)

SEZIONE VI - ATTESTAZIONE MOTIVATA,DAL PUNTO DI VISTA TECNICO-FINANZIARIO, DEL

RISPETTO DI VINCOLI DI CARATTERE GENERALE

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale, si attesta che:

a)

b)

d)

Le risorse fisse relative all’anno scolastico 2025/26, previste da norme contrattuali
consolidate quali: (fondo per il miglioramento dell’offerta formativa, funzioni strumentali,
incarichi specifici ATA e ore eccedenti docenti in sostituzione dei colleghi assenti,attivita
complementari di Ed. fisica, valorizzazione del personale scolastico per un importo
complessivo di € 60.598,97 + € 3.169,67 (integrazioni finanziamenti) lordo dipendente.
totale complessivo € 63.768,64 lordo dipendente;

da risorse variabili, non aventi caratteristiche della certezza per gli anni successivi quali
economie anni precedenti, provengono dalle seguenti voci secondo la misura indicata: a) ore
eccedenti docenti in sostituzione dei colleghi assenti, attivita complementari di Ed. Fisica e
Fondo d7Tstituto per un importo di € 9.957,76 Lordo Dipendente

lattribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d’istituto,
stipulato tenuto conto delle attivita incluse nel piano triennale dell’offerta formativa, anno
scolastico 2025/26.

Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 106

MODULO 3 - Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente certificato ’anno precedente

CONFRONTO COSTITUZIONE FONDO CON L’ANNO PRECEDENTE

Tipologia compensi Lordo Stato 2024 /25 Lordo Stato 2025/26 Differenza
Compensi fissi

sezione I MOD. 2 83.417,85 83.622,01 204,16
Compensi variabili

sezione II MOD. 1 12.987,51 13.213,95 226,44
Decurtazione del fondo

sezione IIT MOD. 1 0,00 0,00

Certificazione vecchio

sistema

TOTALI 96.405,36 96.835,96 430,60




CONFRONTO POSTE DI DESTINAZIONE CON L’ANNO PRECEDENTE

Tipologia compensi Lordo Stato 2024 /25 Lordo Stato 2025/26 Differenza
Destinazioni sezione I 7.244,32 7.291,09 46,77
MOD. 2 Ind. DSGA e

Sostituto

e ore eccedenti
AVANZO Ore sostituzione

colleghi assenti

3.100,69 5.490,12 2.390,12

Destinazioni sezione II 24.389,97 22.002,12 2387,85
MOD. 2 - fondo ATA

Fondo DOC 58.278,52 51.326,33 6952,19
Decurtazione del fondo NON PREVISTO NON PREVISTO

sezione III MOD. 2

Certificazione vecchio

sistema 0
TOTALI 93.013,50 86.109,66 6.903,84

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GEN.LI E AMMINISTRATIVI

VISTO il CCNL 13.3.2013 relativo al personale del comparto scuola per il reperimento delle risorse
da destinare per le finalita di cui all’art. 8, comma 14, del D. L. n. 78/2010, convertito dalla legge n.
122/2010 e dell’art. 4, comma 83, della legge n. 183/2011, sottoscritto dall’ARAN e dalle OO. SS.
(CISL Scuola-UIL Scuola—SNALS CONFSAL- GILDAUNAMS);

RILEVATA la disponibilita a seguito della nota e-mail MIUR, prot. n.11460 del 30 settembre 2025,
con la quale il Miur comunicava la disponibilita per la nostra Istituzione Scolastica la somma di €
63.768,64 lordo dipendente compresa la risorsa finanziarie destinata alla valorizzazione del
personale docente;

ACCERTATA la disponibilita per quanto attiene l’esercizio finanziario 2026 riconducibili integralmente
alle somme non utilizzate nell’anno scolastico 2024/25 di € 9.957,76 Lordo dipendente;

CONSIDERATO, pertanto, che le risorse complessive per I’'anno scolastico 2025/2026 (comprese le
risorse annuali 2024-2025 economie anno precedente e integrazioni), corrispondono
complessivamente ad € 73.726,40 lordo dipendente;

CONSIDERATO che a fronte di disponibilita finanziaria complessiva quantificata in 73.726,40 lordo
dipendente;

VERIFICATO che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti
contrattuali;

VERIFICATO che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni per quanto
attiene le attivita curriculare, nonché quelle extracurriculari previste dal PTOF anno scolastico 2025-
26;

CONSIDERATO che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati e da
quanto precisato in premessa, non superano le disponibilita sopra riportate, risultando cosi
soddisfatto il principio della capienza finanziaria;

CONSIDERATO che le somme impegnate in sede di contrattazione decentrata rispettano gli indirizzi
dettati dal Consiglio di Istituto per supportare tutte le attivita previste nel PTOF 2025-2026;




CONSIDERATO che limporto complessivo € stato calcolato e assegnato secondo il principio delle
norme contrattuali del comparto scuola, nel rispetto dei vincoli imposti dalla legge e dal presente
contratto;

CONSIDERATO che le somme saranno corrisposte previa verifica delle attivita effettivamente svolte
ed entro i limiti degli importi assegnati;

ATTESTA

che le spese derivanti dal contratto integrativo di Istituto per 'anno scolastico 2025-26, sottoscritto
in data 8 gennaio 2026 tra la RSU e il Dirigente dell’Istituto Comprensivo di Passirano, assunto a
protocollo giorno 8 gennaio 2026 (Prot. n. 114). Dalle risorse complessive di € 73.726,40 lordo
dipendente sono state programmate per 1'utilizzo la somma complessiva di € 73.710,10 lordo
dipendente con un avanzo di € 16,30 pertanto rientrano nei limiti della disponibilita finanziaria
complessiva calcolata, assegnata dal MIUR con le note sopra richiamate, da gestire attraverso la
procedura MEF del cedolino unico. Si dichiara, pertanto, che le spese previste nel contratto siglato
giorno 8 gennaio 2026 (oneri scaturenti dalla contrattazione) trovano la totale copertura con le
risorse disponibili, indicate nei vari moduli/sezioni che compongono questo documento finanziario,
correttamente individuate secondo la misura prevista dalle specifiche assegnazioni “in acconto” e “a
saldo”, disposte dal MIUR rispettivamente con nota e-mail prot. n. 11460 del 30 settembre 2025 e
successive integrazioni.

La presente relazione & stata redatta al fine di ottenere, da parte dei due Revisori dei conti, la
certificazione di compatibilita dei costi della contrattazione integrativa di istituto con i vincoli di
bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge.

Passirano, 15/01/2026

LA DSGA
ANNA TOSI
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