T

4
europass

Curriculum Vitae
di Gabriele Colla
Informazioni
personali

Nome e Cognome

Esperienze
Professionali

Data

Nome e indirizzo
datore di lavoro
Inquadramento
Mansione

Principali mansioni e

responsabilita

Data

Nome e indirizzo
datore di lavoro
Inquadramento
Mansione

Principali mansioni e

responsabilita

Data
Nome e indirizzo

datore di lavoro

Inqguadramento
Mansione
Principali mansioni e

responsabilita

Gabriele Colla

Da Gennaio 2020 a Marzo 2022

Universita degli Studi di Padova: Progetto Eunomia presso il Tribunale di
Vicenza

Collaborazione come professionista esterno

Responsabile di Progetto

Gestione dei processi organizzativi del progetto sperimentale “Eunomia” per
la promozione della mediazione demandata e degli strumenti di giustizia
partecipata attraverso I'analisi della mediabilita dei fascicoli giudiziari.

Da Ottobre 2019 e attualmente
Atena S.p.a. - Via Codignole, 52 - Brescia

Collaborazione come professionista esterno
Formatore
Attivita di Docenza nei corsi di formazione agli agenti della Polizia

Penitenziaria sulla gestione delle interazioni conflittuali

Da Gennaio 2014 e attualmente

Servizio di Conciliazione della Camera di Commercio di Brescia — Organismo
di Mediazione iscritto al n. 104 del Registro ODM presso il Ministero della
Giustizia

Collaborazione come professionista esterno

Mediatore in ambito Civile Commerciale

Attivita di Mediazione in ambito Civile e Commerciale, ai sensi del D.Lgs
28/2010, in particolare rispetto a controversie in materia di Diritti Reali,

Successioni, Divisioni, Condominio e Responsabilita Contrattuale
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Nome e indirizzo
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Principali mansioni e
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Inquadramento

Da Dicembre 2018 attualmente
Consorzio Servizi Sociali dell’Olgiatese

Collaborazione come professionista esterno
1. Mediatore - Referente della Linea “Gestori di Locali” nel progetto Gioco
di Squadra e non d'Azzardo

2. Mediatore e Consulente Familiare

Consulenza ai gestori dei locali che ospitano macchine da gioco per la
promozione del ruolo del gestore come snodo attivo nella gestione delle
implicazioni del gioco d’azzardo. Consulenza e formazione alla polizia
municipale e agli operatori dell’area sociale, per la promozione del gioco
d’azzardo responsabile nell’architettura dei servizi.

di

consulenza familiare/genitoriale, in particolare rispetto alla configurazione

Progettazione ed erogazione di percorsi mediazione familiare e
e esercizio del ruolo di genitori nell’assetto familiare durante o dopo il

matrimonio/ convivenza.

Da Settembre 2018 e attualmente

A.l.C.S. - ASSOCIAZIONE ITALIANA CULTURA E SPORT - Comitato
Regionale Emilia Romagna

Collaborazione come professionista esterno

Supervisore Servizi di Giustizia Riparativa e Mediatore Penale

Consulenza nella progettazione e costituzione di un Centro per la Giustizia
Riparativa e la Mediazione Penale nel territorio di Rimini, Forli e Cesena.

Mediazione Penale.

Da Marzo 2018 a Dicembre 2018
Universita degli Studi di Brescia

Collaborazione come professionista esterno

Mediatore Sociale

Consulenza nella progettazione e esecuzione di progetto di mediazione
comunitaria e di promozione della coesione sociale nella comunita degli
studenti (Progetto “Facciamo la Pace?”, nelllambito delle attivitd del

Centro “U4P: University for Peace”, dell'Universita di Brescia

Da settembre 2011 e attualmente
Universita degli Studi di Padova, Dipartimento di Filosofia, Sociologia,
Pedagogia e Psicologia Applicata — Piazza Capitaniato 3, Padova

Collaboratore come professionista esterno



Mansioni e

responsabilita

Date

Nome e indirizzo
datore di lavoro
Tipo di impiego
Principali mansioni e

responsabilita

1
2

3) Membro del Pool di Progettazione e Applicazione di interventi Mediazione

) Docente a contratto presso il Master di Il Livello in Mediazione

) Responsabile del Progetto “Mediatori Senza Frontiere”

in ambito Civile, Penale, Familiare e Comunitario

4) Membro del Pool di Progettazione Strumenti di misurazione della
efficacia e dell'impatto sociale della Mediazione (“Progetto CreEA -
Creazione di uno spazio Europeo per la mediazione per l'inclusione sociale)
5) Maitre D'Apprentissage — Tour D'Europe (“Progetto CreEA — Creazione di

uno spazio Europeo per la mediazione per l'inclusione sociale)

Progettazione e somministrazione di moduli formativi sulla Mediazione e
le ADR (Alternative Dispute Resolution) in materia Civile e Commerciale,
nelllambito dell’offerta formativa del Master di Il livello "La Mediazione
come strumento operativo all'interno degli ambiti familiare, penale,
comunitario, civile e commerciale".

Organizzazione, Progettazione e Gestione di Stage e Seminari per studenti
stranieri.

Costruzione e coordinamento di un ente no profit, per la promozione della
Mediazione Comunitaria come strumento di analisi e gestione delle
esigenze della Comunita, anche a supporto delle Politiche Sociali.
Progettazione ed erogazione di servizi mediazione comunitaria con
I'obiettivo di promuovere la partecipazione della cittadinanza rispetto alla
gestione di aspetti critici del territorio di riferimento e in occasione di eventi
partecipativi (Festa della Legalita, Progetto “Viale Divisione Julia: la
costruzione del condominio come bene comune”) come strumenti di

promozione della responsabilita dei cittadini.

Da Giugno 2011 e attualmente

Associazione Carcere e Territorio, Vicolo Borgondio n. 29 — Brescia (BS)

Collaborazione come Professionista Esterno

Membro del Pool di Progettazione, Consulente, Mediatore, Formatore

Progettazione e gestione di interventi di Mediazione Penale
(Mediazione Vittima - Autore di Reato, anche nell'ambito dei
procedimenti di messa alla prova per adulti) e Mediazione Familiare (tra
autore di reato e familiari)) e di Consulenza Genitoriale.

Progettazione e gestione interventi di consulenza biografica per detenuti
ed ex detenuti per il perseguimento di obiettivi personali, familiari,
professionali presso il Carcere di Verziano, Brescia. Obiettivo della

consulenza ¢ quello di incrementare le competenze di gestione delle



relazioni familiari e professionali da parte di detenuti, in vista della

promozione di opportunita di reinserimento, e la configurazione e I'esercizio

del ruolo di coniuge/partner, genitore e/o co-genitore durante e dopo la

detenzione.

Consulenza a detenuti e ai volontari delle Ass. Carcere e Territorio, Vol.ca e

Caritas di Brescia sullo strumento della mediazione;

Formazione a detenuti sulla mediazione e sugli strumenti operativi del

paradigma della Giustizia Riparativa, come strumento di promozione della

responsabilizzazione rispetto alle ricadute del fatto di reato, e come modalita

per generare possibilita di sviluppo biografico per sé e per la vittima.

Costruzione e erogazione di corsi di formazione agli operatori dei Servizi

Sociali e delle Politiche Pubbliche nella Provincia di Brescia, in particolare:

1)

Corso per Operatori Sprar/Siproimi, sulla gestione delle
interazioni conflittuali, presso Mosaico Cooperativa Sociale.
finalizzato allo sviluppo di competenze per |'osservazione e la
gestione degli assetti interattivi conflittuali con e trai richiedenti asilo
e titolari di protezione internazionale. Il corso € strutturato in modo
teorico e pratico con l'analisi congiunta di concrete situazioni
conflittuali che gli operatori si sono trovati a gestire nel loro lavoro, e
mira a promuovere la generazione di prassi condivise per I'analisi
delle esigenze, e la costruzione di strategie operative volte a
massimizzare la condivisione nello scambio di informazioni con gli
utenti, e l'efficienza nella gestione delle interazioni piu critiche,
bilanciando il perseguimento degli obiettivi personali con il rispetto
delle regole.

“Mediazione Penale Minorile - |/ ruolo della Pubblica
Amministrazione nelle prassi di Giustizia Riparativa”: corso, finanziato
dalla Regione Lombardia, per assessori ai servizi sociali e referenti di
area del settore servizi alla persona dei Comuni della Provincia di
Brescia con l'obiettivo di fornire visibilita agli amministratori rispetto
agli strumenti della Giustizia Riparativa e allo scarto generabile in
termini di impatto sociale e salute della Comunita a fronte della loro
applicazione.

Modulo formativo sul “La Mediazione Comunitaria’, nell’ambito
dei percorsi di formazione interna alla Polizia Municipale del
Comune di Brescia, con l'obiettivo di promuovere il ruolo dell'Agente
di Polizia Municipale come snodo di “prossimita”, in grado di
padroneggiare le modalita di interazione con la cittadinanza verso
obiettivi di coesione sociale.

“Messa alla Prova e Mediazione Penale Minorile™: corso, finanziato
dalla Regione Lombardia, presso il Tribunale per i Minorenni di



Brescia, rivolto a Magistrati e Avvocati, con 'obiettivo di generare
visibilita sulle potenzialita generative della mediazione, in termini di
coesione sociale e partecipazione attiva della comunita alla gestione
delle criticitda di interazione, e volto a superare I'uso meramente
strumentale della mediazione.

5) “Corso di Educazione alla Legalita” presso scuole superiori in vista
della condivisione del concetto di regola e delle modalita in cui si
generano in un gruppo le condizioni di convivenza. Il corso sviluppa il
tema della violazione delle norme e delle sue ricadute relazionali e
biografiche, e propone un riferimento al paradigma della Giustizia
Riparativa come modalita che consente di generare la partecipazione
della comunita alla gestione delle conseguenze della violazione delle
norme (in particolare di quelle penali) e possibilitd di sviluppo

biografico per la vittima e I'autore di un reato.

Date Da aprile 2011 — Dicembre 2017
Nome e indirizzo Pragmata Politika s.r.l., - Laboratorio per la Mediazione e la Giustizia
datore di lavoro Riparativa - Via San Biagio, 16 - 35121 Padova
Tipo di impiego Socio
Principali mansioni e Consulente, Mediatore, Formatore, Operatore

responsabilita

Come consulente:

1) Consulente Legale esterno, nelllambito del progetto InOltre,
finanziato dalla Regione Veneto, in supporto a Imprenditori in crisi.
Nelle varie occasioni il supporto offerto di &€ configurato come:

a. Coaching per lo sviluppo di competenze di gestione delle
dinamiche personali, professionali e organizzative, con
riferimento ai contesti merceologici di riferimento e al tessuto
istituzionale e normativo;

b. Gestione di controversie con creditori privati e istituzionali (es
Banche e Istituti di credito), per la costruzione e negoziazione
di piani di ammortamento o modalita di rientro dal debito, o
per la rinegoziazione delle condizioni di rapporti contrattuali;

c. Offerta di pareri e valutazioni di tipo giuridico/processuale,
rispetto al contesto merceologico di riferimento, per la
gestione di questioni pratiche (es. descrizione di diritti e doveri
scaturenti da contratti o da normative nazionali e locali,
valutazione del margine di rischio rispetto a azioni legali,
visibilita su strategie alternative, giudiziali o stragiudiziali, non
anticipate, etc)



Abilitazioni
Professionali

Formazione
Accademica

Come mediatore civile e commerciale: attivita di mediazione secondo |l
D.Lgs 28/2010 in ambito civile e commerciale. Gestione di conflitti in ambito
familiare, penale e comunitario.

Come Formatore:

Ordine degli Avvocati di Bassano del Grappa (Costruzione e Offerta di un
corso di Formazione sulla Mediazione Familiare secondo il modello
dialogico);

Comune di Campi Bisenzio (Formazione d’aula rivolta alla Giunta e ai ruoli
chiave dell'amministrazione sulla metodologia Respons.In.City oltre alla
formazione rivolta ai coordinatori del Laboratori Civici);

Come mediatore professionista in ambito comunitario: progettazione e
offerta di formazione a mediatori pari per studenti di scuole elementari e
medie; costruzione di sportelli di mediazione scolastica nelle scuole aderenti
al progetto; supervisione degli interventi di mediazione; organizzazione
evento conclusivo, analisi dell'efficacia in itinere attraverso la definizione e
rilevazione di indicatori di processo e di risultato, valutazione dell'efficacia
e analisi dei risultati, stesura testo scientifico, nell’'ambito del progetto: "Le
Olimpiadi dell'Interculturalita e della Mediazione" - finanziato dal Fondo
Europeo Integrazione dei Cittadini dei Paesi Terzi-Azione 2 -Giovani -
realizzato tra il 2011 e il 2012 in 8 scuole di cui 3 Secondarie di | grado e 3
Secondarie di Il Grado nell'ambito dell'Ufficio Scolastico Territoriale di
Padova.

Obiettivo del progetto & stata la formazione di 150 mediatori competenti
nella gestione dei conflitti e delle controversie tra pari all'interno delle
scuole in cui erano inseriti. Le competenze di gestione dei conflitti e delle
controversie insieme alle competenze di costruzione di processi
partecipativi con i ruoli della scuola, certificate dell'Universita di Padova,
sono state inserite nei CV degli studenti come valore aggiunto per i crediti

formativi e per il loro inserimento lavorativo.

Avvocato (2009)

Mediatore Civile e Commerciale ex D.Lgs 28/2010 (2011)

1) Corso per l'abilitazione come Mediatore Civile e Commerciale,
Universita degli Studi di Padova, Padova 2011

2) Master di Il livello in “La Mediazione come strumento operativo
all'interno degli ambiti familiare, penale, comunitario” — Universita
degli Studi di Padova, 2008.

3) Frequenza del LLM (Master of Law in Diritto dell'Unione Europea:



Formazione

Competenze
linguistiche

Madrelingua
Altre lingue

Autovalutazione

Competenze

Diritto del Mercato Interno Comunitario, Diritto Europeo della

Concorrenza, Diritto delle Relazioni Esterne dell’Unione Europes,

Diritto Penale), University of Birmingham UK, 2004-2005

4) Laurea in Giurisprudenza, Universita degli Studi di Roma, Tor
Vergata, 2005
Corsi di specializzazione erogati da Pragmata Politika S.r.l.
= La consulenza alle organizzazioni
- Le competenze del ruolo di consulente:
-la rilevazione dell'esigenza del cliente;
-l'analisi del settore e territorio di riferimento;
-la costruzione di proposte adeguate alle esigenze rilevate e
all'analisi dei dati.
» |a progettazione
-la definizione di un obiettivo generale e misurabile;
-la definizione delle strategie di perseguimento dell'obiettivo;
-strumenti e azioni che declinano le strategie;
-la squadra di lavoro: condivisione del progetto e della sua
attuazione, la definizione delle competenze necessarie per il
perseguimento dell'obiettivo
-analisi dei rischi e problem solving.
-la definizione e rilevazione degli indicatori di processo in merito
all'efficacia delle strategie adottate e di risultato in riferimento al
perseguimento dell'obiettivo.
= La valutazione dell'efficacia secondo la metodologia M.A.D.I.T.-
Metodologia di Analisi del Dati Informatizzati Testuali.
-la costruzione e somministrazione dei protocolli di rilevazione;
-gli ambiti di applicazione: formazione, interventi organizzativi,
interventi sulla persona, interventi nella comunita;
-gli strumenti di calcolo.
Italiano
Inglese

Comprensione Parlato Scritto
C2 C2 C2 C2 C2

Livello europeo (Quadro comune europeo di riferimento per le lingue)

- Competenze di progettazione e erogazione di formazione


http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/it

relazionali, professionalizzante, in particolare rispetto alla scelta dei contenuti e alla
organizzative e progettazione delle modalita interattive di un intervento formativo
tecniche (attraverso, ad esempio, lezione frontale, costruzione di simulazioni,
trasferimento di competenze per via esperienziale, etc:)
- competenze di analisi e osservazione dei contesti relazionali e istituzionali,
e giuridici, e di sviluppo di strategie consulenziali adeguate alle specificita
dei vari contesti;
- competenza di osservazione e analisi dei contesti organizzati (es. enti
associativi, imprese e organizzazioni produttive in genere);
- conoscenza dei contesti istituzionali e delle relative specificita in relazione
a funzioni, ripartizione di competenze, modalita e procedure di
funzionamento;
- competenze di comunicazione istituzionale, in particolare rispetto alla
costruzione di documenti giuridici adeguati ai contesti amministrativi e
giurisdizionali;
- competenze di negoziazione e di redazione di contratti e atti di diritto
privato;
- competenze di progettazione e applicazione di interventi di sviluppo della
qualita delle relazioni nei contesti organizzativi e produttivi;
- competenze di pianificazione e applicazione di interventi di sviluppo
biografico e/o professionale, rispetto a singoli individui, orientati al
perseguimento di obiettivi sul piano personale, familiare, professionale,
organizzativo e/o operativo:
- competenze di gestione di gruppi di lavoro e del lavoro di squadra;
- Competenze di comunicazione in pubblico, e nell’organizzazione e
presentazione di eventi divulgativi e scientifici;
- Buona conoscenze informatiche in ambiente Windows, e in particolare
degli applicativi Office e compatibili (Word, Powerpoint e Excel), e delle
applicazioni Internet e posta elettronica.
- Patente di Guida B.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali contenuti nel presente
curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del
Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con

riguardo al trattamento dei dati personali

Verona, 18 Aprile 2024






