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Ospitaletto, 01/10/2025 

Verbale della riunione della Commissione Tecnica per la valutazione delle 

domande presentate da esperti esterni per progetti di madrelingua inglese 

a.s. 2025/2026  

In data 01 ottobre 2025 alle ore 12,00, negli uffici dell’Istituto Comprensivo di 

Ospitaletto, si è riunita la Commissione Tecnica istituita dal Dirigente Scolastico il 

01/10/2025, per la comparazione delle domande per l’affidamento di incarichi interni 

e/o di collaborazione plurima o incarichi per prestazioni professionali non continuative, 

relativi alla realizzazione dei seguenti progetti a.s. 2025/2026: 

• Progetto Madrelingua Inglese – classi quinte scuola primaria; 

• Progetto Madrelingua Inglese – classi terze scuola secondaria; 

La Commissione risulta così composta: 

 

- DOCENTE Polonini Luisa  

- DOCENTE Manenti Paola 

- ASSISTENTE AMMINISTRATIVO Veraldi Laura 

Riguardo alla procedura di selezione, avvenuta tramite pubblicazione dell’avviso in 

data 22/09/2025 Prot. 10825, sono pervenute all’Istituto Comprensivo di Ospitaletto, 

nei termini previsti, le sole domande formulate dai seguenti esperti esterni, 

relativamente ai due progetti: 

SCUOLA PRIMARIA 

NOME PROGETTO NOME ESPERTO 

MADRELINGUA INGLESE 
ROCHFORT ELEANOR MARY 

MONIBA AAMIR 

SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO 

NOME PROGETTO NOME ESPERTO 

MADRELINGUA INGLESE 
CASIRAGHI OLGA 

MONIBA AAMIR 
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Analizzando la documentazione presentata dai candidati viene constatata la 

conformità della stessa a quanto richiesto nell’avviso di selezione. 

La Sig.ra Moniba Aamir viene esclusa in quanto non in possesso del requisito 

specifico previsto all’art. 3 dell’avviso di selezione (aver conseguito nel Regno Unito, 

o in uno stato con lingua ufficiale Inglese, un titolo di studio di scuola secondaria di 

secondo grado o superiore). 

Si procede pertanto all’esame delle domande ed all’attribuzione del punteggio sulla 

base dei criteri di valutazione indicati nell’avviso di selezione, come risulta dal 

prospetto allegato. 

Dopo l’analisi delle stesse viene stilata la graduatoria per i successivi adempimenti di 

competenza. 

Successivamente gli incarichi saranno affidati agli aventi titolo. 

Letto, approvato e sottoscritto il presente verbale, la seduta è tolta alle ore 12,30.  



 
 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE ESPERTI PER PROGETTI 

 DI MADRELINGUA INGLESE classi quinte scuola primaria e 

classi terze scuola secondaria 

 

 Valutazione traccia programmatica ROCHFORT 

ELEANOR 

CASIRAGHI 

OLGA 

Pertinenza della traccia programmatica 

all’intervento: 

• Chiarezza nella descrizione delle 

attività pianificate nelle loro successive 

fasi; 

• Validità del quadro di riferimento 

teorico e metodologico; 

Massimo 

punti 20 per 

ogni voce 

fino ad un 

massimo di 

40 punti 

 

 

20 

 

 

20 

 

 

18 

 

 

10 

Valutazione esperienze professionali   

a. Servizio prestato in scuole 

pubbliche di II° grado per 

l’insegnamento di conversazione in 

lingua inglese  

Punti 5 per 

ogni 

incarico, fino 

a un 

massimo di 

20 punti 

 

 

20 

 

 

10 

b. Incarichi retribuiti per il ruolo di 

esperto di madrelingua inglese, per 

almeno 30 ore per anno scolastico, 

presso Istituzioni Scolastiche  

Punti 3 per 

ogni 

incarico, fino 

a un 

massimo di 

15 punti 

 

 

15 

 

 

15 

c. Incarichi per attività di mediazione 

culturale svolte nel Regno Unito, o 

in uno stato con lingua ufficiale 

inglese, o in lingua inglese, presso 

istituzioni scolastiche o culturali  

Punti 2 per 

ogni 

incarico, fino 

a un 

massimo di 

10 punti 

4 

 

d. Anzianità di servizio di docente 

svolto nel profilo/ruolo di 

appartenenza al 31/08 dell’anno 

scolastico precedente presso 

Istituzioni Scolastiche statali e 

paritarie 

Punti 1 per 

ogni anno, 

fino a un 

massimo di 

5 punti 

  

Valutazione titoli culturali   

e. Punteggio del Diploma di Laurea 

(vecchio ordinamento, Specialistica 

o Magistrale): 

fino a 105             punti 2 

da 106 a 110 punti 3 

110 e lode          punti 4 

Massimo 

punti 4 

 

 

2 

 

 



 
 

f. Possesso di attestati di corsi di 

formazione, per almeno 250 ore o 

una annualità, master di 1° e 2° 

livello attinenti l’area tematica di 

riferimento  

Punti 2 per 

ogni corso 

fino a un 

massimo di 

6 punti 

 

 

4 

 

TOTALE PUNTI  85 53 

I componenti della Commissione: 

- DOCENTE Luisa Polonini                __________________________

   

 

- DOCENTE Paola Manenti                __________________________ 

 

- ASSISTENTE AMMINISTRATIVO Laura Veraldi   __________________________ 
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