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Istituto Comprensivo di Ospitaletto
Via Zanardelli, 13/B - 25035 Ospitaletto (BS)

cod. meccanografico BSIC827009 - CF 98093120172 - cod. univoco ufficio UFS20G
Email bsic827009@istruzione.it — PEC BSIC827009@pec.istruzione.it

OGGETTO:

Tel. 030 640120 - www.icospitaletto.edu.it

All’albo on-line

Alla sezione Amministrazione trasparente
Del sito www.icospitaletto.edu.it

Agli atti - sede

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale «Scuola e competenze»
2021-2027 - Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Priorita 1, Obiettivo
specifico ESO 4.6, Ambito 4.A, «Inclusione e contrasto alla dispersione
scolastica» - Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di
riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla
dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio. Interventi
per gli studenti con BES o in situazione di disabilita (iniziative
multidisciplinari e multiculturali, recupero degli apprendimenti) — avviso
59369 del 19/04/2024.

Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la

socialita nel

periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024
e 2024-2025 (c.d. «Piano Estate»)
(D.M. n. 72/2024)

Decreto per l'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi
individuali per attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo del progetto
rivolto ai dipendenti dell’Istituto comprensivo di Ospitaletto

VISTA

VISTO

COESIONE
ITALIA 21-27
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Progetto School Camp
C.U.P. D74D24002830007

la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia
di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi»;

il decreto legislativo del 16 aprile 1994, n. 297, recante,
«Approvazione del testo unico delle disposizioni legislative vigenti in
materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado»;
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VISTA
VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO
VISTO

VISTO

COESIONE
ITALIA 21-27
COMPETENZE

la legge del 15 marzo 1997, n. 59, recante «Norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche»;

la legge del 10 marzo 2000, n. 62, recante «Norme per la parita
scolastica e disposizioni sul diritto allo studio e all'istruzione»;

il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto
«Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni
ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» e, in
particolare, l'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti
pubblici»), commi 1 e 2-bis;

il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto
«Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Rjordino
della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni»;

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto
«Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della
legge 6 novembre 2012, n. 190»;

il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente
«Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della
normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7,
della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema
nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle
disposizioni legislative vigenti»;

il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni
urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei Ministeri»,
convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204,
e, in particolare, I'articolo 6;

il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 2023, n. 74, recante «Disposizioni urgenti per
il rafforzamento della capacita amministrativa delle amministrazioni
pubbliche»;

il Regolamento (UE) n. 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);
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VISTO
VISTO

VISTO

VISTO
VISTA

VISTA

VISTA
VISTO

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

COESIONE
ITALIA 21-27
COMPETENZE

il Regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 24 giugno 2021 che istituisce il Fondo sociale europeo
Plus (FSE+);

il Regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 24 giugno 2021 relativo al Fondo europeo di sviluppo
regionale e al Fondo di coesione;

il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 24 giugno 2021 recante le disposizioni comuni
applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale
europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione
giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e
I'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo
Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo
Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la
politica dei visti;

in particolare, I'art. 73 del predetto Regolamento (UE) n. 2021/1060
del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, rubricato
«Selezione delle operazioni da parte dell’Autorita di gestione»;

la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4787
del 15 luglio 2022 di approvazione dell’accordo di partenariato
relativo al ciclo di programmazione 2021-2027;

la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045
del 1° dicembre 2022, concernente |'approvazione del Programma
Nazionale 2021-2027 «Scuola e competenze», a titolarita del
Ministero dell’istruzione e del merito;

la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) n.
6885 Final del 9 ottobre 2023 che modifica la Decisione C (2022) n.
9045 del 1° dicembre 2022;

il decreto del Ministro dell’istruzione 5 gennaio 2021, n. 6, recante
«Individuazione degli uffici di livello dirigenziale non generale
dell'amministrazione centrale del Ministero dell’istruzione»;

il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze, 21 settembre 2021, n. 284, di
istituzione di una Unita di missione di livello dirigenziale generale per
I'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza
a titolarita del Ministero dell’istruzione;

il decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che
individua ulteriori uffici di livello dirigenziale non generale all’interno
dell’'Unita di missione per il PNRR;

che, ai sensi dell’articolo 2 del predetto decreto ministeriale «sono
posti alle dipendenze dell’Unita di missione per il PNRR i seguenti
uffici dirigenziali di livello non generale dell’Amministrazione centrale
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VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTI

COESIONE
ITALIA 21-27
COMPETENZE

del Ministero gia esistenti, il cui ambito funzionale é coerente con gli
obiettivi e le finalita del PNRR: a) Ufficio IV - Programmazione e
gestione dei fondi strutturali europei e nazionali per lo sviluppo e la
coesione sociale nel settore dell’istruzione — della Direzione generale
per i fondi strutturali per l'istruzione, l’edilizia scolastica e la scuola
digitale (...), b) Ufficio V - Controllo della gestione dei fondi
strutturali europei e degli altri programmi europei — della Direzione
generale per i fondi strutturali per l'istruzione, I'edilizia scolastica e
la scuola digitale»;

il decreto del Ministro dell’istruzione 11 febbraio 2022, n. 26, recante
modifiche al decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021,
n. 341;

la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della
Commissione europea;

il decreto-legge del 10 settembre 2021, n. 121, convertito con
modificazioni dalla Legge 9 novembre 2021, n. 156, recante
«Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle
infrastrutture, dei trasporti e della circolazione stradale, per la
funzionalita del Ministero delle infrastrutture e della mobilita
sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori pubblici e dell’Agenzia
nazionale per la sicurezza delle ferrovie e delle infrastrutture stradali
e autostradali»;

I'art. 10, comma 4, del decreto-legge n. 121 del 10/09/2021, ai sensi
del quale «Laddove non diversamente previsto nel PNRR, ai fini della
contabilizzazione e rendicontazione delle spese, le amministrazioni
ed i soggetti responsabili dell’attuazione possono utilizzare le
«opzioni di costo semplificate» previste dagli articoli 52 e seguenti
del regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 24 giugno 2021. Ove possibile, la modalita
semplificata di cui al primo periodo €& altresi estesa alla
contabilizzazione e alla rendicontazione delle spese sostenute
nell’ambito dei Piani di sviluppo e coesione di cui all’articolo 44 del
decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni,
dalla legge 28 giugno 2019, n. 58»;

la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli
atti di finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici
derivante dalla mancata apposizione dei CUP>);

il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante
«Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107»;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29
novembre 2007 e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area
Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;
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VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

CONSIDERATO

VISTO

VISTO

VISTO

COESIONE
ITALIA 21-27
COMPETENZE

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti
del trattamento economico del personale del comparto Istruzione e
Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del
comparto Istruzione e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche
Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei
soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo
per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale
europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali
(P.O.N.)»;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca
n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di
individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

che il programma nazionale «PN Scuola e competenze 2021-2027>,
con la Priorita 1 - Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico
ES04.6 «Promuovere la parita di accesso e di completamento di
un'istruzione e una formazione inclusive e di qualita, in particolare
per i gruppi svantaggiati, dall'educazione e cura della prima infanzia,
attraverso l'istruzione e la formazione generale e professionale, fino
al livello terziario e all'istruzione e all'apprendimento degli adulti,
anche agevolando la mobilita ai fini dell'apprendimento per tutti e
l'accessibilita per le persone con disabilita (FSE+)» ricomprende tra
i suoi principali ambiti di intervento «/’inclusione e il contrasto alla
dispersione scolastica»;

il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 11 aprile 2024, n.
72, recante «Piano per la definizione di percorsi educativi e formativi
per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-
2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al
Programma nazionale “"PN Scuola e competenze 2021-2027” in
attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058
e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021»;

I’Avviso pubblico, prot. n. 59369, del 19 aprile 2024, adottato in
attuazione del sopra citato art. 1, comma 2, del D.M. n. 72/2024,
recante «Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025>,
con cui sono state definite le modalita di partecipazione e di
presentazione delle proposte progettuali, in particolare l'art. 6;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall'Istituto;
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VISTO

VISTA
VISTO

VISTA

CONSIDERATA

RITENUTO
CONSIDERATO

TENUTO CONTO

CONSIDERATO
RITENUTO

VISTO

COESIONE
ITALIA 21-27
COMPETENZE

il programma annuale 2025 approvato con delibera n. 7 del
21/01/2025;

la delibera del Consiglio di Istituto n. 106, del 29/05/2024, con la
quali e stata deliberata |'adesione all’Avviso pubblico prot. n.
59369/2024;

in particolare, il progetto “School camp” predisposto da questa
Istituzione scolastica, in conformita a quanto previsto dall’art. 7
dell’Avviso pubblico prot. n. 59369/2024;

la nota di autorizzazione della proposta progettuale “School camp”,
prot. 83244 del 12/06/2024 del Ministero dell'Istruzione e del Merito
- Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza - per
un importo complessivo pari a € 22.980,00;

la necessita, nel'lambito del Progetto “School camp”, CUP
D74D24002830007, di avvalersi personale interno per attivita
specialistiche di supporto tecnico e organizzativo/didattico
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi, per una durata pari a
12 mesi e comunque fino al termine di scadenza previsto per la
chiusura delle attivita del progetto;

che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure
richieste attraverso un avviso di selezione rivolto al personale
interno;

nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino soggetti idonei
a soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla
con lettere di incarico individuali;

di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento di 3
incarichi: n. 1 docenti e n. 2 assistenti amministrativi, per le attivita
specialistiche di supporto tecnico e organizzativo/didattico,
nell'lambito del finanziamento per spese di gestione previsto
dall’avviso 59369 e, nella quantificazione della misura, dalla lettera
di autorizzazione prot. 83244 del 12/06/2024, per la realizzazione
del progetto “School camp” nell’'ambito del Piano Estate;

che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello
svolgimento delle attivita sopra individuate, ricomprese nelle
tipologie di intervento indicate all’art. 7, par. 1, recante «Obiettivo
specifico e sotto-azioni», dell’Avviso pubblico prot. n. 59369/2024;

che per la presente procedura selettiva € individuato, quale
responsabile del procedimento la Dott.ssa Laura Metelli, in qualita di
Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’‘obbligo di
astensione dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di
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conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la dirigente scolastica Laura Metelli ha sottoscritto la
dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed
obblighi di astensione;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n.
165/2001;

VISTO altresi, l'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n.
33/2013;

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e
sostanziale del presente Decreto;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al

conferimento degli incarichi individuali, adottato con delibera del
Consiglio d'Istituto n. 93 del 23/04/2024;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante
«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della
Pubblica Amministrazione»,

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

v di autorizzare I'avvio di una selezione volta al conferimento di incarichi individuali

aventi ad

oggetto le attivita specialistiche di supporto tecnico e

organizzativo/didattico, nell’ambito del finanziamento per spese di gestione previsto
dall’avviso 59369 e, nella quantificazione della misura, dalla lettera di autorizzazione
prot. 83244 del 12/06/2024, per la realizzazione del progetto “School camp”
nell’'ambito del Piano Estate, per una durata pari a 12 mesi e comunque fino al
termine di scadenza previsto per la chiusura delle attivita del progetto, per un
importo:

< pari a € 1.200,00 (euro milleduecento/00), importo inteso lordo Stato per n.
1 docente per attivita di coordinamento e programmazione degli interventi;

< pari a € 1.000,00 (euro mille/00), importo inteso lordo Stato per n. 1
assistente amministrativo per attivita di supporto ad esperti e tutor per
I'attuazione degli interventi;

< pari a € 1.200,00 (euro milleduecento/00), importo inteso lordo Stato per n.
1 assistente amministrativo per attivita di coordinamento della gestione
amministrativa e rendicontazione in itinere e finale;

di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale
del presente Decreto;

di assumere l'incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della
legge n. 241/1990;
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v di dare mandato al/alla Responsabile del Procedimento affinché:

< svolga tutte le attivita volte all'avvio della procedura di selezione per il
conferimento dell’incarico individuale avente ad oggetto le attivita di cui in
premessa;

<~ proceda a pubblicare il presente provvedimento all’albo on line, e alla sezione
“"Amministrazione trasparente”, del sito dell’Istituzione Scolastica ai sensi della
normativa vigente.

Ospitaletto 31/03/2025 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Laura Metelli
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