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Ministero dell’Istruzione e del Merito

Istituto Comprensivo Statale di Travagliato

Via IV Novembre 2 - TRAVAGLIATO Tel. 030 660242 - bsic89200c@istruzione.it pec: bsic89200c@pec.istruzione.it
Codice Fiscale 98169490178 - Sito: www.ictravagliato.edu.it

Prot. n. 7220 del 22/07/2024

ALL'ALBO
ALL’AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

AVVISO INTERNO/ESTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTI E TUTOR PER LA REALIZZAZIONE DI
CORSI DI FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM, DIGITALI E DI INNOVAZIONE
PER | DOCENTI E PER IL PERSONALE ATA

Nell’ambito del Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza — Missione 4: Istruzione E Ricerca, Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita, Investimento 2.1:
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico - Formazione del
personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)

CUP: H54D23003990006
CODICE PROGETTO: M4C112.1-2023-1222-P-36895
TITOLO: “Scuolain "forma...”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO ['articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che aisensidell’art. 45 del D.l. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO lacircolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;
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VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1
— Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano
per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il Decreto Ministeriale 12 aprile 2023, n. 66, relativo al riparto delle risorse fra le istituzioni scolastiche
per l'investimento 1.2 Didattica digitale Integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico;

VISTO che con le Istruzioni operative dell'Unita di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione e del
merito prot.n. 141549 del 07 dicembre 2023 sono state fornite specifiche indicazioni per la progettazione e
la gestione degli interventi;

VISTO I'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita Prot. MIM n. 38893 del 03/03/2024;
RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio prot. n. 2900 del 14/03/2024 ;

VISTA la necessita di individuare docenti esperti e tutor per la realizzazione di corsi di formazione per il
potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione per i docenti e per il personale ATA, per la
corretta esecuzione del progetto in oggetto:

RICHIAMATA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 62 del 20/12/2022 e successive modificazioni e integrazioni
con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di istituto n. 16 del 01/02/2024 di approvazione del programma
annuale dell’esercizio finanziario 2024;

RICHIAMATA la delibera del 18/04/2024 del Collegio dei docenti di adozione del progetto;
RICHIAMATA la delibera n. 22 del 14/03/2024 del Consiglio di Istituto di adozione del progetto;
RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 03/04/2024 prot. n. 3435;

Art. 1 Oggetto

Di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione
di n.5 docenti Esperti e n.5 Tutor per la realizzazione dei corsi di seguito riportati:

Destinatari del N. Compenso | Compenso
CORSO DI FORMAZIONE TEMATICHE INERENTI progetto Periodo
. ore Esperto Tutor
formativo

Metodologie didattiche innovative per Tinkering, coding, Docenti scuola
I'insegnamento e I'apprendimento, robotica educativa, infanzia e 20 01/09/24 - | €79,00/ora | € 34,00/0ora
connesse con I'utilizzo delle nuove IBL, didattica primaria. 31/10/24 | lordo stato | lordo stato
tecnologie laboratoriale.
Metodologie didattiche innovative per | Tinkering, coding, Docenti scuola
I'insegnamento e 'apprendimento, robotica educativa, primaria e 20 01/09/24 - | €79,00/ora | € 34,00/ora
connesse con I'utilizzo delle nuove IBL, didattica secondaria di | 31/10/24 | lordo stato | lordo stato
tecnologie laboratoriale. grado




Utilizzo delle risorse informatiche Introduzione all’utilizzo | Personale ATA
dell'istituto — Livello base della piattaforma -C.S. 10
Google workspace

01/09/24 - | €79,00/ora | € 34,00/ora
31/10/24 | lordo stato | lordo stato

Utilizzo delle risorse informatiche Introduzione all’utilizzo | Personale ATA
dell'istituto — Livello intermedio della piattaforma —-AA. eCS. 10
Google workspace

01/09/24 - | €79,00/ora | € 34,00/0ora
31/10/24 | lordo stato | lordo stato

Utilil.zzc.) delle ri§orse informatiche introdt,.|zione all'utilizzo | Personale ATA 01/09/24 - | €79,00/ora | € 34,00/0ra
dell'istituto — Livello base della piattaforma —-CS.eAA 10
Spaggiari 31/10/24 | lordo stato | lordo stato

Articolo 2 - Destinatari dell’avviso di selezione

Il presente Avviso di selezione per I'affidamento degli incarichi relativi ai CORSI DI FORMAZIONE, ¢ rivolto ai
docenti interni e/o esterni in possesso dei requisiti richiesti.

Considerato che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate
al personale dipendente dell’lstituzione scolastica per carenza o inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione scolastica
per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure
esterne si renda necessario per ragioni contingenti, I'lstituzione scolastica provvedera ad individuare la/e
figura/e richiesta/e nel rispetto del seguente iter procedurale:

e ricognizione del personale interno all’Istituzione scolastica; in subordine:

e ricognizione di personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime); in subordine:

e ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al
personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

Nel caso in cui, all'esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno
dell’lstituzione Scolastica, si procedera alla stipula con i suddetti soggetti:

e in caso di ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

e in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale
esterno, di un Contratto di Lavoro Autonomo;

Articolo 3 - Interventi previsti

Gli interventi previsti sono presentati nel planning allegato.

Articolo 4 — Requisiti di ammissione

Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del
termine utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, di uno degli Stati membri dell'Unione o straniera;

b) essere docenti interni per tutto il periodo dell’incarico (il progetto nel suo insieme si concludera il
31/12/2024) (per i docenti interni);

c) comprovata esperienza nell’ambito delle attivita da svolgere (per gli Esperti);

d) ogni altro requisito di ammissibilita indicato come tale nella descrizione del profilo professionale, ivi
compresa I'esperienza professionale;

e) insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano I'interdizione dai pubblici
uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si € a conoscenza, fermo restando I'obbligo di
indicarli in caso contrario;

f) godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;



g) possesso delle qualita morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165;
h) insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l'istituzione scolastica;

Tali requisiti si devono evincere dal curriculum vitae pena esclusione.

Il possesso dei predetti requisiti generali e requisiti di accesso e di selezione dovra essere autocertificato
mediante dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, con riserva di questa
amministrazione di effettuare controlli, anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000
e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa
di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la
falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere
risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque
momento |'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.

Articolo 5 - Prestazioni richieste alle figure selezionate

Funzioni e compiti dell’Esperto:

« Predisposizione di un adeguato progetto aderente alle tematiche inerenti al corso;

« Analisi delle competenze dei corsisti in ingresso, in itinere e finali;

- Verifica e valutazione degli obiettivi con definizione delle competenze in uscita;

+ Collaborazione con il tutor nei modi indicati dal Dirigente Scolastico e/o dal Tutor del corso
secondo le Linee Guida;

+ Uso del sistema informativo https://pnrr.istruzione.it/ per I'inserimento di dati, materiali e
documenti relativi all’attivita, verifica, valutazione e altri aspetti inerenti al laboratorio;

« Impegno a svolgere l'incarico secondo il calendario predisposto dall’lstituto, assicurando la
propria presenza, se necessario, agli incontri propedeutici all'inizio delle attivita e nelle
manifestazioni conclusive.

Le tematiche inerenti al corso e riportate nella tabella sintetica costituiscono una traccia delle
tipologie di argomenti che I’Esperto potra proporre nel progetto.

Nella fase di realizzazione, |'esperto gestisce il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il
programma stabilito per raggiungere gli obiettivi formativi. Il suo intervento deve essere flessibile e
puo subire rielaborazioni in corso d’opera. E richiesta una preparazione nelle materie specifiche ma
anche nelle tecniche di comunicazione e d’insegnamento. Deve conoscere le modalita per
trasmettere le proprie conoscenze agli utenti del corso e le metodologie specifiche per la
valutazione del processo di apprendimento. Fondamentali risultano le capacita di gestione dei
rapporti interpersonali e dei meccanismi di conduzione di gruppi e dell’aula. L'esperto deve saper
creare ambienti favorevoli all’auto-apprendimento e al collaborative learning. E necessario che
sappia motivare gli allievi e sappia trasmettere la voglia e la volonta di apprendere. L’adesione
dell’allievo al processo formativo €, infatti, condizione fondamentale per il buon esito dello stesso.



Il ruolo dell’esperto comporta un continuo aggiornamento dei contenuti didattici e un’attenzione
alle evoluzioni in materia di strategia e metodologie d’insegnamento.

Funzioni e compiti del TUTOR
Il Tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e
collaborare con gli esperti nella conduzione delle attivita del progetto:

Coordina le diverse risorse umane che partecipano al progetto e assicura il collegamento
generale con la didattica istituzionale;

Assicura la proficuita dell’intervento formativo nei percorsi laboratoriali co-curriculari

E responsabile del materiale documentario del corso (registri di presenza, materiale didattico,
schede allievo, ecc.), soggetto a ispezioni interne, della Direzione Regionale, del MIUR e della
Comunita Europea;

Assicura la correttezza di tutte le procedure della gestione del progetto indicate sul sito
https://pnrr.istruzione.it/

Il Tutor, in particolare:

cura I'immissione dei dati generali e la compilazione del registro elettronico nella piattaforma
Futura;

accerta I'avvenuta compilazione del registro degli incontri;

segnala al Dirigente Scolastico in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre lo
standard previsto;

cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;
mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la
ricaduta dell’intervento sui percorsi curriculari;

predispone, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire;

per tutto cio che non é espressamente indicato si rimanda al sito https://pnrr.istruzione.it

Articolo 6 — CRITERI DI VALUTAZIONE

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di apposita commissione
nominata dal Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei
criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati con riguardo alle tipologie di incarichi da conferire:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE:

Titoli culturali Punti Max
Laurea magistrale (di cui all’Articolo 2.B del presente avviso) con lode 10

Laurea magistrale (di cui all’Articolo 2.B del presente avviso) con votazione da 100 a 8

110

Laurea magistrale (di cui all’Articolo 2.B del presente avviso) con votazione inferiore 6

a 100

Laurea triennale 5

Dottorato di ricerca in materie attinenti I'oggetto dell’incarico scelto 5 cad. 10
Master e/o corso di perfezionamento attinente/i I'oggetto dell’incarico scelto 3 cad. 9




Corsi di formazione attinenti I'oggetto dell’incarico scelto 2 cad. 6

Esperienze professionali Punti Max

Esperienza di docenza universitaria 5 (per 25
AS.)

Esperienze d’insegnamento nella scuola primaria e/o secondaria di primo grado 2 (per 10
AS.)

Incarichi della stessa natura rispetto a quello scelto in progetti P.N.R.R., Erasmus e 2 cad. 20

P.O.N. organizzati da Universita, INDIRE, ex IRRE, Uffici centrali o periferici del MIUR

(USR), Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca e enti di formazione e associazioni

accreditati dal MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle Regioni

Incarichi della stessa natura rispetto a quello scelto svolti in altre scuole/Enti 2 cad. 10

Progetto

Qualita della proposta progettuale in termini di Coerenza della proposta formativa 20

rispetto agli obiettivi del corso

Articolo 7 - Presentazione delle candidature
| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire:
a) domanda di partecipazione (allegato A);

b) scheda di autovalutazione (allegato B);
c) proposta progettuale (allegato C);

d) curriculum vitae in formato europeo, (con dichiarazione di autocertificazione che attesti la veridicita
delle informazioni in esso contenute) con omissione dei dati sensibili (recapito telefonico, indirizzo mail,

data di nascita, codice fiscale, ...) in quanto in caso di affidamento dell’incarico il curriculum sara

pubblicato nel portale “Anagrafe delle prestazioni” - Governo - Dipartimento della Funzione Pubblica.

e) fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita

L'istanza di partecipazione di cui ai punti precedenti, debitamente compilata, sottoscritta e firmata, dovra

pervenire per posta elettronica entro il termine perentorio del giorno 30 agosto 2024 ore 24.00 all’indirizzo

email della scuola bsic89200c@istruzione.it

La mail di candidatura dovra recare quale oggetto la seguente dicitura: “Candidatura per corsi formazione

DM 66/2023”

Si intende che i titoli dichiarati dovranno essere tutti disponibili su richiesta del Dirigente Scolastico. La non
veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando sara motivo di rescissione del

contratto.

E possibile presentare la propria candidatura per uno o piu corsi.

Saranno escluse dalla valutazione le domande:

- dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso;

- pervenute oltre i termini previsti;



http://www.funzionepubblica.gov.it/

- pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente avviso;
- sprovviste del curriculum vitae;

- sprovviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Articolo 8 — Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

L'esame delle candidature sara demandato ad una apposita commissione nominata e presieduta dal
Dirigente Scolastico. La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel
curriculum vitae in formato europeo e nel modello di autovalutazione (Allegato B).

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi gia effettuati alla data
di scadenza del presente Avviso e I'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e
diretta. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato pilu giovane di eta.
In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola. Trascorso il termine di
ulteriori 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo
Articolo 9 - Attribuzione incarico — durata

L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverra tramite provvedimento ad personam secondo la
normativa vigente.

L'incarico/contratto sara stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze
progettuali. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato.

L'erogazione delle attivita avviene in orario pomeridiano al di fuori dell’orario di servizio del docente
incaricato.

Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il
collaboratore non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la
prestazione nelle modalita pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento
della prestazione.

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della
Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Azione in questione.

Articolo 10 — Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si
procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Articolo 11 — Compensi
Per lo svolgimento dell’incarico e previsto un compenso orario onnicomprensivo pari a:

° per ’Esperto: euro 79,00/ora, lordo Stato.
° per il Tutor: euro 34,00/ora, lordo Stato.

L'attivita dovra risultare da atti di verbale/time sheet, contestualmente al lavoro svolto.



| compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della
disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in
merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione scolastica,
potra essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali
nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. L'esperto dovra provvedere in proprio alle
eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile.

Articolo 12 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’'interessato della
relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme
penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato
comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.

Articolo 13 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella
presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico SERGIO ZIVERI, in qualita di responsabile con potere di gestione
del personale — dipendente e non — ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di
ricerca.

Articolo 14 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679,
riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati
verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti
e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato & responsabile
del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. Qualora si
ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere
all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Articolo 15 - Pubblicazione del bando e impugnazioni

Il presente bando & pubblicato sul sito internet dell’Istituto, in ALBO ed AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE.
Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o consequenziali, @ ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al
Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo quanto previsto
dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. E ammesso inoltre ricorso amministrativo
ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’'organo che ha emanato il provvedimento, entro 30 giorni dalla
pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 del 1971.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Sergio Ziveri
Firma apposta digitalmente ai sensi del C.A.D.

Le candidature dovranno pervenire in segreteria entro e non oltre le ore 24.00 del giorno 30 AGOSTO 2024
all’indirizzo email della scuola bsic89200c@istruzione.it con relativi allegati.




Allegato A

Al Dirigente Scolastico
dell’l.C. di Travagliato

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI SELEZIONE INTERNA/ESTERNA PER LA SELEZIONE DI
DOCENTI ESPERTI E TUTOR PER LA REALIZZAZIONE DI CORSI DI FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO
DELLE COMPETENZE STEM, DIGITALI E DI INNOVAZIONE PER | DOCENTI E PER IL PERSONALE ATA

Nell’ambito del Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza — Missione 4: Istruzione E Ricerca, Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita, Investimento 2.1: Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico - Formazione del personale

scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)

CUP: H54D23003990006

CODICE PROGETTO: M4C112.1-2023-1222-P-36895

TITOLO: “Scuola in "forma...”

Il/La sottoscritto/a

nato/a a prov. il

C.F.

Residente in prov.

Via/piazza n. civ. telefono

e-mail

In qualita di:

OJ Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);

[ Personale in servizio presso altre 11.SS. (collaborazione plurima). Specificare I'lstituzione Scolastica
nella quale si presta servizio:

OJ Personale estraneo all’'amministrazione (esperti esterni-persona fisica).

di partecipare alla procedura per la selezione di Esperti e Tutor relativamente ai corsi di formazione:

CHIEDE

(si puo optare per un n. massimo di 3 corsi):

N. .
PERCORSO CO-CURRICOLARE Destinatari del progetto formativo ore Periodo Esperto Tutor
Metodologie didattiche innovative per Docenti scuola infanzia e primaria.
I'i toel di t 01/09/24 -
insegnamen c’)e. .appren imento, 20 /09/ I:l |:|
connesse con I'utilizzo delle nuove 31/10/24
tecnologie
Metodologie didattiche innovative per Docenti scuola primaria e secondaria di |
I'i toel di t d 01/09/24 -
insegnamen c’)e. .appren imento, grado 20 /09/ |:| |:|
connesse con |'utilizzo delle nuove 31/10/24
tecnologie
Utilizzo delle risorse informatiche Personale ATA—-C.S. 01/09/24 -
220 delle i w0 | O 1 | O
dell'istituto — Livello base 31/10/24




Utilizzo delle risorse informatiche Personale ATA-AA.eC.S. 01/09/24 - D |:|

dell'istituto — Livello intermedio 10 31/10/24
Utilizzo delle risorse informatiche Personale ATA—C.S. e AA. 01/09/24 - D |:|
dell'istituto — Livello base 10 31/10/24

nell’ambito delle azioni del progetto PNRR Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita per entrambe le linee di
investimento — Linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del
citato D.P.R. n. 445/2000, il/la sottoscritto/a dichiara di:

[]  esserein possesso dei seguenti titoli di studio:
titolo di studio
conseguito presso

di essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;
di aver preso visione dell’Avviso;

di essere disponibile a svolgere I’attivita in orario extracurriculare;

O oo

non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale
guello configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul
procedimento amministrativo”), introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012; gli articoli 6,
7 e 14 del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165”).

A tal fine allega

° curriculum vitae in formato europeo (solo dati essenziali, pertinenti e non eccedenti);
° copia di un documento di identita in corso di validita;
° Allegato B compilato

Inoltre dichiara di impegnarsi a svolgere I'incarico senza riserve secondo il periodo indicato e di presentare
la relazione finale e la dichiarazione delle ore prestate.

ll/1a sottoscritto/a autorizza il titolare al trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento UE
279/2016 o GDPR, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Luogo e data

Firma




GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE TITOLI

Allegato B

Al Dirigente Scolastico

dell’l.C. di Travagliato

PER L’ATTRIBUZIONE DI INCARICHI PER PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALE A PERSONALE INTERNO PER

LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA DI:
CORSI CO-CURRICOLARI

PER LA REALIZZAZIONE DELLA “MISSIONE 4 ISTRUZIONE E RICERCA-INVESTIMENTO 1.4: INTERVENTO
FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI NELLA SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO E SECONDO

GRADO E ALLA LOTTA ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA”

La/il sottoscritta/o__

ai sensi dell’art. 13 del

GDPR (Regolamento Europeo UE 2016/679), autorizza ’Amministrazione scolastica ad utilizzare i dati personali
dichiarati solo ai fini istituzionali e necessari per I'espletamento della procedura concorsuale di cui al presente bando.

Allo scopo autocertifica i punteggi di seguito riportati (compilare le caselle in verde).

Titoli culturali Punti Max

Laurea magistrale (di cui all’Articolo 2.B del presente avviso) con lode 10

Laurea magistrale (di cui all’Articolo 2.B del presente avviso) con votazione da 100 a 8

110

Laurea magistrale (di cui all’Articolo 2.B del presente avviso) con votazione inferiore 6

a 100

Laurea triennale 5

Dottorato di ricerca in materie attinenti I'oggetto dell’incarico scelto 5 cad. 10

Master e/o corso di perfezionamento attinente/i I'oggetto dell’incarico scelto 3 cad. 9

Corsi di formazione attinenti I'oggetto dell’incarico scelto 2 cad. 6

Esperienze professionali Punti Max

Esperienza di docenza universitaria 5 (per 25
AS.)

Esperienze d’insegnamento nella scuola primaria e/o secondaria di primo grado 2 (per 10
AS.)

Incarichi della stessa natura rispetto a quello scelto presso in progetti P.N.R.R,, 2 cad. 20

Erasmus e P.O.N. organizzati da Universita, INDIRE, ex IRRE, Uffici centrali o periferici




del MIUR (USR), Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca e enti di formazione e
associazioni accreditati dal MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle Regioni

Incarichi della stessa natura rispetto a quello scelto svolti in altre scuole/Enti 2 cad. 10
Progetto

Qualita della proposta progettuale in termini di Coerenza della proposta formativa O 20
rispetto agli obiettivi del corso OMP

Luogo e data

Firma




Allegato C (Solo ESPERTO)

Al Dirigente Scolastico
dell’l.C. di Travagliato

SCHEDA PROGETTO FORMATIVO

ESPERTO (cognome e nome)

TITOLO DEL PROGETTO

CORSO DI FORMAZIONE (segnare con una x)

Metodologie didattiche innovative per I'insegnamento e I'apprendimento,

[ o . Docenti scuola infanzia e primaria.
connesse con l'utilizzo delle nuove tecnologie
Metodologie didattiche innovative per I'insegnamento e I'apprendimento, . . . .

|:| g S P .g PP Docenti scuola primaria e secondaria di | grado
connesse con I'utilizzo delle nuove tecnologie

[ | utilizzo delle risorse informatiche dell'istituto — Livello base Personale ATA - C.S.

|:] Utilizzo delle risorse informatiche dell'istituto — Livello intermedio Personale ATA-AA.eC.S.

|:| Utilizzo delle risorse informatiche dell'istituto — Livello base Personale ATA-C.S. e AA.

PROGRAMMAZIONE
1. Descrizione

2. Obiettivi

3. Competenze
4, SPAZI (indicare con una X e specificare a fianco se necessario)
Laboratori

Aule scolastiche
Giardino/cortile
Palestra

Altro




5. MATERIALI E STRUMENTI (indicare con una X e specificare la tipologia e le spese indicative
previste)

Materiale scolastico
ordinario e di facile
consumo €
Materiale di cancelleria

€
Materiale audiovisivo

€
Materiale librario

€
Materiale e
strumentazione digitale
e tecnologica

€
Altro materiale €

Brescia,

L'esperto

Il Dirigente Scolastico

Prof. Sergio Ziveri
Documento firmato digitalmente i sensi del C.A.D.



