
Ministero dell’Istruzione e del Merito 

ISTITUTO COMPRENSIVO “ALDO MORO” 
Via Fossadelli, 25 - 25031 CAPRIOLO (BS) 
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Sito internet: www.iccapriolo.edu.it 

 
 

 

All’Albo Online 

Al Sito web dell’Istituto 

Agli Atti 

Al DSGA 

 
 

OGGETTO: PROCEDURA  DI SELEZIONE INTERNA/ESTERNA per il reclutamento di n. 1 ESPERTO, 1 TUTOR 

e 1 figura per la Gestione Amministrativa - Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), 

Obiettivo specifico ESO4.6 – sottoazione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e 

del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 

– “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo 

di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione del 

Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato»; 

VISTA La Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni 

e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa»; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997”; 

VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107 concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 
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VISTO Il D.Lgs. 31 marzo 2023, n.36, recante «Codice dei contratti pubblici»; 

VISTO il D. I. 28 agosto 2018, n. 129 recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo- 

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, 

n. 107»; 

 
VISTO Il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni; 

VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato dagli OO.CC. competenti; 

VISTO il Programma Annuale 2025; 

VISTA la Nota Ministeriale n. 81652 del 23/05/2025 “AVVISO PUBBLICO Percorsi educativi e 

formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni - Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+)”; 

VISTA la nota formale di finanziamento sottoscritta dall’Autorità di gestione del Programma Prot. 

AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n.241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi" e ss.mm.ii.; 

VISTE le delibere del Collegio Docenti del 30/06/2025 n. 28; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto del 04/12/2023 n.10; 

 
DETERMINA 

di avviare la presente procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei CV, per 
l’individuazione delle figure professionali interne e/o esterne idonee a svolgere le attività previste 
dal progetto. 

 
Art. 1 Oggetto Si ricercano le seguenti figure per i seguenti moduli: 

 

TITOLO MODULO AREA NUMERO FIGURE RICHIESTE 

116590 - "Sul palco con emozione: 

laboratorio teatrale per bambini" 

Classi terze scuola primaria 

Consapevolezza ed 
espressione culturale 

1 TUTOR E 1 ESPERTO 

Max 30 ore – 

Esperto € 70,00/ora omnicomprensivi* 

Tutor € 30,00/ora omnicomprensivi* 

116584 - Piccoli programmatori 

crescono: laboratorio di robotica e 

coding 

Competenza 
personale, sociale e 
capacità di imparare 
a imparare 

1 TUTOR E 1 ESPERTO 

Max 30 ore – 

Esperto € 70,00/ora omnicomprensivi* 

Tutor € 30,00/ora omnicomprensivi* 
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Colori in libertà: laboratorio d’arte 

per esprimersi e crescere 

Progetto di arte e terapia con gli 

alunni della scuola primaria e 

secondaria. 

Consapevolezza ed 
espressione culturale 

1 TUTOR E 1 ESPERTO 

Max 30 ore – 

Esperto € 70,00/ora omnicomprensivi* 

Tutor € 30,00/ora omnicomprensivi* 

Gestione amministrativa Consapevolezza ed 
espressione culturale 

1 figura per la gestione amministrativa* 

Massimo 200 ore € 25,54/ora omnicomprensivi 

* Il corrispettivo sarà liquidato ad effettiva erogazione dei fondi comunitari e nessuna pretesa 
potrà essere avanzata all’Istituto Scolastico prima della disponibilità delle risorse finanziarie. 

 
Riepilogo proposta progettuale: 

 
116584 - Piccoli programmatori crescono: laboratorio di robotica e coding 

RESPONSABILE Esperto esterno 

INSEGNANTI 
CHE REALIZZANO 
IL PROGETTO 

Docenti delle future classi prime 

DESTINATARI 
(classi orizzontali - 
gruppi interclasse) 

Classi prime 

OBIETTIVI 
FORMATIVO/ 
DIDATTICI 

In particolare si propone di: 

• Sviluppare la capacità di orientarsi nello spazio (avanti, 

indietro, destra, sinistra) 

• Comprendere il concetto di sequenza e di ordine delle azioni 

• Avvicinarsi al problem solving in modo semplice e guidato 

• Imparare a dare istruzioni chiare e comprensibili 

• Comprendere che un errore fa parte del processo di 

apprendimento 

 

ATTIVITÀ PREVISTE Da concordare con l’esperto 

DURATA DEL 
PROGETTO 
(n. incontri e n. ore) 

Almeno 10 incontri per ogni classe, possibilmente nel 1° quadrimestre 
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"Sul palco con emozione: laboratorio teatrale per bambini" 

RESPONSABILE Esperto esterno 

INSEGNANTI 
CHE REALIZZANO 
IL PROGETTO 

Docenti delle classi terze 

DESTINATARI 
(classi orizzontali - 
gruppi interclasse) 

Classi terze scuola primaria 

OBIETTIVI 
FORMATIVO/ 
DIDATTICI 

Crescita Personale e Emotiva 

Aumento dell'autostima e della fiducia in sé: Affrontare il 

palcoscenico e ricevere l'apprezzamento del pubblico contribuisce a 

rafforzare la sicurezza personale. 

Gestione dell'ansia e dello stress: Imparare a gestire l'emozione della 

performance e a superare la paura del giudizio. 

Sviluppo dell'empatia: Interpretare personaggi diversi dalla propria 

realtà permette di mettersi nei panni degli altri, comprendendo 

diverse prospettive ed emozioni. 

Esplorazione e gestione delle emozioni: Il teatro offre un canale sicuro 

per esprimere e dare forma a un'ampia gamma di sentimenti. 

Acquisizione di Competenze Sociali e Relazionali 

ATTIVITÀ PREVISTE Da concordare con l’esperto 

DURATA DEL 
PROGETTO 
(n. incontri e n. ore) 

30 ore 

 

 Colori in libertà: laboratorio d’arte per esprimersi e 
crescere 

RESPONSABILE 
 

Referente F.S. Area Inclusione d’Istituto 

Esperto da individuare 

INSEGNANTI 
CHE REALIZZANO 
IL PROGETTO 

 
Insegnanti di sostegno e/o assistenti ad personam 

DESTINATARI 
(classi orizzontali - 
gruppi interclasse) 

 
Alunni dell’Istituto con disabilità (disturbi del neurosviluppo, disabilità 

cognitive, motorie o sensoriali lievi/moderate) 
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OBIETTIVI 
FORMATIVO/ 
DIDATTICI 

• Promuovere l’espressione delle emozioni e dei vissuti attraverso il 

linguaggio non verbale dell’arte 

• Sviluppare la motricità fine e la coordinazione occhio-mano 

• Rafforzare l’autostima e la percezione di sé 

• Facilitare l’inclusione e la relazione tra pari 

• Sostenere le capacità di attenzione e concentrazione 

ATTIVITÀ PREVISTE 
 

 

• Arteterapia espressiva non direttiva: lascia libertà di 
espressione, senza giudizio 

• Lavoro esperienziale individuale e in piccolo gruppo 
• Circle Time iniziale e conclusivo: per condividere stati 

d’animo e riflessioni 

• Storytelling visivo: stimolo narrativo all’inizio dell’attività 

• Modello centrato sulla persona: valorizzazione delle capacità 
e unicità di ciascun bambino 

STRATEGIE E 
METODI 

• Utilizzare i colori e i materiali artistici per esprimere emozioni 

(gioia, rabbia, paura, tristezza) 

• Migliorare la capacità di lavorare in gruppo attraverso attività 

artistiche collaborative 

• Favorire l’autoregolazione emotiva attraverso attività rilassanti 

(mandala, collage, pittura libera) 

• Potenziare la comunicazione non verbale e l’ascolto attivo 

• Creare un prodotto artistico personale (portfolio) come 

testimonianza del percorso 

MATERIALI: 

• Tempere, acquerelli, pastelli, pennarelli, matite colorate 

• Carta bianca, cartoncini colorati, stoffe, materiali di riciclo 

• Colla, forbici con punta arrotondata, colle glitter 

• Pasta modellabile, argilla autoindurente 

• Musica rilassante di sottofondo 

• Tavolo da lavoro, tappeti o cuscini per circle time 

DURATA DEL 
PROGETTO 
(n. incontri e n. ore) 

 
Si suggerisce un intervento a settimana della durata di 1 ora (compreso 

ingresso, preparazione e riordino). Il numero degli incontri può variare in 

base alle necessità della scuola e ai fondi disponibili, è possibile ridurre il 

numero degli incontri partendo da un pacchetto minimo di 5 incontri a 

gruppo in modo da non invalidare la funzione terapeutica del laboratorio. 

 
Il progetto potrà essere personalizzato per un tipo di disabilità specifica (es. 

disturbi dello spettro autistico, disabilità motoria, ecc.) o adattato per un 

gruppo misto. 
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La precedenza sarà sempre alle figure interne all’Istituzione scolastica. 

L’incarico avrà durata dalla data della nomina fino alla fine delle attività progettuali previste. 

 
Art. 2 

Presentazione domande Le istanze di partecipazione devono pervenire, entro le ore 10,00 del 
04/08/2025 esclusivamente a mezzo PEO all’indirizzo BSIC83300l@istruzione.it. 

L’email deve riportare nell’oggetto la seguente dicitura: “CANDIDATURA (Cognome e nome) PIANO 
SCUOLA ESTATE”. 

 
Alla mail dovranno essere allegati i seguenti documenti separati e così nominati, ESCLUSIVAMENTE 
IN FORMATO PDF: 

1. Curriculum-vitae-nome-cognome (firmato e datato in ogni pagina) e documento d’identità- 

2. Allegato-A-istanza-partecipazione-nome-cognome 

3. Allegato-B-Griglia-valutazione-titoli-nome-cognome 

4. Allegato-C-Insussistenza-cause-ostative-nome-cognome 

 
Art. 3 Cause di esclusione: 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo 

3) L’autorizzazione al trattamento dei dati personali 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

5) Documento di identità scaduto o illeggibile 

6) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

7) Mancata, errata o incerta indicazione della normativa per la quale si presenta istanza 

 
Art. 4 Partecipazione 

Ogni facente istanza può concorrere per più figure presentando un’unica istanza correlata da 
un’unica griglia di valutazione e gli altri allegati di cui sopra. La griglia di valutazione che costituisce 
anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve essere firmata e 
allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identità. In caso 

di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste sarà a discrezione del DS, 
e con l’accordo tra le parti, coprire le figure mancanti assegnando più incarichi ai partecipanti 
ovvero indire nuovo avviso oppure esperire diversa metodologia di selezione. 

 
Art. 5 Selezione 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, eventualmente anche senza la nomina di 
apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle 
griglie di valutazione allegate, delle preferenze espresse e di un eventuale colloquio informativo-
motivazionale con il candidato per appurare il reale possesso dei requisiti di accesso. Gli incarichi 
verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza- rotazione-pari opportunità, 
seguendo l’ordine di graduatoria e in subordine le preferenze espresse. 

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente 
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria e in 
subordine, l’ordine di preferenza. Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza 
ovvero insufficiente numero di candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il 
numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico ruolo richiesto. Il Dirigente scolastico si 
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riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero di 

istanze pervenute. Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero 

insufficiente di candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso 

interno/esterno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della 
istituzione scolastica. 

 
Art. 6 Casi particolari 

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi 
altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il 
D.S. procederà in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico. 

 
Art. 7 Compiti della figura professionale: 

• Gestione amministrativa 

Provvedere in collaborazione con il DS e il DSGA alla redazione di avvisi, bandi, gare per il 

reclutamento del personale e delle eventuali associazioni\agenzie occorrenti per la realizzazione del 

progetto, secondo le vigenti normative, fino all’incarico o ai contratti 

Inserire in piattaforma gli incarichi di tutto il personale selezionato, interno\esterno 

Caricare tutta la documentazione prodotta e occorrente in piattaforma previa 

opportuna scannerizzazione 

Verificare la compilazione e la congruenza dei DATASHEET da parte delle figure disistema 

Collaborare con il supporto operativo a coordinare gestire e caricare i materiali occorrenti 

Collaborare con il supporto operativo alla selezione degli alunni destinatari dei Sussidi 

Implementare periodicamente la piattaforma 

Aiutare DS e DSGA a definire la struttura del progetto 

Collaborare con il Delegato DS per La selezione degli alunni destinatari deisussidi 

Provvedere al materiale di pubblicità e alle altre necessità ricadenti nelle spese di gestione 

Collaborare con DS e DSGA per l’istruzione delle procedure di acquisti dei materiali e la gestione 

della GPU relativamente alle operazioni di affidamento e collaudo 

Collaborare con il RUP alla stesura del certificato di regolare esecuzione 

Collaborare con il DS e DSGA alla gestione del noleggio e dei comodati d’uso 

Collaborare con il DS alla chiusura del progetto 

Collaborare con il DSGA alla gestione della certificazione e rendicontazione a costi reali 

 
Ruolo di figura professionale ESPERTO 

• Verificare i livelli di ingresso dei destinatari 

• Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso 

• Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso e degli obiettivi proposti 

• Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento 
degli stessi 

• Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale 
tempestiva rimodulazione del calendario 

• Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unità Formativa Didattica 
di competenza 

• Condividere periodicamente con il gruppo di lavoro e con la Dirigente Scolastica i risultati raggiunti 

• Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto 

• Controllare l’avanzamento dei percorsi 
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• Alimentare la piattaforma di avanzamento 

• Redigere relazione periodica concordata con il Gruppo di lavoro 

• Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e 

strumenti utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo 

alunno. 

 
Ruolo di figura professionale TUTOR 

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei 

discenti e collaborare con gli esperti nella conduzione delle attività. 

In particolare, il tutor: 

• predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei 

• metodi; 

• cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme 

• dei partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione; 

• accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma 

dell’eventuale patto formativo; 

• segnala in tempo reale alla Dirigente Scolastica se il numero dei partecipanti scende 

al di sotto del previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere; 

• cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza 

• ai propri compiti in itinere o anche prima/dopo l’intervento formativo; 

• partecipa alle riunioni con il Gruppo di lavoro laddove ritenuto necessario, anche in 

orario pomeridiano; 

• Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso; 

• registra le anagrafiche; 

• inserisce la programmazione giornaliera delle attività; 

• concorda l’orario con gli esperti; 

• provvede alla gestione della classe; 

• descrive e documenta i prodotti dell’intervento; 

• inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di 

• accompagnamento eventualmente messe in atto. 

 
Art. 8 Requisiti minimi di accesso 

- Essere in possesso di esperienze professionali nel ruolo in oggetto e/o esperienze pregresse nello 
stesso incarico in progetti PON/POC/PNRR. 

 
Art. 9 Responsabile del Procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento il 
Dirigente Scolastico Dott.ssa Elena Vezzoli 

 

 
Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Elena Vezzoli 
(documento firmato digitalmente ai sensi del 

Codice dell’Amministrazione Digitale 

e norme ad esso connesse) 
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