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Tel: 030 736096
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 - Potenziamento dell’of-
ferta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU- Azioni per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica di
cui al Decreto del Ministero dell’lstruzione del 2 febbraio 2024, n. 19.

Titolo Progetto: Progetto In-Contro
Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-48823
CUP: B84D21000480006

OGGETTO: VERBALE COMMISSIONE VALUTAZIONE CANDIDATURE — AVVISO DI SELEZIONE PER
IL CONFERIMENTO DI INCARICHI ESPERTI/TUTOR PER LE AZIONI LEGATE AL PIANO PREVENZIONE
DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA — Avviso prot. 549 del 03-02-2025.

Convocazione della commissione con prot. 875 del 17-02-2025

VERBALE Di SELEZIONE

Il giorno 18 febbraio 2025, alle ore 12.00 nell’ ufficio della Dirigenza dell'lstituto Comprensivo Statale di Capriolo,
si & riunita la Commissione per la selezione di personale interno del personale docente per la realizzazione di
percorsi di mentoring e orientamento (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) - Linea di investimento; M4C1{1.4-2024-
1322-P-48823 - Titolo del Progetto: “Progetto In-Contro”, Codice CUP B84D21000480006, nelle persone;

Presidente: Deleidi Cristiana
Componente: Picotti Andrea (Segretario);
Componente: Faustini Sonia;

PREMESSO CHE

can il Decreto Prot. n. 118 del 11/01/2025, V'Istituzione Scolastica ha autorizzato I'avvio di selezioni di personale
interno/esterno docente e tutor per la realizzazione di percorsi di mentoring e orientamento, potenziamento
delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento, percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari
(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) - Linea di investimento: M4C111.4-2024-1322-P-48823 - Titolo del Progetto:
“Progetto In-Contro”, Codice CUP B84D21000480006”. In data 03/02/2025 I'Istituzione scolastica ha
pubblicato I’Avviso di selezione Prot. n. 554 per i seguenti percorsi:
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N. edizioni edizione |voce che in-| periquali ¢i si candida
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Percorsi di potenzia- Esperto interno
mento delle compe-~ n.
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vEnEe di b, ol 10 16
mativazione e ac- n
compagnamento Esperto esterno —
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max. 4 come Tutor)
Percorsi formativi Esperto interno n.
e laboratoriali co-
curriculari Esperto esterno n.
8 20 o
n.
Tutor interno —
Tutor esterno B

»  Jart. 2 dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell’individuazigne dei docenti interni;

= |'art. 4, del succitato Avviso, dispone il termine di presentazione deile istanze alle ore 12,00 del
18/02/2025;

= |'art. 6, stabilisce la costituzione di una Commissione Giudicatrice che viene nominata dal Dirigente Sco-
lastico con Decreto Prot. n. 875 del 17/02/2025, per la selezione di personale interno/esterno per la
realizzazione di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagna-
mento, percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19),

Tutto cio premesso, il Presidente, nella persona della Prof.ssa Deleidi Cristiana, da atto che sono pervenute nei
modi e nei termini stabiliti, le seguenti candidature:
Per percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento (16 ore)

e Martina Veronica prot. n. 685 del 08/02/2025

e Fraternita Creativa (individua di Croxatto Pierluigi) prot. n. 639 del 06/02/2025

e Signorelli Giuseppe prot. n. 566 del 03/02/2025

e Pomarici Luca prot. n. 888 del 17/02/2025

e Faccoli Dafne prot. 910 del 17/02/202%

e Spina Carla prot. 926 del 18/02/2025

Per percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari (20 ore)

» Bonomelli Paola Prot. n. 833 del 15/02/2025
e Banfi Laura Prot. n. 595 del 04/02/2025
» Alessandrini Fahrizio Prot. n. 785 del 12/02/2025



e Croxatto Pierluigi Prot. n.639 del 06/02/2025
o Pomarici Luca Prot. n. 887 del 17/02/2025
e Spina Carla Prot, n. 926 del 18/02/2025

La commissione procede, a questo punto, a verificare la rispondenza dei curriculum alle figure richieste, a valu-
tare | punteggi auto attribuiti e a correggerli ove ritiene sia necessario, e ad attribuire i relativi punteggi finali.

Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagna-

mento
Percorsi di potenziamento
MARTINA VERONICA delle competenze di base 2 30 30
B Percorsi di potenziamento
SIGNORELLI GIUSEPPE delle competenze di base 2 44 44
- Percorsi di potenziamento
SPINA CARLA delle competenze di base 2 30 30
B Percorsi di potenziamento 2
CROXATTO PIERLUIGI delle competenze di base 55 55
B Percorsi di potenziamento
FACCOLI DAFNE delle competenze di base 1 33 33
B Percorsi di potenziamento
delle competenze di base 2% 59 59
POMARICI LUCA

*$i accettano 2 percorsi (al massimo) dei 4 richiesti, come indicato nella domanda di partecipazione.
Dopo aver riportato i percorsi richiesti si procede alla definizione della graduatoria provvisoria:

Siricorda che come previsto dal bando i docenti INTERNI hanno la precedenza rispetto agli esterni, a prescindere
da| punteggio.

POLOGIA PERCORSO
il
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A Percorsi di potenziamento
delle competenze di base 2 44 1

SIGNORELLI GIUSEPPE

Percorsi di potenziamento

MARTINA VERONICA delle competenze di base 2 30 )

Percorsi di potenziamento

SPINA CARLA delle competenze di base 2 30 3




Percorsi di potenziamento 2 59 4

POMARICI LUCA delle competenze di base

Percorsi di potenziamento 2 55

CROXATTO PIERLUIGI | yelie competenze di base )

Percorsi di potenziamento

FACCOLI DAFNE delle competenze di base 1 33

La candidata Faccoli Dafne & stata esclusa perché il suo punteggio non le consente di ottenere l'incarico
dato il raggiungimento dei 10 percorsi previsti.

Percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari

Percorsi formativie | 2 ESPERTO
BONOMELL! PAQLA | laboratoriali co-cur-
riculari
BONOMELLI PAQLA | Percorsi formativie | 4 TUTOR 65 65
iaborataoriali co-cur-
riculari
BANF|I LAURA Percorsi formativie | 2 ESPERTO 37 37
Iaboratoriali co-cur-
riculari
BANFI LAURA Percorsi formativie | 3 TUTOR 37 37
laboratoriali co-cur-
riculari
ALESSANDRINI Percorsi formativie | 1 ESPERTO 48 48
FABRIZIO laboratoriali co-cur-
riculari
SPINA CARLA Percorsi formativie | 1 TUTOR 30 30
laboratoriali co-cur-
riculari

CROXATTO Percorsi formativie | 2 ESPERTO 55 55
PIERLUIGH laboratoriali co-cur-
riculari
POMARICI LUCA Percorsi formativie | 1 ESPERTO 59 59
laboratoriali co-cur-
riculari

" BONOMELL! | Percorsi formativi

PAOLA e laboratoriali co- 2 65 1
L curriculari
ALESSANDRINI Percorsi formativi
FABRIZIO e laboratoriali co- 1 48 2

curriculari




curriculari

* 5i assegnano 2 percorsi (al massimo) dei 5 richiesti come indicato nella domanda di partecipazione. Inol-

[ BANF!LAURA Percorsi formativi 2 37 3
e laboratoriali co-
B curriculari
POMARICI LUCA Percorsi formativi
e laboratoriali co- 2% 59 4
curriculari
CROXATTO Percorsi formativi
PIERLUIGH e laboratoriali co- o 55 5

tre, il candidato viene incluso in graduatoria solo con il progetto “Cittadini del digitale”.

*##Si assegna un solo percorso poiché i candidati con punteggio superiore si sono aggiudicati i primi 7 per-

corsi degli 8 previsti nel bando in qualita di esperto.

Tot. Percorsi Formativi e laboratoriali co-curriculari Per Esperti assegnati 8

NOMINATIVO

GRADUATORIA TUTOR:

o

PERCORS!

RUNTEGGIO

Percorsi formativi

GRADUATORIA

curriculari

BONOMELL!
PAOLA e laboratoriali co- 4 65 1
N curriculari
BANFI LAURA Percorsi farmativi
e laboratorialico- 3 37 2
| curricular
SPINA CARLA Percorsi formativi
e laboratoriali co- 1 30 3

Tot. Percorsi Formativi e laboratoriali co-curriculari Per Tutor assegnatin. 8

La Commissione,

e viste le graduatorie
e tenuto conto delle disponibilita espresse da ogni candidato

e tenuto conto dei curricula presentati dai candidati

AFFIDA

¢ Lincarico di n. 6 Percorsi di potenziamento delle competenze dij base, di motivazione & accompagnamento
ai seguenti docenti interni: Signorelii Giuseppe, Martina Veroniea, Spina Carla.

s Lincarico di n. 4 Percorsi di potenziamento delle competenze dj hase, di motivazione e accompagnamento

a Esperti esterni: Pomarici Luca e Croxatto Pierluigi.

¢ Lincarico din. 5 Percorsi Formativi e laboratoriali co-curriculari Per Esperti interni ai docenti: Bonomelli
Paola, Alessandrini Fabrizio e Banfi Laura.

o Lincarico din. 3 Percorsi Formativi e laboratoriali co-curriculari personale Esperto Esterno: Pomarici Luca e

Croxatto Pierluigi,

e Llincarico din. 8 Percorsi Formativi e laboratoriali co-curticulari per Tutor interni ai docenti: Bonomelli
Paola, Banfi Laura e Spina Carla.




Avverso il presente provvedimento, & ammesso reclamo entro 5 giorni a partire dal giorno successivo
alla data di pubblicazione.

La presente graduatoria definitiva sara affissa all’albo online e pubblicata sul sito web dell’istituto
https://iccapriolo.edu.it/riduzione-dei-divari-negli-apprendimenti-e-contrasto-aila-dispersione-sco-
lastica-d-m-19-2024/

Alle ore 13:15 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della
seduta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione deila
presente proceduta selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto.

Capriolo, 18-02-2025

LA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE:

Presidente Deleidi Cristiana

It segretario Andrea PiCOtti ... /i,

Membro Faustini Sonia <7 MIN =7 )\9-"“:2—'




